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PNAC 13.017 INFORME FINAL CONSOLIDADO N° 171, DE
2010, SOBRE AUDITORIA PRACTICADA A
LAS FRANQUICIAS TRIBUTARIAS
ACREDITADAS POR EL  SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
(SENCE).

SANTIAGO, 3 1 DIC. 2010

En cumplimiento del Plan Anual de
Fiscalizacion de esta Contraloria General, se practico una auditoria de regularidad de
de ias operaciones en el Servicio Nacional de Capacitacion y Emplec (SENCE).

Objetivo

La auditorfa tuvo por objeto determinar si las
Franquicias Tributarias acreditadas por el SENCE, durante el afio 2009, en las
regiones de Tarapaca, Valparaiso, Metropolitana, Los Lagos y Magallanes, se
otorgaron de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, ley
N° 19.518 y sus modificaciones, verificando, ademas, si los Organismos Técnicos de
Capacitacion (OTEC ) y Organismos Técnicos Intermedios de Capacitacion (OTIC),

cumplieron con los requisitos necesarios para impartir e intermediar los cursos con
cargo al citado beneficio.

Cobertura

El periodo examinado comprendié desde el 1
de enero al 31 de diciembre de 2009, ejercicio tributario 2010. Ademads, incluyé

operaciones de periodos antericres correspondientes a gastos del Programa rendidos
durante el afio 2009.

Metodologia

Para el desarrollo de esta labor se realizd, en
primer término, una evaluacidén de los controles implementados por el SENCE, la
comprobacidon del cumplimiento de la normativa y de la correcta liquidacidn de la
Franquicia Tributaria,
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La revision se efectud conforme a las normas
de control interno y de auditoria de esta Contraloria General aprobadas mediante las
Resoluciones N°s 1485 y 1486 de 1996, e incluyd pruebas selectivas a los registros
del sistema informatico GENESIS que mantiene el SENCE para el control del
beneficio, la verificacion de la suficiencia del respaldo documental, la validacion del
cumplimiento de la normativa establecida y la aplicacién de otros medios técnicos que
se estimaron necesarios en las circunstancias.

Universo

De acuerdo a ia informacién proporcionada
por el SENCE, extraida de la aplicacion GENESIS, la inversion publica a nivel
nacional fue de M$ 71.669.852, en tanto, la inversién privada alcanzd a
M$ 25.863.801, durante el afic 2008.

Muestra

Al respecto, se seleccion6 una muestra de
M$ 8.714.605 equivaiente a un 12,16% de las acciones de capacitacion liquidadas
para las mencionadas regiones a nivel nacional, como se aprecia en el siguiente
cuadro:

Tabla N° 1: Muestra seleccionada por region.

MUESTRA
REGION Proporcién | Proporcién
M$ nivel nivel
nacional regicnal
TARAPACA 315.998 0,44% 27%
MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA 247.511 0,35% 44%
VALPARAISO 1.308.880 1,83% 24%
LOS LAGCS 234 635 0,33% 10%
METROPQOLITANA 6.606.581 8,22% 16%
TOTAL 8.714.605 12,16%

ANTECEDENTES GENERALES DEL PROGRAMA,

La Franquicia Tributaria es un incentivo, cuyo
fin es gque las empresas contribuyentes de Primera Categoria de la Ley sobre
Impuesto a la Renta, inviertan en la capacitacién de sus trabajadores y socios,
pudiendo acceder con ello at descuento como crédito contra los impuestos anuales a
la renta, de los gastos incurridos en el financiamiento de acciones, actividades o
programas de capacitacién ocupacional, desarrollados exclusivamente en el territorio
nacional, debidamente autorizados por el SENCE y en conformidad con el Estatuto de
Capacitacion.

De acuerde con lo establecido en la ley
N° 19.518 y el decreto N° 88, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social
que aprueba el Reglamento General de la ley N° 19.518, que fija el Nuevo Estatuto de
Capacitacion y Empleo, las empresas pueden desarrollar las actividades de
capacitacion directamente de forma interna o externa, contratando los servicios de un
Organismo Técnico de Capacitacion (OTEC), o Indirectamente a ftravés de
Organismos Técnicos Intermedios de Capacitacion (OTIC) quienes nc podran ejecutar
ni impartir directamente acciones de capacitacion laboral, smo que servirdn de nexo
entre las empresas afiliadas y los Organismos Tecp« ide Q;aygamtacmén
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El monto a descontar anualmente como
Franguicia Tributaria, varia de 7 a 9 Unidades Tributarias Mensuales, o hasta el 1%
de las remuneraciones imponibles pagadas por la empresa en el mismo lapso, segun
tramo de su planilla de sueldos.

Para ello, y de acuerdo con lo indicado en el
citado cuerpo legal, al SENCE le corresponde autorizar el monto de los gastos de
capacitacion que las empresas podran descontar, ademas, de las facultades de
fiscalizacion y de aplicacidén de sanciones administrativas por las infracciones en que
se incurra.

Asimismo, como organismo debe estimular y
supervigilar las acciones y programas de capacitacion y formular, financiar y evaluar
dichos programas.

Los cursos de capacitacion liquidados
beneficiaron un total de 878.501 participantes, a través de 13.222 empresas que
hicieron uso del beneficio. En efecto, los cursos otorgados via Franquicia Tributaria
alcanzaron a 892.494 acciones, pemnitiendo una inversion publica ascendente a
M$ 51.316.972, en las regiones muestreadas.

Para la administracion del referido beneficio, el
SENCE ha definido las instancias de comunicacion y liquidacién de las acciones de
capacitacion, asi como también la “Entrega del Certificado de Liquidacidon”, las cuales
fueron materia de revisidén en la auditoria efectuada.

Asimismo, mantiene un  Manual de
Procedimientos sobre Franguicia Tributaria, el cual fue sancicnade mediante la
resolucion exenta N° 1601, de 10 de agosto de 2006, de ese Servicio y en &l se
establecen procedimientos e instrucciones que deberan cumplir obligatoriamente
todas las empresas usuarias del Sistema de Capacitacion normado por este Servicio.

El resuitado del examen practicade al
Programa fue puesto en conocimiento de la Entidad, mediante los Preinformes de
Observaciones N°s 21, 33, 20, 10 y 171, todos de 2010, correspondientes a las
regiones de Tarapaca, Valparaiso, Los Lagos, Magallanes y Antartica Chilena; vy
Metropolitana, los que fueron respondidos a través de los Oficios (D.R.l) N® 652,
3658, 3653, 603 y ORD. (JUR) N° 524/1203, respectivamente, cuyos antecedentes y
argumentos fueron considerados para la emision del presente Informe Final.

El resultado de la evaluacion realizada se
expone a continuacion;

I. ASPECTOS DE CONTROL INTERNO.
1. Manual de Procedimientos.

Si bien existe un manual de procedimiento
sobre la Franqguicia Tributaria, éste se encuentra enfocado a las exigencias de las
empresas beneficiarias, ya que el SENCE no mantiene un manual relativo a la
revision de los antecedentes gue presentan esas entidades con el propodsito de
comprobar el cumplimiento de la normativa para acceder al beneficio tributario,

minimizando los riesgos de otorgar la franquicia /a quggme,g no cumplen con los
criterios establecidos. 7\
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En su respuesta, el Servicio indica que con
fecha 2 de agosto de 2010, a traves de resolucién exenta N° 7323, se aprobd un
nuevo instructivo de uso de la Franquicia Tributaria de capacitacion, sin embargo,
dicho manual no regula los procedimientos de control interno, por tanto se mantiene lo
observado.,

Por su parte, se establecié que en la Regién
de Tarapaca no existe un manual actualizado para operar en el Sistema GENESIS,
como tampoco se han efectuado capacitaciones a los funcionarios que tienen acceso
a tal sistema.

Al respecto, la Direccién de esa Regidon
indicd, que se esta trabajando en la elaboracién de un Manual interno que facilite el
uso del referido Sistema y afade que esta planificando una capacitacion a los
usuarios del mismo, lo que permite levantar la objecién.

2. Base de célculo de la Franquicia Tributaria.

Sobre la materia, se comprobd que el
Servicio no tiene un criterio uniforme para determinar el costo de la capacitacion, dado
que estimd dentro de la base de céalculo conceptos de gastos por viatico, traslado y
de materiales de ensefianza con el impuesto al valor agregado incluido y en otros
casos, sin éste, segun se aprecia en las siguientes acciones de capacitacion.

Tabla N° 2: Capacitaciones con procedimiento de base de calculo distinta.

; — CAPACITACION CONSIDERA VALORES
N AGRION CON IMPUESTO INCLUIDO

3236544 S|

3066325 NG

3240325 5|

3062437 ND

3115686 NO

En relacion con lo expuesto, la Entidad
manifiesta que procedera a emitir un instructivo gue unifique los criterios respecto al
tema, lo que permite dar por superada la observacién indicada, sin perjuicio de
advertir que tales acciones seran materia de validacion en una futura auditoria.

3. Oportunidad del ingreso y registro de los datos de las acciones de capacitacion.

Por otra parte, se verificd la falla de
oportunidad en el ingreso de los datos remitidos por las empresas, en el sistema
informatico GENESIS.

En efecto, se constatd que en algunos casos
el SENCE registrd con una desfase de hasta 53 dias, los datos en el aludido sistema,
no obstante que la empresa los habia presentado antes del inicio del curso, segin el
correspondiente “Formulario Unico de Comunicacion, Rectificaciéon y Liquidacién de
Actividad de Capacitacion”, como se detalla en la siguiente Tabla.

Tabla N° 3: Retraso de registro de acciones de capacitacion en el Sistema.

Lol - ]
N° ACCION CAPACITACION | FECHA ENTFSSEE%%E EDATOSAL | recHA INGRESO AL SISTEMA |
3240224 28 de Agosto de 2009 20 de Qctubre de 2009

3240325 28 de Agosto de 2009 20 de Octubre de 2009
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En relacidén con este punto, la autoridad hace
presente que procedera a emitir un instructivo que estabiezca el plazo maximo para
ingresar al sistema los formularios de comunicacion, sin embargo no indica la
oportunidad en que realizara la accién, de modo que s& mantiene lo objetado.

4. Oportunidad de la liguidacién de acciones de capacitacion.

Respecto a la liquidacién de acciones, es
dable sefialar que en el caso que la empresa realice capacitaciones internas ¢ utilice
algun OTEC, debe presentar el certificado de asistencia de los participantes ante el
SENCE, y en Plataforma se digita lo informado en ese documento. Asimismo, en el
caso que se utilicen los servicios de un OTIC, es este organismo quien liquida por
internet la accidn, de manera que no se presenta la documentacién al SENCE,
comprobandose que no existen controles posteriores a la liquidacién de las acciones
de capacitacion.

En efecto, en la Region de Valparaiso se
determinaron diferencias de porcentaje de asistencia entre lo informadc en el
certificado y lo indicado en la liguidacion, lo que incide en que se liquidaran acciones
que no cumplian con la asistencia minima exigida.

Sobre la materia, el Servicio manifiesta que
las diferencias detectadas se deben a errores cometidos en la Unidad de Plataforma,
lo que sera rectificado en el sistema GENESIS y se solicitara a las empresas
involucradas la restitucion de los montos asociados. Agrega, que con el objeto de
determinar la responsabilidad funcionaria, se procederda a incoar la respectiva
investigacion sumaria.

Atendido 1o expuesto, se levanta la objecion,
sin perjuicio de que la efectividad y el cumplimiento de las medidas adoptadas, serén
validadas en una auditoria de seguimiento.

5. Sistema Informatico.

Como ya se ha consignado, la informacion
asociada a las operaciones vinculadas al uso de la Franquicia Tributaria, se registran
en la aplicaciéon informatica denominada GENESIS, en la que se inscriben vy
acumulan los antecedentes operacicnales y financieros de todas las comunicaciones y
liquidaciones presentadas por las empresas directamente o a través de los
Organismos Técnicos Intermedios para Capacitacidon (OTIC), la consolidacion del
registro nacional de los OTEC y de los cursos autorizados por el SENCE, siendo el
Departamento de Capacitacion en Empresas, especificamenie la Unidad de
Franquicia Tributaria, la responsable de administrar esta actividad.

Del analisis de las funcionalidades del
registro transaccional y confiabilidad del sistema, validado en las regiones de
Tarapaca, Valparaiso, Metropolitana, Los Lagos y Magallanes, se puede senalar que,
en general, cumple con los estandares que permiten capturar, registrar y controlar las
distintas etapas del proceso, sin embargo, se detectd que el sistema presenta las
debilidades que se mencionan a continuacién:

a) No advierte sila capacitacion autorizada
cumple con el requisito de ser comunicada con a o menos un dia habil antes de
iniciarse el curso, como asi tampoco aquellas que sommgge&adas en dia sabado,

Q) domingo o festivo. />
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Al respecto, el Servicio indicé que desde el
afio 2009 restringid en su totalidad la comunicacién fuera de plazo con las
excepciones que sefala la resolucidén exenta N°2710 de 17 de marzo de 2010, vale
decir, cuando por caso fortuito o fuerza mayor las empresas no han podido presentar
las comunicaciones en los plazos establecidos.

Las acciones indicadas se refieren a
restricciones de tipo administrativo, sin embargo, el sistema continda con esa
insuficiencia, de modo que se mantiene la observacion.

b) Admite que se liquiden acciones de
capacitacion que no cumplen el requisito de presentar los gastos dentro del plazo de
60 dias, contado desde el término de la respectiva accién, en contraposicion de lo
establecido en el articulo 28 del Reglamento General de la referidaley N° 19.518.

En relacion con lo anterior, el Servicio indica
que se han imparido instrucciones por parte del Departamento de Capacitacion en
Empresas, mediante oficios circulares, sin embargo, dichos procedimientos no
permiten dar por superada la cobservacidn dado que aun regulado los procesos el
sisterna igualmente acepta que se presenten gastos a través de la pagina con
posterioridad a los plazos establecidos.

c) Acepta liquidar acciones sin que se
considere el porcentaje de asistencia de los participantes, requisito necesario para
obtener el beneficio, segun lo establecido en el articulo 29° del mencionado decreto
08, de 1997.

En su respuesta, la autoridad del Servicio
manifiesta, que analizara la observacidn a fin de tomar medidas conducentes a
superar la situacién, sin embargo no establece fechas ni procedimientos, hecho que
no permite superar o indicado.

d) No dispone de controles para la validacién
de datos en forma previa, determinandose a modo de ejemplc 95 casos de Rut
erroneos, {Anexo N° 1).

Sobre el particular, la respuesta del SENCE
indica que analizara la observacion planteada a fin de adoptar las medidas
conducentes a superar la situacion, sin especificar en qué plazo, lo que determina gue
ésta se mantenga, dada la importancia del control omitido.

e} No cuenta con un control automatico que
permita validar el nimero de participantes aprobado para cada curso y rechazar las
comunicaciones y liquidaciones que excedan dicho numero de participantes.

Respecto a la cbservacidon formulada, el
SENCE indica que la implementacién del control automatico que permite validar el
numero de participantes aprobados por curso, se encuentra vigente desde julio de
2009, para lo cual adjunta correc remitido a los OTIC mediante el cual les informa
modificaciones efectuadas a los sistemas.
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No obstante lo anterior, no se aprecia en tal
comunicado ni de las pruebas efectuadas por esta Contraloria que los sistemas
cuenten con un validador del ndmero de participantes, impidiendo levantar la
observacion.

fy No valida si una persona se encuentra
registrada en dos cursos en idénticas fechas y horarios, como fue verificado en el
caso de don Carlos QOjeda Vera de la regién de Los Lagos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Tabia N° 4- Personas Con Mismo Horario en Distintos Cursos

HORARIO DEL
CURSO

N® cODIGO

ACCION SENCE CURSO INICIO TERMINO

Lunes a viernes

Herramientas de Word, Excel y . .
3072600 | 1237821109 Power Point Nivel Avanzado 20-04-2009 | 04-05-2009 g;;ﬁ.oo a 21:00

Conduccién y Legislacién para

3079385 1237813915 gbtener Licencia de Conducir Clase | 27-04-2009 | 22-05-2009

Lunes a viernes
de 12:00 a 21:00
horas

]

Sobre este punto, el Servicio no se pronuncid,
de modo gue se mantiene lo objetado.

g) Permite comunicar cursos sin horarios de
clases, dificultando de esta manera las acciones de fiscalizacién.

En relacién con la materia, la Institucion se
limita a sefialar que el sistema requiere para la autorizaciéon de las comunicaciones, el
horaric de {a actividad (a excepcion de los cursos a distancia), sin aclarar el caso en
cuestionamiento, por lo que se mantiene la objecion.

h) Permite liquidar cursos con facturas
utilizadas en liquidaciones anteriores.

En efecto, se constatd que en la Regidn de
Magallanes, el sistema carece de controles que permitan efectuar cruces de la
informacién contenida en una 0 mas comunicaciones asociadas a un mismo RUT,
con el fin de identificar documentos utilizados en acciones de capacitacion ya
realizadas.

En este aspecto, el Servicio alude que a
través del ordinano circular N°76, del 30 de junio de 2010, instruyd a las Direcciones
Regionales respecto de factura Unica. Agregd, que se encuentra implementada la
aplicacién gque no permite el ingreso de una factura méas de una vez por OTEC,
adjunta ademas anexos.

En mérito de lo expuesto, y atendidas las
acciones emprendidas se levanta la observacion, sin perjuicio de la futura revision de
las mismas por parte de esta Contraioria General.

W
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i}y Permite que un Organismc Técnico de
Capacitacion liquide acciones por capacitacidon a sus trabajaderes.

Lo anterior, se confirma con la empresa
Canon y Arancibia Ltda.,, de la Regidn de Magallanes, respecto de la cual se
liquidaron acciones, en circunstancias que ostenta la calidad de OTEC, vulnerando
el control por oposicion de funciones, por cuanto la misma empresa asume los roles
de capacitador y capacitado al mismo tiempo.

Sobre esta materia, el Servicio senald que no
formulara alcances o presiones a esta observacion, por considerar faita de
informacién para poder analizar la misma.

De lo expresado por la autoridad, se debe
precisar, que la observacion fue extraida de la base de datos proporciocnada por
personal de SENCE de nivel Central v que la accion a que se hace referencia
corresponde a la N° 3156143, por lo que se mantiene la observacion,

6. Fiscalizacién.
a) Auditoria Interna.

Si bien la Unidad de Auditoria Interna del
SENCE emiti¢ los informes N°s 3 de 2009 y 5 de 2010, respecto de los procesos
administrativos de la Franquicia Tributaria de las regiones de Valparaiso, Biobio, Los
Lagos y Metropolitana, en los que se concluye que, en general, existe un alto nivel de
riesgo de que un numero importante de acciones hayan sido mal efectuadas, tanto
por la falta de revisién por parte de los analistas de Franquicia Tributaria del Servicio,
como por los errores que posee el sistema informatico GENESIS, a la fecha del
presente informe, la Direccidbn del SENCE aln no habia adoptado las medidas
necesarias tendientes a subsanar las observaciones contenidas en los mismos.

Sobre este acapite, la autoridad del Servicio
hace presente que en relacién c¢on el Informe N°3 de 2009, realizéd los seguimientos
e implementd instrucciones dentro del marco del Programa de Mejoramiento de
Gestion de Auditoria Interna. Asimismo, respecto del informe N°5, senaia realizara
los seguimientos en terreno en el transcurso del tercer trimestre del 2010.

Analizados ios nuevos antecedentes
proporcionados por la Entidad, se da por superada la objecion.

b) Unidad de Fiscalizacién.

La Unidad de Fiscalizacién de la Direccion
Nacicnal del SENCE se encuentra bajo la dependencia directa del Departamento
Juridico, y dentro de sus labores tiene la obligacién de monitorear los procesos e
instrumentos administrativos, operativos y juridicos. Asimismo, debe verificar los
hechos constitutivos de infraccion a las normas establecidas a los distintos programas

<\ Y proponer cuando corresponda, las sanciones pertinentes.
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La fiscalizacion que realiza, obedece
esencialmente, a la revisidon de documentos segln normativa a cursos gue se estan
impartiendo en tiempo presente, sin cruces de (a informacion contenida en la propia
base de datos del sistema GENESIS a mode de controles rutinarios, procesos
fundamentales para mitigar el riesgo de aprobar Franquicias improcedentes.

El ndmero de acciones de capacitacién
fiscalizadas en las regiones examinadas, se detalian en el siguiente cuadro:

Tabla N° §: Fiscalizaciones a nivel Regional.

N° Acciones de Sl Proporcidn
-5 e N°® Acciones
Regidn capacitacién total ; del total
b fiscalizadas ¥

Regidn Regional
Tarapaci 31576 48 1,34%
Vaiparaiso 10.768 1195 1,11%
Los Lagos 4.583 39 0,85%
Magallanes y la Antartica Chilena 1.216 47 3,87%
Metropolitana 872.351 1.308 0,15%
Total 892.494 1.561 0,17%

En su respuesta, el Servicio alude que el
numero de fiscalizaciones es relevante, por cuanto una sola fiscalizacién puede
implicar la cobertura de mas de una accion de capacitacion, no obstante, en virtud de
la objeciéon, reformulara la herramienta que actualmente existe para el reporte de las
fiscalizaciones al Nivel Central, con el objeto que las coberturas de fiscalizacién se
expresen de forma real y no disminuidas, dado que las 1.308 inspecciones efectuadas
en la region Metropolitana, corresponden unicamente a las de Franguicia Tributaria y
esa Unidad realizd 3.749 fiscalizaciones, superando la meta establecida para el
periodo.

Agrega, que en la Regién de Tarapaca,
resulta dificil fiscalizar un mayor numero de acciones de fiscalizacion, dada la
insuficiencia de recursos tanto humanos como materiales y que para el afio 2010, se
ha previsto aumentar la meta anual en un 10%, es decir, se realizardn al menos ciento
cuarenta y tres (143) fiscalizaciones y por ende aumentarian las inspecciones al
Programa de Franquicias Tributarias.

Sobre la materia, corresponde precisar que
esta Contraloria mantiene la observacién, sin perjuicio de las medidas que anuncia el
Servicio, haciendo hincapié, en que la cantidad de validaciones debe estar
intrinsecamente relacionada con la calidad de las pruebas aplicadas, atendido el
volumen de acciones y el monto de la inversion involucrada.

7. Ejecucion de Fiscalizacién.

a) Cumplimiento de la normativa.

En la regidén de Valparaiso se determind que
durante el afio 2009, el SENCE no realiz0 acciones de fiscalizacidon a los OTIC,
incumpliendo con ello lo preceptuado en el articulo 27, de la ley N° 19.518, que
establece que correspondera al Servicio velar porgue estos organismos observen las
disposiciones de la referida ley, asi como lo previsto en el articulo 7°, de la ley
N° 20,351, que prevé que el SENCE puede impartir normas técnicas respecto de la
gjecucion de las acciones de capacitacion estableg-tﬁfa,s;en‘;‘e“fs;tq tltimo cuerpo legal.

0/ 0
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Sobre el particular, la Entidad sefala que de
acuerdo con la planificacion de fiscalizacidn sobre la materia, ésta se realiza
mediante asignaciéon de cargas de trabajo por acciones de capacitacion, o cual
involucra la inspecciéon de cursos, empresas, OTEC y OTIC y que no existe una
asignacion directa en la carga de trabajo en relacién con los OTIC, de manera que la
aborda a través de las acciones de capacitacion que dichas instituciones comunican,
fiscalizacién que se realiza generalmente en la fase de ejecucidén de los cursos, €s
decir, en terreno,

Complementa, que a través de su Unidad de
Fiscalizacion realizd un total de 119 acciones de fiscalizacion durante el ano 2009, de
las cuales 22 recayeron en acciones de capacitacion comunicadas a SENCE por [as
OTIC.

Asimismo, sefiala que considerara incorporar
los OTIC en forma directa como carga de trabajo.

En relacibn con este punto, esta Entidad
mantiene la observacion formulada, sin perjuicio de las medidas administrativas que
tomara el Servicio, dado el volumen de operaciones que gestionan €s0s organismos.

b) Precontratos y medidas presidenciales.

Para el caso de los precontratos, regulados
por la iey N° 20.351, se defermind que algunas empresas no dieron cumplimiento a lo
establecido en el punto N° &, del Manual de Procedimientos para Empresas, Medidas
Presidenciales: Retencién y Capacitacion, Precontrato, que prevé que al momento de
comunicar el curso al SENCE, deben presentar obligatoriamente una copia de la
pdliza del seguro, la que debe ir acompafiada de la ndmina de los asegurados,
indicando el monto de la prima mensual del seguro a pagar por cada uno de los
participantes.

Sobre este punto, el Servicio admite que las
empresas presentaron documentos que indican el total de la prima pagada sin
desagregar el monto individualizado por cada participante, y que dado que las
empresas no pueden presentar los documentos correspondientes a esta fecha,
efectuara las rebajas correspondientes.

Al respecto, es dable sefialar que las medidas
informadas en tanto no sean implementadas por el Servicio, no permiten levantar la
observacion formulada, por lo que su efectividad y cumplimiento, se verificara en una
auditoria de seguimiento.

c) Validacién en el ingreso de los datos.

Por otra parte, se advirtié que no se efectiuan
ofras acciones de control por unidades distintas a la de Plataforma, en relacion a la
documentacion recepcionada por ésta, comprobandose que en las acciones de
precontrato de la ley N° 19.518, las liquidaciones presenfaban gastos por concepto de
viatico, beneficio que no se aplica en tales casos, conforme se establece en el punto
Xll, inciso tercero, del Manual de Procedimientos sobre Franquicia Tributaria,
aprobado por resolucidon exenta N° 1601 de 2006, de la Direccién Nacional del
SENCE.
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En su respuesta, el Servicio informa que en
relacion con la documentacién de precontrato recibida por la Unidad de Plataforma,
efectivamente no existe un segundo control de ingreso. Sin embargo, los casos
detectados por este Organismo Contralor son efectivamente precontratos de la ley
N°20.351, argumentando que las empresas utilizaron formato de precontrato regular
para informar las acciones, situacién que generé el error. Agrega, que se estudiara la
posibilidad de realizar las rebajas correspondientes.

Sobre la materia, se mantiene la observacion
formulada, debiendo ese Servicio implementar los controles pertinentes en la Unidad
de Plataforma, de manera de dar cabal cumplimiento a la normativa y procedimientos
que rigen el proceso de Franguicia Tributaria.

Il. ANALISIS DE LAS OPERACIONES

Del analisis efectuado, se determiné que el
SENCE liquidd y certificd acciones de capacitacidon otorgando el beneficio a entidades
que no cumplian taxativamente con los requisitos exigidos.

1. Validaciones ¢on otras Entidades del Estado.

Para efectos de validar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para acceder al beneficio de la Franquicia Tributaria a
requerimiento de esta Contralorfa General, la Superintendencia de Salud, el Servicico
de Impuestos Internos y el Servicio de Registro Civil e |dentificacion, practicaron
ciertas validaciones a los beneficiarios de la Franquicia mantenidos en el sistema
GENESIS.

De los resultados obtenidos vy de los analisis
efectuados por la Comisién Fiscalizadora cabe informar lo siguiente:

1.1. Liquidacion a empresas con deudas previsionales.

El Servicic Nacional de Capacitacién vy
Empleo liquiddé un monto de M$ 2.588.704, correspondiente a acciones de
capacitacion, en las que el participante registra deuda previsional correspondiente a
3.502 empresas.

El monte total de dicha deuda ascendid a
M$ 5.318.278, al 30 de abril de 2010, (Anexo N° 2).

Lo anterior, incumple lo establecido en el
parrafo cuarto del punto VIl del mencionado Manual de Franquicia, que establece que
las empresas deberan presentar al SENCE, al finalizar el periodo anual, un formulario
consistente en una Declaracién Jurada ante Notario en que se sefiale el monto total
de las remuneraciones imponibles pagadas al personal en el afio y que se pagaron
efectivamente las imposiciones previsionales correspondientes, tanto para salud como
para jubilacidon, En caso de no estar pagado el total de las imposiciones
correspondientes, significara que las remuneraciones imponibles que no cumplan con
el requisito de pago efectivo de imposiciones, no se tomaran en cuenta para integrar
la base de calculo del beneficio tributario. :
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Sin perjuicio de lo anterior, es dable consignar
que de acuerdo con la informacion proporcionada por el Servicio de Impuestos
Internos, las empresas individualizadas en el Anexo N° 2, rebajaron por concepto de
Franguicia Tributaria, vale decir, como crédito de su impuesto a la renta, la suma de
M$ 62.881.811, cifra que incluye el total de [as capacitaciones, sin discriminar que se
haya o no pagado la respectiva deuda previsional de [os {rabajadores.

El Servicio en su respuesta, sefala que a
través del dictamen N° 21.013 de éste Organismo de Control el SENCE no tiene
facultades para fiscalizar o supervigilar que los contribuyentes o empresas tengan
pagadas las cotizaciones previsicnales de los trabajaderes, para aplicar la rebaja por
los gastos incurridos por capacitacién. "No obstante, la fey N® 19.518 en el articule 386,
modificado por la ley 19.967, exige que las empresas cuya suma maxima a descontar
por gastos de capacitacion sea inferior a 9 unidades tributarias mensuales y los
contribuyentes cuya cuantia a rebajar, a ese titulo, ascienda a 7 de esas unidades,
deberan haber pagado las cotizaciones previsionales correspondientes, para que
puedan hacer valer el descuento de los gastos incurridos por capacitacion. Por ende,
sélo en esos ¢casos es pertinente que el referido Servicio verifique la satisfaccion de tal
obligacién previsional (...)"

Agrega, que en estas condiciones, tal como lo
concluyera el dictamen N° 13.179, de 2005, de la Contraloria General, el requisito de
que las empresas o contribuyentes tengan efectivamente pagadas las cotizaciones
previsionales de los trabajadores capacitados, para los fines de que puedan hacer
valer el descuente de los gastos incurridos por capacitacion, ha sido circunscrito por fa
ley a las situaciones especificas sefialadas, por lo gue solo en esos casos es
pertinente que el Servicio Nacional de Capacitacién y Emplec verifique la satisfaccién
de tal obligacidon previsional, para el goce de la indicada rebaja.

Por lo anterior, el medio para verificar fal
situacion corresponde a una declaracion jurada por parte de la empresa.

Al respecto, es precisc aclarar gue mediante
dictamen N°¢ 20.167 de 2 de mayo de 2008, de esta Contraloria General, se dio
respuesta a la reconsideracion solicitada por el Servicio Nacional de Capacitacion vy
Empleo, respecto de los mencionados dictdmenes 13.179 y 21.013 de 2005,
concluyendo el Organo Contralor, que este ultimo, complementa los aludidos
dictamenes 13.179 y 21.013.

Anhora bien, el citado dictamen N° 20.167
sostiene, que el SENCE “...no tiene facultades legales de fiscalizacién activa, sino
que tan solo el deber de verificar de modo pasive la satisfaccion de log requisitos
legales que configuran la franguicia tributaria”.

Por otra parte, precisa que, “...las atribuciones
para corroborar el cumplimiento de los requisitos legales ha de circunscribirse a las
situaciones especificas establecidas por la ley, dentro de las cuales, sin embargo,
debe entenderse incluida aquella consignada en la primera parte del incisc primero del
articulo 38 °, del estatuto de capacitacién, ley N° 19.518.

En este mismo contexto, el mencionado
articulo 36, establece que *...1as que en todo caso no podran exceder en el afo a la
suma maxima equivalente al 1% de las remuneracignes-imponibles pagadas al

7\ personal en el mismo lapso.” PN

A
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Lo anterior comprende, el entero efective de
las cotizacicnes previsionales de cargo del frabajador y que deben ser retenidas y
enteradas por el empleador, siendo por tanto tambien procedente, que se acredite al
SENCE, al momento de la autorizacion de los gastos de capacitacién, referidos en el
articulo N° 39 de la ley N° 19.518, la satisfaccion de la obligacion previsional, a objeto
de tener dereche al goce de la rebaja impositiva.

En conclusion, el SENCE esta legalmente
facultado para requerir de las empresas interesadas, para él sélo efecto de otorgar la
autorizacion que sefiala el articulo 39 de la mencionada ley, los antecedentes que
justifiquen el pago de las cotizaciones previsionales de los trabajadores, en los
términos ahi expuestos, potestad que el Servicic no ha ejercido, incumpliendo tanto
su rol fiscalizador como el imperativo consignado en el articulo 5° de la ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, que
determina que las autoridades y funcionarios deberan velar por la eficiente e idbénea
administracion de los medios publicos y por el debide cumpiimiento de la funcién
publica.

Atendido Jlo anteriormente expuesto, se
mantiene la observacién en todas sus partes.

1.2. Entrega del beneficio a contribuyentes que no cumplian el requisito de ser de
primera categoria de la ley de impuesto a la renta.

Sobre el particutar, se determintd la
autorizacién de a lo menos M$ 86.134, por créditos relativos a la Franquicia Tributaria
a contribuyentes que no cumplen con el requisito de ser de primera categoria de la ley
sobre impuesto a la renta, con excepcidon de aquellos cuyas rentas provengan
Unicamente de las letras ¢} y d) del nidmero 2 del articulo 20° de la citada ley,
vulnerando tanto lo estipulado en el articulo 36° del Estatuto de Capacitacion y
Empleo, de la ley 19.518, como lo seffalado en el Manual de Franquicia Tributaria.

Tabia N° 6. Empresas que rebajaron impuesto, sin cumplir con €l requisito de ser contribuyentes de

primera categoria.

' 1a Crédito por gastos
RUT Razdn Social ” capacitacién
Categoria M

| 76.094.280-4 Ingenieria Y Consultora Hilarion Ltda. No 1.804
76.231.680-3 |Atf.Espana Ltda No 340
77.306.300-1 |Max Perea Espinosa ¥ Compafiia Limitada No 100
77.433.330-4  [Soc. De Servicios Odontolégicos Soproden Limitada No 152
77.488.460-7 Sociedad De Profesionales Barriza Y Latud Ltda. No 84
77.848.090-5 |Amr Auditores Consultores Ltda. No 341
78.062.440-K  [Frenkel Y Lehmann Limitada No 332
78.598.530-3 Moses Rojas Y Cia Ltda No 320
79.728.070-K  [Opitz Y Cardenas Limitada No 180
79.823.340-1 Malenzuela Y Asociados Lida. No 372
79.988.850-5 |Laboraterie Clinico Central Kejchen Y Co No 1.423
£1.513.400-1 |Price Waterhouse Consuitores, Auditores y Compania Ltda. No 77.064
81.636.400-0 soc. de Medicos Lida No 235
82.292.700-9 |Rfa ingeniergs Lida No 2.001
83.080.000-K [Petrus Ingenieros Limitada No 240
86.598.100-7 ohansson Y Langlois Limitada No 1.142
88.507.300-K  iAconsa Auditores Consultores Asociados Lida. No 24

[ Total 86.134
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Sobre la materia, el Director del Servicio
aduce que los registros de sus usuarios se validan al momente de realizar el
respectivo descuento tributario y la verificacidon de categorias es proporcionada por
Sll, vy, que en este caso, las empresas individualizadas cumplian el requisito de
pertenecer a la 12 categoria.

Al respecto, esta Contraloria General
mantiene lo observado, ya que no se adjunta evidencia que acredite las validaciones
efectuadas y que los mencionados contribuyentes sean de primera categoria, segin
lo gue habria informado el Servicio de Impuestos Internos.

1.3. Beneficio otorgadoe por capacitar a trabajadores fallecidos.

De acuerdo con la Informacién proporcionada
por el Servicio de Registro Civil e Identificacion, y los datos que mantiene el SENCE
en la base de datos del Sistema Informatico GENESIS, se determind que, a lo menos,
9 empresas, liquidaron acciocnes de capacitacion por trabajadores fallecidos con
anterioridad al inicio de los cursos, obteniendo el beneficic de manera improcedente.

Tabla N°7: Empleados fallecidos antes del inicio del curso

0
EMBEESS Acg'ON TRABT\JJ;DOR TE'((:;; FALLEECCI:SSENTO %RA.%SAIE g ":\{JEB?'?&(ZN

CAPACIT. CURSO M$
Philips Chilena S.A 3172256 1033389-K 11/08/2009 03/06/19889 a0 27
Aseos Industrisles Casino 3170847 3782462-3 | 08/08/2009 07/08/2009 100 64
Banco Bilbac Vizcaya
Argentina Chile 3046445 4375846-2 17/03/2008 31/01/2009 0 0
Bance Bilbao Vizcaya
Argentina Chile 3216709 14481903-9 23409/2009 02/05/2009 0 0
Soc de Transpores Las
Araucarias S.A. 3285128 48B5263-7 23/12/2008 231142009 0 0
Easy S.A 3238208 4201093-6 19/10/2009 02/07/2008 ¢ 0
Al Supermercasos
Mayonstas S.A. 3203119 10092307-6 07/09/2009 05/09/2009 100 42
Cambios Inter S.A. 3123208 10402298-7 23/6/2008 21/06/2000 100 20
Instituto Profesional
Adventista 3137125 13509563k 28/06/2009 08/05/2008 100 64
Monto de Acclones de Capacitacién 217

En atencion a lo anterior, el SENCE respondio
que realizara las gestiones necesarias a fin esclarecer la situacion, por cuanto
suscribid un convenic de prestacién de servicios de informacion con el Servicio de
Registro Civil en el afio 2003, el cual permite la conexidn en linea a la base de datos
de esa Entidad a fin de permitir validar informacién de nacimiento y defuncién de las
personas gque requieren cursos de capacitacion.

Al respecto, este  Organismo de Control
mantiene lo observado, por cuanto se otorgé un beneficio por trabajadores fallecidos,

sin validar la informacién de los trabajadores capacitados.
A
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1.4. Numeros de RUT no encontrados.

Se determinaron 6.018 casos, en gue el RUN
de los trabajadores registrado en la base de datos del SENCE no coincide con la
informacién gque mantiene el Servicio de Registro Civil e Identificacidn, situacion que
no permite tener la certeza de que los trabajadores por los cuales se liquidaron
acciones de capacitacion, existan realmente, (Anexo N° 3).

Las situaciones descritas, evidencian que el
SENCE, no ha adoptado las medidas tendientes a asegurar que el incentivo tributario
se confiera a las entidades que realmente tengan el caracter de beneficiarias de dicha
franquicia, acorde con la preceptiva, y se dé cumplimiento en forma eficiente a la
funcion que establece la ley N° 19.518 v su reglamento consagrado en el decreto
N® 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Lo anterior, incumple a su vez, el imperativo
consignado en el articulo 5° de ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracidn del Estado, que determina que las autoridades y
funcionarios deberan velar por la eficiente e iddnea administracidén de los medios
publicos y por el debido cumplimiento de [a funcién publica.

En este predicamento, y a fin de verificar que
las organizaciones que impetren la aplicacibn de esas franquicias financieras
cumplan efectivamente con los requisitos exigidos, dicha reparticion tiene la obligacion
de exigir, al momento en que éstos se acojan a tales incentivos, la entrega de la
documentacién que permita realizar esa comprobacion, pudiendo requerir informacion
de otros organismos del estado que estime procedentes para tales efectos.

Al respecto, el SENCE indica que procedid a
revisar algunos RUT de participantes no encontrados por Contraloria General en las
bases del Servicio de Regisiro Civil, verificando la existencia de dichas personas,
presentando Unicamente cinco cascs con sus nombres completes.

Agrega, que ha estado implementando
distintas medidas de seguimiento a fin de corregir las cbservaciones realizadas por
este Organismo Contralor, a fin de superar las observaciones realizadas en los
Informes Finales N° 272 de 2009 y N°® 3 de 2010, con el objeto de mejorar los
procesos institucionates, y cumplir adecuadamente con las funciones que las distintas
leyes que regulan la materia le encomienda.

Esta Contraloria General, mantiene Ia
observacion planteada, por cuanto, no obstante la implementacién de mejoras en el
registro y control de los beneficiarios y, la mantencién del servicio en linea con el
Registro Civil v de Identificacién para la verificacién del RUT, aun persisten
diferencias en los datos ingresados en el sistema GENESIS, tanto en los nombres y
apellidos, como en la consistencia del RUT.

0
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2. Acciones de capacitacion liguidadas fuera de plazo.

Se verificd la existencia de 6.061 acciones
liguidadas fuera de plazo por un montc de M$ 2.808.718, contraviniendo lo
preceptuado en el inciso primero del articulo 28° del citado decreto 98, de 1897, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que sefala “Los contribuyentes que se
acojan a la franquicia tributaria del Estatuto, deberan presentar al Servicic Nacional
una liquidacion de todos los gastos realizados para la capacitacidén de sus
trabajadores que puedan deducirse del Impuesto a la Renta o que deban considerarse
como un gasto necesario para producir la renta, dentro del plazo de 60 dias, contado,
desde el término de la respectiva accion de capacitacion”, {(Anexos N°s. 4y 5).

Para el caso de la Region Metropolitana, el
Servicio indicd que tales acciones observadas fueron preliquidadas via Internet, de
acuerdo con los procedimientos estabiecidos en el Manual de Procedimientos, punto
N® 7: Pre Liquidacion de Acciones de Capacitacién comunicadas via Internet, en el
que se establece un plazo de 90 dias para presentar los referidos documentos de
respaldo de la liquidacién.

En relacidn con lo expuesto, esta Contraleria
General mantiene lo observado dado que no se aporta evidencia que permita
demostrar que tales acciones fueron pre liquidadas. Asimismo, es necesario hacer
presente que el citade Manual de Procedimientos establece que cuando se pre
liquida una accién dentro dei plazo de los 60 dias corridos, la empresa debe presentar
la totalidad de la informacion a fin de liquidar las acciones durante los 90 dias
siguientes al termino de la capacitacidn, situacidn que no ocurrié en la especie, en a lo
menos, 2.253 registros, equivalentes a M$ 1.136.419.

Por su parte, para el caso de la Regién de
Tarapaca, la Direccidon Regional del SENCE, informa que de las 70 acciones
observadas por esta Contraloria General, 19 acciones fueron liquidadas en un
proceso de mantencion de los sistemas informaticos.

Para otros 21 casos, reconoce que no se da
cumplimiento a lo establecido en la normativa legal y que solicitara a fa Direccion
Regional un informe en que se expliguen dichas causales.

En este mismo sentido, no emitié respuesta
en referencia a treinta (30) acciones de capacitacién observadas correspondientes a
las empresas Somacor S.A, Corporacién Metodista, Casino de Juegos de Iquigue,
Finning Chile S.A, Corpesca S.A, Comercial CEVA Ltda., Soc. Educacional CEVA
Ltda, Marinner Zona Franca S.A, Cormudespas y SQM Nitratos, por lo que se
mantiene la objecion en todas sus partes.

3. Acciones de capacitacion informadas fuera de plazo.

Se acreditd, que el SENCE autorizé la entrega
del beneficio tributario por 445 acciones de capacitacién que se camunicaron el

(Anexos N°s. 6,7,8,9vy10). /
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Del mismo modo, se comprobd la autorizacion
del beneficio por 927 comunicaciones de capacitacion informadas los dias sabados y
domingos, alcanzando un monto de M$ 740.097, (Anexos N°s. 7, 8, 11y 12).

La situaciones descritas, vulneran lo indicado
en el articulo 19° del citado decreto supremo 98, y lo previsto en el articulo 33°, inciso
cuarto de la citada ley N° 19.518, en cuanto a que las empresas deberan comunicar
los cursos con, a lo menos 24 horas de anticipacién, a su inicio. Asimismo, el punto
I.A del Manual de Procedimientos sobre Franquicia Tributaria, indica que las
empresas que opten por ejecutar la capacitacidon deberan comunicar las acciones a
través del “Formulario Unico De Capacitacion, Rectificacion y Liquidacion de Acciones
de Capacitacion®’, y presentarlo al menos un dia habil antes de la fecha de inicio del
curso y no podra ser presentado los dias sabados, domingos ni festivos,

Como respuesta, el SENCE indicé que, para
el caso de las acciones que se notificaron el mismo dia, tal situacion ocurrié como
consecuencia de que las empresas cambiaron las fechas de inicio o términe del curso
0 por problemas en el sistema informatico GENESIS, e indica que se realizaran las
modificaciones a la aplicacién con el fin de corregir la situacién.

Por su parte y en cuanto a la autorizacién de
acciones informadas los dias sabados y domingo, manifiesta que a partir del 10 de
julio del aino 2010, en una primera etapa, el sistema impedirad comunicar acciones los
dias sdbados y domingos. En una segunda etapa, a partir del 30 de agosto del mismo
afo impedira que se comuniquen acciones los dias feriados.

Agrega, que algunos de los casos
observados, corresponden a acciones complementarias, las que se extienden de un
afo calendario a otro, generando una nueva accidon del periodo parcial restante. Estas
acciones complementarias registran todos los antecedentes y horas que no fueron
liguidadas en el periodo anterior, tomando como fecha de inicio la informacién vigente
de la accidn parcial.

Esta Contraloria mantiene la observacion
formulada, toda vez que el Servicio no presenta evidencia respecto de las acciones
que presentaron cambio de fecha y, en cuanto al sistema informatico, las medidas
enunciadas seran materia de |a visita de la proxima auditoria de seguimiento.

4. Acciones liquidadas sin el requisito de asistencia minima de los participantes.

De conformidad con lo estipulado en el
articulo 29° del mencionado decreto 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social que aprueba el reglamento de la ley 19.518 y lo sefialado en el punto VII.4 del
Manual de Procedimientos de Franquicia Tributaria, las empresas cuyos trabajadores
no hayan cumptido con una asistencia minima de 75% de las horas totales del curso,
no podran acogerse a la Franquicia Tributaria por dicha capacitacién.,

En este sentido, se detectd que en la Region
Metropolitana, se liquidaron 1.541 acciones equivalentes a un monte total de
ME 293.587, sin el aludido requisito, (Anexa N° 13).
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En efecto, de acuerdo con la informacidn que
mantiene la base de datos GENESIS, se comprobé que el sistema no obstante
registrar en el campo denominade “PORC_ASIST _REAL" el porcentaje de asistencia
de los participantes en valores cero, entre los rangos de 1% y 74% y valores en
blanco de asistencia, concedid la liquidacidn por tales acciones de capacitacion.

En su respuesta, el SENCE informa que al
verificarse la pantalla del sistema GENESIS, no se observa en detalle el porcentaje de
asistencia de los participantes a dichos cursos, por esa razdn aparece en blanco. Sin
embargo, al imprimir la accidon de capacitacion, se observan claramente los
porcentajes de asistencia de cada paricipante, acompafando pantailazos extraidos
def sistema.

Al respecto, este Organismo de Control
levanta la observacién, no sin antes hacer presente que de acuerdo a la
documentacién sustentatoria, el referido sistema consigna la asistencia como 100%,
cuando el alumno participa sobre el 75%, porcentaje independiente del que se
indica en el certificado otorgado por los organismos capacitadores, situacion que
debera ser corregida a fin de consensuar los antecedentes.

Por otra parte, en la Region de Valparaiso,
se otorgd el beneficio a empresas cuyos trabajadores no cumplieron con el aludido
requisito.

Los casos detectados se detallan a
continuacion:

Tabla N° 8: liquidaciones sin horas minimas de ejecucidn.

% % Monto de
Cadigo 6 ’ o . ._ | Asistencia | frahquicia
Cursd N° Accion | Nombre del Participantes RUT F;?Or;q:g:;a seqgin otorgado
9 certificado M$

Carlos Leandro Leopoido
1237837609 | 3273563 | Elgueta 10415980-k 1100 0 240
Sergio Ernesto Arias Medina | 6668025-8 15 0 36

Mario  Armando Berrios
oo 5365724-9 | 100 0 240
1237811627 | 3116303 Eﬂaotlrl‘rf;a Jesis  Lemaitre| yo700050 3 |50 57 144
1237786406 | 3275247 m‘:‘ac’a Ivonne  Sepilveda| g 000 2854 | 100 0 120
1237830223 | 3277208 :gl‘f;g; Armando - Patifio |5 026 999.6 100 0 12
Total Franquiciado con asistencia inferior a 75% 792

En este aspecto, el SENCE consigna que tal
como manifestara en puntos anteriores lo observado se produjo por errores ocurridos
en la Unidad de Plataforma, de modo que rectificara ia informacion en el sistema vy
solicitard a las empresas involucradas la restitucién de los montos asociados a los
errores de liquidacion,

En tal sentido, esta Contraloria mantiene las
observaciones descritas, en tanto el Servicio no ejecute las medidas antes
mencionadas, situaciones que seran verificadas en una auditeria~de seguimiento.
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5. Acciones liguidadas sin el requisito de horas minimas de ejecucion.

Se comprobd, la liquidacién de acciones de
capacitacién de 325 cursos por un total de M$ 13.873, sin el requisito de horas
minimas necesarias para la ejecucion de éstos, incumpliendo lo establecido en el
punto 1.2 del Manual de Procedimientos indicado precedentemente, que establece que
los cursos presentados no deberan tener una duracién inferior a 8 horas cronolégicas,
(Anexo N° 14).

Scbre el particular, el SENCE manifiesta que
se dehe a que las acciones de capacitacion observadas corresponden a aquellas que
tienen una liquidacion parcial y otra complementaria, vale decir que tienen como fecha
de inicio un afio y fecha de término el afno siguiente.

Sobre la materia, esta Entidad considera
atendibles las explicaciones dadas por el Servicio, sin embargo, en los casos
analizados la fecha de inicio del curso no mantiene una secuencia cronoldgica con el
término de la liquidacion parcial, a fin de determinar que se trata de liquidaciones de
continuidad, por lo que se mantiene la observacion.

6. Acciones con errores en el framo de los beneficiarios.

Se comprobd, la existencia de a lo menos 258
casos que fueron liguidades en exceso por un monto de M$ 7.821, las que
favorecieron a contribuyentes que presentaron informacion errdnea al SENCE, en lo
que dice relacion con el  tramo del beneficio gue le correspondia a cada
participante, (Anexos N°s 15, 16, 17, 18 y 19).

El Servicio en su respuesta, argumenta que
por medio de sus respectivas unidades regionales de fiscalizacidn, verifica que los
tramos informados, es decir, que las remuneraciones brutas por cada trabajador
capacitado, sea aquella que realmente se informd al momento de la comunicacion. No
obstante lo anterior, y en virtud del articulo 23 de ley N° 19.518, los Organismos
Intermedios para capacitacion, OTIC, tienen el deber de prestar apoyo tecnico a sus
empresas adheridas, principalmente a través de promocién, organizacién vy
supervision de programas de capacitacion y de asistencia técnica para el desarrollo de
los recurses humanos.

Por otra parte, informa que la circular N° 18
de fecha 01 febrero de 2010, viene en reiterar dicho deber-objeto de los OTIC,
expresando que °(...) los OTIC deben prestar apoyo técnico a sus empresas
adberidas”, lo que los obliga a velar ademas porque la informacidn y documentacién
entregada por ellas al SENCE sea fidedigna,

Agrega, que se procedera a instruir los
procesos de fiscalizacion que correspondan en atencidn a la observacién formulada
por este Organo Contralor.

Sobre [a materia, esta Contraloria General
mantiene la observacion, sin perjuicio de tas medidas a las que alude el Servicio,
debido a que en su respuesta argumenta las diféerencias de tramos atribuibles a
acciones de capacitacion informadas medlanté ios f)\T{C,pero no se pronuncia
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respecto de aquellas de caracter directo, las que en el caso de la Regidn
Metropolitana corresponden a 17 de los 35 casos expuestos, siendo el SENCE en su
calidad de organismo certificador, el responsable final de la comprobacién de la
legitimidad de los antecedentes.

7. Acciones de capacitacion con cantidades de participantes superior a las
autorizadas.

Al respecto, se estableci6 en ia Region
Metropolitana, la existencia de cursos en que el numero de participantes supera el
maximo aprobado por el Servicio.

En efecto, se validd que el OTEC Fundacién
de Capacitacion SOFOFA, dictd el curso "Técnicas en la Administracion del Tiempo”
Codigo SENCE 1237810022 a 35 participantes, en circunstancias que el SENCE o
habia autorizado para 30 personas.

fgual situacién ocurrid con el curso “Técnicas
de Instalaciones Domiciliarias VTR", cédigo SENCE 123781928, dictado por el Centro
de Formacién Técnica DUQOC UC, el cual fue autorizado para 30 participantes, sin
embargo el listado de asistencia registré 33 personas.

Por su parte, en la revisibn documental
realizada, se verifico que la Empresa Nacional de Aerconautica de Chile, impartio el
curso “Manejo de Bodegas e Inventarios en ENAER” a 52 alumnos, segun lo indicado
en el listado de asistencia, no obstante estar autorizado para 23 participantes.

Asimismo, el referido curso fue inscrifo a
traves de las acciones de capacitacion N°. 3066325 y 3079138, asignandoseles los
codigos 1237823047 y 1237824003, respectivamente, sin advertir que se trataba del
mismo curso a dictarse el mismo dia, hora, lugar y relator.

Las situaciones descritas obedecen, tal como
se indicara en parrafos anteriores, a la falta de controles automaticos del sistema
GENESIS que permitan validar en forma oportuna la cantidad de integrantes de una
capacitacidén, y se contrapcne a lo estipulade en el Manual de Procedimientos en o
que se refiere a los requisitos que debe cumplir la empresa para poder hacer uso del
beneficio y a ios desarrollos de los cursos, estipulados en los puntos IX y X
respectivamente del referido Manual. Asimismo, de acuerdo al citado decreto 98 y sus
modificaciones, esta situacidén esta sujeta a multas, de acuerdo al articulo 75° de
dicha normativa.

En su respuesta, el SENCE expone que
desde el segundo semestre del afio 2009 se encuentra activada la validacion del
numero maximo de participantes por codigo autorizado.

ARade, que respecto de los hechos descritos
en los gue se encuentran implicados la Fundacién de Capacitacion SOFOFA vy el
Centro de Formacion Técnica DUOC UC, realizara las respectivas fiscalizaciones a fin
de determinar si existe responsabilidad de los organismos citados. Igual medida
implementara respecto del curso *“Manejo de Bodegas e Inventarios en ENAER”.
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Por su parte, en la validacion de antecedentes
efectuada en la Regidn de Tarapaca, se establecié la existencia de tres (03) cursos
cuyos participantes exceden el maximo autorizado segun se indica en las acciones de
capacitacion, a saber:

Tabla N° 8. Cursos que exceden el nimerg de participantes autorizados

N° Empr_esa Codigo de Méx!mo N_l.'lr_nero Monto M$
Acclén Capacitada Curso Autorizado Participantes
3125883 |  Cormudesi 1237810746 1 9 1.391
3115106 Somacor S.A 1237786026 3] 12 1.843
3249531 Aﬁﬁ?& :3' 1237826199 1 44 2.012
TOTAL $ 5.246

En relacion con las acciones N°s. 31256883 y
3249531, la autoridad consigna que corresponden a cursos a distancia en los cuales
el uso de plataforma electronica de aprendizaje, permite la participacion de un gran
numero de capacitados, adjuntando a la respuesta el Ord. 168, de 21 de octubre de
2009, en el que se senala: “Para efectos de autorizacién de la solicitud de actividad de
capacitaciéon, el OTIC o empresa indicara en el formulario respectivo, en el nimero de
participantes, un (1) participante, sélo de manera referencial...”.

Sobre la accion N° 3115106, sefiala que
corresponde a una actividad previa a la implementacidén de una funcién de validacion
que se encuentra vigente desde julio del 2008.

Dado los antecedentes aportados en relacion
a las acciones de capacitacion N°s. 3125 883 y 3249531, se levanta la observacion,
sin embargo, en lo referente a la accion 3115106 se mantiene, dado que no
acompafia antecedentes que evidencien lo informado por la Entidad.

En el caso de la Regidon de Valparaiso se
determind que en la Corporacion Municipal de Vifia del Mar para el Desarrollo Social,
el nimero de participantes por cursos superd el maximo aprobado por el SENCE, de
manera tal que la franquicia autorizada se excedié en M$ 780.

Tabla N° 10: Cursos que exceden el nimero de participantes autorizados

l

Franquicia
N® N® utilizada por
Curso N® Accién Empresa Pariicipantes Participantes exceso de
autorizados liguidaron participantes
M$
Corp. Munic. Vifia del Mar
1237765284 3139047 Para El Desarrollo Social 3c 35 320
Corp. Munic. Vida del Mar
1237776871 3054133 Para €1 Desarrollo Social 30 33 288
Corp. Munic. Viia del Mar
12377685285 3136367 Para E| Desarrollo Social 30 31 B4
Corp. Munic. Vina del Mar
1234739395 3020353 Para £] Desarrollo Social 1‘5_ 16 108
TOTAL X _ g '-\ 780 |
! o /.‘_?)/ .
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En to concerniente a este punto, la Direccion
del SENCE manifiesta que la implementacion de la correccidén de esta observacion se
encuentra en funcionamiento desde julio del 2009 y que todas las acciones, fueron
comunicadas por los OTIC, por lo que es responsabilidad de tales Organismos el
ingreso de las acciones conforme lo establece el articulo 12 del Decreto Supremo
N° 122, de 1989, desconociendo lo establecido en el articulo 27, de la ley N° 19.518,
en orden que es el SENCE quien debe velar porque los organismos descritos,
observen las disposiciones de la referida ley, de modo que se& mantiene la observacion
en los términos planteados.

8. De los Organismos Técnicos Intermedios para Capacitacién,

En relacion con la informacidn que deben
proporcionar los Organismos Técnicos Intermedios para Capacitacion (OTIC) al
SENCE, se constaté que quince {15} de ellos no declararon ingresos financieros no
operacionales, ascendentes a M$1.802.298, provenientes de intereses obtenidos en
el mercado de capitales por la colocacion de los aportes que realizaron las empresas
respecto de los cuales se entregd la franquicia tributaria correspondiente, (Anexo
N°® 20).

Lo expuesto, dencta falta de transparencia en
la presentacion de la informacién por parte de los OTICs, toda vez que el SENCE
requirid mediante el Ordinaric N° 214, de 8 de febrero de 2010, la némina de
movimientos de inversidn realizados durante el afo 2008 y 2009, en depositos a
plazo, fondos mutuos y cualquier otro tipo de instrumento financiero, en atencidn a la
facultad establecida en el articulo 27° del la ley 19.518, dado que corresponde a la
citada Entidad velar porque los OTIC, observen las disposiciones legales y las
insfrucciones de caracter general que se dicten por los organismos respectivos para el
desarrollo de sus acciones, y fiscalizar sus actividades.

Por otra parte, de acuerdo con lo dispuesto
en e} articulo 14° del decreto supremo N° 122, relativo a los Organismos Técnicos
Intermedios para Capacitacion “los intereses o cualquier otro incremento que tuvieren
log aportes de las empresas a los organismos intermedios, accederan al capital y se
consideraran para establecer los limites de administracién...”, obligacién que en la

practica no se acato.

Lo anterior, tiene un efecto financiero por
cuanto los mayores ingresos generados por los depdsitos en el mercado de capitales,
deben ser destinados a incrementar el fondo de las “Becas Franquicia Tributaria”.

Sobre este punto, el SENCE informa que ha
detectado que los OTIC llevan una administracion contable poco éptima,
principalmente en lo relacionado a las inversiones, dado que, depositan en mutuos u
otros instrumentos los totales de las cuentas, por lo cual, al final del gjercicio les es
imposible determinar el monto de intereses obtenido por cada una de las empresas.
Por lo anterior, y para comenzar a regularizar esta situacién efectué un cambio al
D.S. N°122 restringiendo la inversidn solo a instrumentos de renta fija. Sumado a lo
anterior, esta en aprobacién un manual contable el cual se encuentra terminado y en
condiciones de ser entregado a Jos OTIC, respecto del manejo de las cuentas de
capacitacion,

»»1 .'/ ._ N
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Por su parte, se determiné en Valparaiso que
el OTIC Unién, a la fecha de la visita, no habia presentado al SENCE un informe de
auditoria externa que dé cuenta de los estados financieros de conformidad a lo
previsto en el articulo 8, del decreto N° 122, de 1888, comprobandose que se le
habia otorgado prérroga.

En relacion con este acapite, el SENCE
consigna que procedera a revisar cada uno a uno de los casos observados, para
determinar las acciones a seguir al respecto y que respecto del OTIC Del Valle del
Aconcagua, solicitara fiscalizacion y enviaré un oficio circular sobre la materia, {0 que
sera materia de revision en la préxima autoria a esa Entidad.

9. Cursos E- Learning.

La normativa asociada a la materia, ha
determinado dos modalidades de cursos a beneficiar con la franquicia tributaria, los
con modalidad presencial y a distancia.

La capacitacion a distancia s el aprendizaje
que se produce en la interaccién del participante con uno o varios medios didacticos,
ya sean escritos y/o audiovisuales (texto, video, disquete, etc.), o basados en las
nuevas tecnologias de informacién y comunicacion (CD, via red electrdnica, entre
otros), entendiéndose, también, que en un entorno virtual, es posible lograr ambientes
de aprendizaje colaborativo, denominados E-learning.

En este contexto, es pertinente sefalar que la
liquidacion de los cursos E- learning, consignada en el articulo 29° del referido
decreto 98, sostiene que tratandose de cursos impartidos a distancia, las empresas
que adopten esta modalidad de capacitacion deberan acreditar, mediante declaracién
jurada suscrita por la empresa © el organismo técnico de capacitacion, en su caso,
que las actividades de capacitacion se cumplieron a cabalidad en los términos
autorizados por el Servicio.

Ahora bien, efectuadas las validaciones se
confirmé que tal exigencia no se cumple, toda vez que el SENCE requiere unicamente
un certificado de participacion como comprobante de la efectiva realizacion del curso,
sin embargo, el mencichado documento no garantiza que se haya realizado una
capacitacién adecuada, fin que persigue la franquicia en cuestion.

Por otra parte, como evidencia de la efectiva
participacion de los alumnos, se solicita como requisito obligatorio, un registro de
asistencia electrénica a través del cual se verifica cuando el participante inicia y
finaliza la sesion, via pagina WEB “Notificaciones de Monitoreo de los cursos E-
learning”, de conformidad con lo establecido en el Manual de Procedimientos de
Franquicia Tributaria, en su punto 1.2.4.

Al respecto, en la Region Metropoiitana, se
verificd, que en el curso “Procedimientos del Centro Tecnolégico Postal y Nuevos
Modelos Para el Direccionamiento Eficiente de la Correspondencia” Codigo SENCE
1237796335, accion de capacitacién N° 31399681, autorizado a dictarse en 48 horas,

el informe de monitoreo indicd que hubo participantes con Gnicamente 4 horas de
% conexion, sin embargo, el SENCE dio por aceptado el curso.y procedié a liquidar la
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Tabla N°11: Tiempos de participacion en cursos e- learning segiin monitoreo

TINVERSION
TIEMPC DE % .
NOMERE PATERNC | MATERNO NAVEGACION | FRANQUICIA PUE;&FCA

Roberto Ortando Basaure Bermedo 4:39:12 100 192
Yerka Ninoska Saavedra Fernandez 5:26:00 100 192
Ménica Del Carmen Carrasco Fuenzalida 5:42:48 100 192
Sonia Herminia Sommaruga | Arancibia 5:44:48 100 192
Claudio Carlos Vergaray Gonzélez 6.46:24 100 192
Myriam Susana Huerta Zafliga 7:42:24 100 192
Juan Patricio Martinez Provoste 8:28.24 100 192
Sergio Eduardo Galaz Bravo 8:50:48 100 192
Jorge Regelio QOrmefio Castilio $:25:12 100 192
Total 1728

De igual forma, la accidn curso “Manejo
Eficiente de Productos, Servicios y Seguros Ascociados a Tarjeta Presto, para
Trabajadores de Excelencia” Codigo SENCE 1237823094, N° Acciéon de Capacitacidon
3098271, autorizado con 12 horas, presenté informe de monitoreo con participantes
reprobados y, en otros casos, navegabilidad no iniciada, no obstante elio, el Servicio
liguidd dicha accidn, como se€ consigna en la siguiente Tabla:

Tabla N° 12: Alumnos de cursos E- learning reprobados y sin participacion

SITUACION EN ” INVERSION
NOMBRE PATERNO | MATERNO INFORME DE FRAN&UICI A PUBLICA
NAVEGAVILIDAD M$

Danigla Alejandra Alvarez Jorquera Reprobado 100 48
Sindy Elizabeth Ontate Mercado Reprobado 100 48
Cecilia Andrea Molina Quijada Reprobado 100 48
Axel Patricio Cuellar Mura Reprobado 100 48
Pedro Antenio Carvacho | Alburquengue Reprobado 100 48
Eeslim Viviam Cornegjo Gonzélez Reprobado 100 48
Denisse Andrea Toledo Riveros Reprobado 100 48
Samuel !salas Ancan Ortiz Reprobado 100 48
Catalina Paz Barrera Aravena Reprobado 100 48
Pedro Pablo Lara Pefa Reprobado 100 48
[ Juan Gerardo Huenchual | Vidal Reprobado 100 48
Bryan Estven Humberto | Nahez Vargas No iniciado 100 48
Eugenia Alejandra Ortiz Nova Reprobado 100 48
Francis Nicole Martinez | Poly No iniciado 100 48
Total 572

Por su parte, respecto del curso “Manejo y
Utilizacién de Técnicas de Actitud Protocolar, Coopeuch-Apc”, coédigo SENCE
1237822973, impartido por el OTEC SOFOFA, no fue posible obtener el reporte de
monitoreo que certificara el acceso de los participantes a la actividad, impidiendo
comprobar la efectiva ejecucion del mismo por un total de M$ 3.052.

Sin perjuicio de lo anterior, es dable sefalar
que el SENCE para monitorear los referidos cursos utiliza el software “Qlikview
Server”, mediante la aplicacién API, sin embargo, en_dicha conectividad no se
registraron la totalidad de las acciones de capacitaciéyﬁg;_oﬁzaf“da\s.
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En efecto, se comprobd la existencia de a lo
menos 35, casos liquidados por un monto de M$ 190.894, en que la actividad de
capacitacidn no se visualiza, impidiendo el monitoreo y control en la oportunidad
requerida, (Anexo N° 21),

La autoridad manifiesta, que el articulo N° 29
del decreto supremo N° 98, sefiala que para el caso de los cursos a distancia, éstos
se exceptuan del requisito de asistencia del 75%. En este contexto nila ley SENCE ni
su reglamento indican un minimo de asistencia en dicha modalidad, sino sélo la
presentacion de una declaracion jurada por parte de la empresa o del OTEC. Por lo
anterior, dentro de la propuesta de modificaciones al mencionado decreto, sefiala que
se anadira lo siguiente: "Con todo, tratdndose de cursos impartidos a distancia, no
sera aplicable dicho porcentaje, en cuyo caso se entenderd por asistencia minima la
realizacidon por parte del participante de las actividades necesarias para lograr los
objetivos planteados en la actividad de capacitacion”.

Agrega, que Ila normativa vigente no
contempla como componente vinculante el hecho que las actividades de capacitacion
a distancia incluyan el monitoreo del trafico de participantes y que se encuentra en
etapa de reevaluacién del procedimiento asociado a la aplicacion de monitoreo de
trafico.

Atendido los argumentos y las medidas
tendientes a rectificar la omision de la exigencia de participacidn minima de
actividades, se levanta la observacion. Sin embargo, respecto a la inexistencia del
registro en el sistema "Qlikview Server” establecido como obligatorio en el Manual de
Procedimientos sobre Franquicia Tributaria, se mantiene, dado que la Entidad no se
pronuncia scbre el particular.

No obstante lo anterior, respecto de los casos
registrados en la Regién de Tarapaca, se estima necesario mantener lo objetado,
puesto que no fue posible comprobar su ejecucion durante la visita inspectiva.

En tanto, en la Regién de Valparaiso, en
relacion a los cursos en modalidad e-learning, se determiné gue el SENCE autoriza un
solo participante, sin embargo, se advierte que la mayoria de las acciones
comunicadas bajo esta modalidad sobrepasan el numero de participantes, conforme
se detalla en el cuadro adjunto.

Tabla N°13: Participantes curso e-learning.

1 Franquicia
7 et - F utitizada por
A 2 ] N° Participantes N°® Participantes
Cadigo Curso N° Accidn : ; exceso de
autorizados comunicados participantes
M$
1237839161 3273202 1 219 2138
1237839161 3273204 1 213 2.008
1237821088 3055254 1 123 1.941
1237820918 3089635 1 a9 1.915
1237824825 3094765 1 97 3.077
TOTAL | 11.079
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Es del caso sefialar que la ocurrencia de las
situaciones verificadas reviste particular importancia, toda vez que el articulo 75, de!
decreto supremo N° 98 de 1998, y sus modificaciones, contempla la aplicacion de
multas en los casos en que se haya ejecutado la actividad de capacitaciéon con un
numero mayor de participantes al autorizado por el SENCE.

En relacibn a la observacién anterior, el
Servicio manifestd que a través del Oficio Circular N° 168, del 21 de octubre de 2009,
se indica que al momento de solicitar autorizacion de la actividad de capacitacién, el
OTEC o empresa sefialara a modo referencial un participante, dado gque en esta
modalidad el ndmero definitivo de participantes sélo se establece en el momento de la
comunicacion.

De acuerdo con o informado por el Servicio,
esta Contraloria da por subsanada la observacion, toda vez que adjunta la circular que
justifica lo observado, la gque no fue entregada en el desarrolio de la auditoria.

Asimismo, se constatd que en Ja Region de
Magallanes y la Antartica Chilena, la base de datos registra la suma de M$ 35.857,
correspondientes a cursos liquidados bajo la modalidad e-learning. Se debe sefalar
que del total revisado, esto es, M§ 17.421, se comprobé que la plataforma no
consigna el trafico de entrada y salida de cursos por un monto de M$ 14.525, esto es
un 40,51% del total, debido a que las acciones de capacitacion comprometidas no se
encontraban en la plataforma mencionada.

No obstante lo anterior, cabe precisar que se
comprobé la participaciéon de los cursos correspondientes a la Empresa Aguas
Magallanes, por la suma de M$ 2.896, esto es, mediante la aplicacion QLIKVIEW,
equivalentes al 8,08%.

10. Empresas sin Comité Bipartite de Capacitacion.

Al respecto, se determind, en la Region
Metropolitana, que en algunos casos las empresas ¢on un nimero superior a 15
trabajadores no contaban con un Comité Bipartito de Capacitacién, transgrediendo lo
establecido en el articulo 13° de la ey 19.518. A modo de ejemplo, se sefialan las
siguientes entidades:

Tabla N° 14: Empresas sin Comité Bipartito.

Empresa RUT Regidn
Universidad de Artes y Ciencias y Comunicacién, Uniacc 71.602.500-4 | Metropolifana
Servicios Integrales Limitada 76.048.185-8 | Metropolitana
Comer y Beber S.A. 96.911.160-8 | Metropolitana
Soc.de Asesordis Y Servicios Integrales San Luis Lida 76.043.923-1 | Metropolitana
Clinica Las Condes S A 93.930.000-7 | Metropolitana
Sonorad S.A. 96.879.440-k | Metropolitana
Danilo Jordan S.A. 81.533.000-5 | Magailanes
Asesorias Integrales Rojas y Cia. Ltda. 76.021.060-9 | Magallanes
Comercial Chelech S.A. 76.415.150-K | Magallanes
Sociedad Segurisur Lida. 77.912.490-8 | Magallanes
Comercial Mac Lean y Cia Lida. 79.878.750-0 | Magallanes
Sergio Vilicic Pena - 1776.800.8534 | Magallanes
<§[ Mediciones Geolec de Chile Lida. 7 "867713.500-6 | Magallanes
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Abu Gosch y Cia. Ltda. | 85.841.200-8 | Magallanes
Navarino Administradora de Naves S.A. 76.430.170-6 | Magallanes
Magace! Ltda. 77.798.230-1 | Magallanes
Servicios Mac Leay Ltda. 77.563.100-7 | Magallanes
Kusanovic y Qlate Lida. 78.402.090-8 | Magallanes

Sobre el particular, el SENCE hace presente
gue en el articulo N° 18 de la Ley N° 19.518, se sefiala que serd competencia de la
Direccion del Trabajo fiscalizar la constitucién de Comités Bipariitos de Capacitacién
en las empresas. No obstante lo anterior, enviard la ndmina en comento a Ia
Direccién del Trabajo, para efectos de fiscalizacién.

En atencidn a los nuevos antecedentes, se
levanta la observacion planteada, sin perjuicio de validar la accién comprometida por
el Servicio en una futura visita.

Situacion similar se verifico en la Regidn de
Magallanes, respectc de la cual el SENCE reitera los argumentos expuestos, de
modo que se levanta la objecién.

11. Acciones de capacitacidn sin formulario Gnico.

En la validacion documental efectuada, se
establecié que el SENCE liquidd a lo menos M$ 13.113 por acciones de capacitacion
sin gque la empresa adjuntara los antecedentes criticos para el proceso de
certificacion de los cursos efectuados.

En efecto, se determind que algunos de los
expedientes de las acciones liquidadas que mantiene el SENCE carecen del
“Formulario Unico de Comunicacion de Actividades”, timbre en factura que acredita el
gasto en sefal de que se encuentra pagada, y timbres gue indiquen la revisién y
aprobacion de la accidon, y que ésta se encuentra en estado “liguidada”, vulnerando
con ello lo establecido en el namero VII.1 del Manual de Franguicia Tributaria.

Tabla N° 15. Expedientes de Capacitacion sin Informacidn Critica

1. MONTO
' N ° ACCION
EMPRESA DE CAPACIT. LIQUP:‘[;ADO OBSERVACION
Asociacion Chilena De Seguridad 3142013 416 No adjunta formulario de liquidacion
Asociacion Chilena De Seguridad 3156994 500 No adjunta formulario de hquidacion
Asociacion Chilena De Seguridad 3154899 221 No adjunta formulario de liquidacion
Asaociacion Chilena De Seguridad 3124358 896 No adjunta formulario de liquidacion
Asociacion Chilena De Seguridad 3085255 1.250 Mo adjunta formulario de liquidacion —
Asociacion Chilena De Seguridad 3096793 675 Mo adjunta formulario de liquwdacion
Asociacion Chilena De Seguridad 3082128 157 No adjunta formulario de liquidacion
Asoctacion Chilena De Seguridad 3066289 1.036 No adjunta formulario de liquidacion
Asociacion Chilena De Seguridad 3053399 758 No adjunta formulario de liquidacién
Asociacion Chilena De Seguridad 3021869 928 No adjunta formulario de liquidacion
No adjunta formularic de liquidacion,
Asaociacién Chilena De Seguridad 3013490 108 timbres de accién liquidada y timbre en
factura gue acredite el pago
L . . Neg adjunta formulario de liquidacion y
Asociacion Chilena De Seguridad 3158123 962 falta timbre de accion liquidada
. . No adjunta formularic ni timbre de
Emoresa Nacional De Aerondutica De| - 5540325 2137 |liquidacion de actividad de capacitacion,
solo presenta preliquidacion
No adjunta formulario de liquidacién y
Mutual De Seguridad C.Ch.C. 3232271 332 -7 | falta timbre de accion liquidada
i B
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No adjunta formulario ni timbre de
Mutual De Seguridad C.Ch.C. 3249078 1.800 liquidacion de actividad de capacitacion,
sélo presenta preliguidacién

No adjunta formularioc ni timbre de
Mutual De Seguridad C.Ch.C. 3251625 1.104 liquidacion de actividad de capacitacion,
solo presenta preliquidacién

TOTAL LIQUIDADO 13.110

En el oficio de respuesta, el SENCE expresa
que los cursos mencionados fueron comunicados y preliquidados via Internet, por lo
cual no opera el procedimiento de presentar Formulario Unico, sélo deben presentar
reporte de preliquidacion, segun o establece el Manual de Procedimientos, por lo que
se considera salvada la objecion. Sin embargo, se mantiene en lo que respecta a la
carencia de timbres en ias facturas confirmando su estado de cancelada y los timbres
de revisién y aprobacion de la informacion recepcionada por el SENCE, dado que éste
no se pronuncia sobre la materia.

12. Gastos por concepto de viaticos que no se consideran en proporcién al beneficio.

El articulo 26° del citado decreto 98, indica
gque el SENCE podra autorizar a las empresas para gue imputen a la franquicia
tributaria, los gastos por concepto de viaticos y traslado de los participantes que
asistan a cursos que se desarrollen fuera de su lugar habitual de trabajo, siempre que
los mismos no excedan del 10% de los costos directos anuales acogidos a la
Franquicia Tributaria.

Por su parte, el punto XII N° 3 del Manual de
Procedimientos sobre Franquicia Tributaria, determina que en cuanto a los costos de
vidticos y traslados a considerar en las acciones de capacitacion,...” el SENCE
autorizara imputar a la mencionada franquicia de acuerdo al porcentaje del costo
efectivo registrado en el formulario, en funcion del tramo porcentual al que tienen
derecho los participantes para hacer uso de la franquicia de acuerdo a su nivel de
remuneraciones’.

Esto implica que opera la misma proporcion
de franquicia tributaria sobre los costos de viaticos y traslados, conforme al tramo de
renta que tenga el participante.

En este sentido, se determind que el SENCE
certifico un total de M3 4.178 en exceso, por concepto de viaticos y traslados, debido
a que el Servicio aceptod la totalidad de los gastos que presentd la empresa, sin que se
efectuara el procedimiento de catculo de aprobacion, en relacion al porcentaje de
Franquicia a considerar por cada trabajador.

Tabla N° 16: Accicnes de capacitacidén con gastos de vidticos y trastado pagados en exceso

| N® ACCION CAPACITACION CODIGD CURSO MONTO EN EXCESO M$
3246649 1237837376 3.448
3249078 1237815822 263
3115686 1237827121 17
3269946 1237834184 450
TOTAL LIQUIDADO EN EXCESO 4.178 ]

Al respecto, la autoridad sefala, que de
acuerdo al “Instructivo de uso de la franquicia tributaria de capacitacion”, aprobado
mediante la resolucion exenta N° 7323, de 2 de agosto de 2010, modificada por la
resolucion exenta N® 7602, de 12 de agosto de 2010, seuirlgica que los gastos por
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concepto de viatico y traslado no estan asociados a los tramos de remuneraciones de
los participantes.

Se mantiene la observacion, debido a que
las resoluciones mencicnadas tienen data de 2 de agosto de 2010, en circunstancias
que Jos hechos observados corresponden al afio 2009.

. VALIDACIONES EN TERRENO

Con el propésite de efectuar validaciones en
terreno se seleccionaron diversas OTECs, OTICs y empresas.

A continuacién se presenta un resumen de
las observaciones, acorde con las regiones examinadas:

1. Region de Tarapaca.
1.1 Cursos liguidados por trabajadores que no asistieron a ellos.

Efectuadas las validaciones pertinentes se
comprob¢d casos en que los trabajadores manifestaron no haber asistido a cursos de
capacitacién, alun cuando las empresas liquidaron los mismos, informando una
asistencia del 100%. A continuacién se individualizan los casos objetados

a) Empresa Muellaje lquique Terminal Internacional S.A.

: Monto de
N® Cédigo o
Nombre RU.T Accién Curso Nombre Curso Fran;;l:la
Cristopher Lopez 15.361.355- Diplomado en Gestién del _
Oporto 9 3.078.612 | 1237749426 Transporte Maritimo 2622
Catherine Campillay 18.349.402- Diplomado en Procesos
Vera 2 3,078,642L1237785092 Portuarios 2.980
TOTAL % 5.602
b) Reliper Comercial Limitada.
N® Cdodigo Nombre Monto de
Nombre RU.T Accidn Ayn Curso Curso Franguicia M$
Candi Rossel 11.816.148- 20
Fernandez 1
Elsa Melliz 14.702.141- Técnicas de 20
Rivera 0 Del 04/05/08 Actuacion
Maricia Garcia 15.010.667- 8.604l5 al 04/05/09 1237824212 frente a una 20
Chaliapa 2 emergencia.
Janet Samit
Gonzalez 9.368.818-8 20
Candi Rossel 11.816.149- 38
Fernandez 1 Manejo de
Héctor 14 576,004 3.161.155 [:1?!321?3%5%9 1237822050 | Administracion
Hormazébal 76' ) Basica 38
L Lépez

Cabe hacer presente, que la Sra. Melliz
Rivera, se encontraba con licencia meédica desde el 23 de abril del afio 2009, por
sesenta (60) dias, por lo que no podria haber asistido a la capacitacion indicada.
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Por su parte, don Carlos Lopez Gonzalez,
Jefe de Sucursal Iquigue de la empresa, mediante certificado de 23 de junio del afio
en curso, manifestd qgue el personal no asistid a ningun curso con Franguicia SENCE
durante el afio 2009, ratificando lo expresado por los trabajadores.

¢) Empresa Siges Chile S.A.

N° Cadigo Fecha | Fecha A Monto
ombre de la
Nombre R.U.T _—— :
Accién | Curso | inicio | TS"™" |  Curso | Franquic
P jaM$
Joselin —
Gonzalez | 15685.111-6 gfm't?\?igodde 30
Chavez calvidac y
Rosa Equilibrio
3.285.57 123776627 | 28-12- | 28-12- Emocicnal
Pérez 9.114.405-0 ) i’ 2000 | 2009 Sarn uns 30
Castro
Marcela g13¥0rd g
Farias 7.917.478-5 proguctivica 30
Padilia
Luz Redaccion de

3.280.46 | 123777010 | 15-12- | 29-12-

Toloza 22.821.640-2 5 8 2009 2009 Informes 45
Pores Técnicos
Leontina Técnicas de
Tapia | 102366506 | 25049 | 12378TT19 15021 2312 | atencion al 45
Yafez Cliente
Alvaro
Ciaz 12 596.503-2 32
Castro 3.132 .45 26-06- | 26-06-
Oscar 9 2009 2009 .
Freire | 13.864.106-6 1237?1929 Trébﬁ‘io on 32
Loredo quip
Patricia
Morales | 15.042.4836 | ° 341 13 225683' 225688" 32
Garcia
TOTAL % 277

Al respecto, corresponde sefalar que:

- Dofia Rosa Pérez Castro, estuvo con
licencia médica - folio 23890349 - desde el 22 de diciembre de 2009 por diez (10)
dias, de modo que el 28 de diciembre de 2009, fecha en que se impartid la
capacitacién, se encontraba con reposo médico.

- Dofia Leontina Tapia Yafiez, declara que a
partir del 28 de diciembre de 2009 hizo uso de su feriado legal por dieciséis (16) dias,
lo que consta en comprobante de vacaciones de fecha 22 de diciembre del mismo
ano, de modo gue no asisti al curso sefialado.

- En la accién de comunicacion N° 3286239,
se informa el curso 1237766277, denominado “Seminario de creatividad y equilibrio
emocional para una mayor productividad” con treinta y dos (32) participantes dentro
de los cuales figura la Sra. Tapia Yanez, quien, como se ha indicado, se encontraba
haciendo uso de su feriado legal.
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1.2. Cursos informados y liguidados en el afio 2009, que fueron realizados en el 2010.

Sobre la materia, se determiné que la
empresa Siges Chile S.A., registrd la existencia de acciones de capacitacion como
ejecutadas vy liquidadas en el afio 2009, en circunstancias que segun declaracidén de
los trabajadores éstos se impartieron durante el primer semestre del afo 2010,
segun se aprecia a continuacion:

Nombre R.U.T N° Cddigo de i Monto M
Participante Participante | Accidn Curso LOmgnAnD $

gg?er:eiaclan 13.642.214-6 Curso se ;%a;iézo en abril 45

o Rlaveine 3280421 | 1237803877 :

il 12.890.751-3 45

Noglia Moreno 13.008.188-6 | 3.280.473 | 1237811181 | = CUISOCOMenzo enmarzo | py

Nufez 2010,

Claudia Lody Jofré | 13.976.594-k | 3.276.060 | 1237836288 | CUrs0se ;3%20 en abril 90

; El diplomado se inigid en
m%gd cliff | 8.538.340-3 | 3.276.020 | 1237757973 abril 2010, esta en 175
ejecucion.

Ruth Barraza El diplomado esté en

Henviauos 8387.001-k | 3.276.015 | 1237811019 Soen 175
TOTAL $ | 553

Respecto a las observaciones descritas, el
Servicio no dio respuesta, situacidon que no permite subsanar lo objetado.

1.3. Visita a curscs en ejecucion.

presente.

Efectuadas algunas validaciones al curso
signado con el cddigo N° 1237847467, se advirtieron las siguientes situaciones:

a) Se constatd la presencia de la alumna
Raquel Yuffer, no obstante, la aludida persona no figura en comunicacion 3400229,

b) En libro de clases figura firmando dona
Leocadia Ticona Mamani, quien a la hora de la fiscalizacidon no se encontraba

¢} Se verificé que el relator que estaba
impartiendo la capacitacién era don Mauricio Palominos Godoy, no obstante que el
capacitador informado a SENCE fue la sefiora Marta Jara Silva.

d) Se determind que las clases comenzaren el
dia 10 de junio y no el 14 del mismo mes como lo indica la comunicacién.

g) Se comprobé que el dia viernes 11 de junio
no hubo clases, sin embargo, la situacion descrita no fue informada al SENCE.

f)y Se constaté que la actividad de capacitacion
no estaba siendo ejecutado en el lugar informado al SENCE -esto es, Baquedano N°
1032, sino en el Palacio Astoreca, O’Higgins N° 350, defa-cludad de Iquique.
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En relacién con las observaciones expuestas
precedentemente, el SENCE no emitid pronunciamiento alguno ni acompafid
antecedentes sobre las situaciones reparadas, por lo tanto, procede mantenerias en
todos sus aspectos.

1.4. Cursos con duraciodn inferior a lo informado.

Se constatd discrepancia entre la duracién de
los cursos informados por la empresa Siges Chile S A, respecto de lo declarado por
algunos de los trabajadores entrevistados, los cuales sefalaron que las actividades
gue se detallan a continuacién tuvieron una duracién menor a la informada:

D o Aotz . | R.U.Tdel Horas Horas
N® Accion | Cédigo del Curso Participante | Informadas | Segtin Entrevista Monto M$_
11.406.883-7 8 2 32
3.128.801 14.477.425%6 8 2 32
1237819291 11.051.138-8 8 3 32
3.125.231 9.180.882-4 8 25 32
1.748.353-3 8 Solo Manana 128

Al igual que en el punto anterior, el Servicio no
dio respuesta a la observacion, situacion que no permite subsanar lo observado.

1.5 Empresas presentadas como residentes en la region, sin embargo, pertenecen a
ofras comunas del pais.

Se advirtid la existencia de diversas
empresas que figuran como residentes en la regién de Tarapaca, en circunstancias
que corresponden a otras comunas del pais, a modo de ejemplo se citan los
siguientes casos:

- Corporacién de Desarrotlo de la Reina,

- Corporaciéon Municipal de Calama,

- Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Calera de Tango,
- Corporacion Municipal de Educacion de Talagante.

Sobre el particular se debe tener presente,
que la entrega de informacién al Servicio errdonea o inexacta estd sujeta a multas,
segun lo establece el articulo 74 del Decreto N° 98, de 1997, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, el cual aprueba el Reglamente General de la Ley N° 18.518 que fija
el nueve Estatuto de Capacitacion y Empleo.

En relacién con esta materia, el SENCE indica
que la base de datos solicitada por Contraloria fue requerida “por lugar de ejecucién”
por lo que no se dan las condiciones para establecer la existencia de informacién
errbnea.

Respecto a la ejecucidn de los cursos, la
normativa no obliga a las empresas a ejecutar acciones de capacitacion sclamente en
<\ laregidn en la que posee su casa matriz.
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Considerando la explicacion entregada por el
Servicio y revisadas las acciones de capacitacion relacionadas con las empresas
observadas, se ha determinado levantar la observacion.

2. Region de Valparaiso.
2.1. Sobre la evidencia de la participacion de los capacitados.

Inspeccionados ios libros de asistencia que
mantienen los OTEC, se constatd que algunos no contemplaban las fiimas de los
asistentes, las horas gjecutadas eran inconsistentes con las informadas y las hojas
se presentaban con enmendaduras.

Al tenor de lo observado, debe puntualizarse
gue el articule 71, def decreto supremo N° 98 de 1998, establece que para los efectos
del articulo 77, letra f), se entendera que la informacion es falsa 0 enganosa, entre
otras, cuando cotejados los libros, cuentas, archivos y otros instrumentos del
organismo técnico de capacitacién ¢ de las empresas usuarias del sistema, con los
documentos presentados al SENCE, aparezca de manifiesto que estos ultimos han
sido adulterados o0 cuando ellos consignen datos falsos ¢ poco fidedignos. Asimismo,
se entendera que la informacion es falsa o engariosa cuando el organismo incurra en
una magquinacion fraudulenta con el fin de obtener indebidamente para si o terceros
los beneficios contemplados en el Estatuto y sus respectivos Reglamentos.

Asimismo, se prevé que cuando las empresas
incurran en alguna de las conductas descritas precedentemente, el SENCE podra
aplicar las multas consignadas en el Tramo Uno, del articulo 72 del mismo decreto.

a) Credam Consultores Asociados S.A.

La accion N° 3085750 no registra las horas
gjecutadas por parte del profesor, omisién que impidid contrastarlas con lo
efectivamente autorizado.

En el casc de la accion N° 3264100,
correspondiente a un curso de 4 sesiones, no consta la firma de los alumnos en el
ultimo dia de clases.

El Servicioc en su respuesta sefiala que,
procedera a formular cargos al OTEC por no mantener al dia el registro de materias y
asistencia. Agrega, gue en caso que los descargos no logren desvirtuar los hechos
irregulares se procederd a evaluar fa aplicacién de la sancién respectiva.

b) OTEC Instituto de Capacitacion Limitada.

El curso codigo N° 3072045, correspondiente
a “Formacién de Personal de Seguridad” entregado a la empresa Cambiaso Hnos.
S.A., figuran trece participantes con asistencia del 100%, sin embargo, el libro de
:\- clases no registra la asistencia de los dias 12 al 16 de'mayq de 2009.
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En cuanto a la accidbn de capacitacion
N°3244051, atingente al curso “Formacion Personal de Seguridad”, entregado a la
Universidad de Valparaiso, la liquidacién de la franquicia sefiala a 18 participantes,
entre los que figura el RUT: 6851113-5, quien no registra asistencia en el libro de
clases, no obstante, se entrego el 100% de la franquicia ascendente a M$ 166.

En relaciéon con este OTEC, el Servicio sefiald
que llevard a cabo un proceso de fiscalizacién a objeto de determinar las distintas
responsabilidades ante los hechos observados, el cual estara enfocado en precisar la
eventual responsabilidad en la emisién de facturas y certificados de asistencia con
informacidn “errénea e inexacta” o en su defecto “falsa o engafiosa”, particularmente
por acreditar un 100% de participacion en la capacitacion a alumnos gue [o hicieron en
forma parcial o que no participaron en el curso, como es el ¢caso individualizado.

Las acciones informadas permiten levantar la
observacion, sin perjuicio de la verificacidn que se llevara a cabo en una auditoria de
seguimiento, conforme a tas politicas de fiscalizacién de este Organismo de Control.

c) OTEC Humboldt Marine Training Limitada.

En lo que atafie a la accion N° 3044884, sobre
“Formacién Avanzada para Buques Tangue Petroleros”, se verificd que su ejecucién
segun registros alcanzd a 47 horas, sin embargo, fue aprobado con 55 horas.

Sobre el particular, el Servicio precisd gue
procederd a formular cargos al OTEC por efectuar la actividad de capacitacion con un
numero de horas inferior a lo autorizado. Afiade, que en caso de gue tos descargos no
logren desvirtuar los hechos irregulares se procedera a evaluar la aplicacion de la
sancion respectiva.

2.2. Inconsistencia de informacion en declaracion de antecedentes.

Al respecto, se establecieron diferencias entre
los certificados de liguidacion 2009, emitidos por el SENCE, al tenor de lo previsto en
el punto 1X, del Manual de Procedimientos sobre Franquicia Tributaria, con aquellos
informados por las empresas y los OTIC, segun se detalla a continuacion:

Certificado de Aporte
R et Liquidacion Comg;_cligante informado por | Diferencia oTIC
P SENCE 2009 $ Empresa 3
$ 3
E‘r‘;‘:rs'da" Técnica Federico Santa | 447 079 361 | 126.812.107| 126.812.107 | -19.782.746 | SOFOFA
Fundacion Educacional Para EI
Desarrollo Integral Del Menor 581.052.087 | 581.469.770| 581.469.770 -417.683 | SOFOFA
Fundacion O.D.E.C. 43212628 43.435.881 -223.253 | CORFICAP
Emp. Carozzi S.A. 172.826.364 ] 279.364.922 -106.538.558 | SOFOFA
Cambiaso Hnos .S A, 21.207.391 29.191.917 29.191.917 -7.984.526 | SOFOFA
Centro
Corp. Munic. de Educ. Salud Cultura y espariol
Atencidn Al Menor de Quilpue 92.736.807 98.277.568 ~5:540.761 Intermedio de
Capacitacién
Agrocomercial Quillota S.A. 24.866.667 | 31.000.000 6.133.333 | o°) Valle dei
concagua
~ TOTAL | -148.620.860
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Respecto de las situaciones comentadas, es
dable senalar que el SENCE no aportd antecedentes que permitan aclarar tales
diferencias, sin embargo manifestd que efectuara una revisién de los casos indicados,
para determinar acciones a seguir al respecto, de modo que se mantiene la
observacién, en los terminos pianteados,

2.3. Capacitacicnes mediante la modalidad de precontrato.

En primer término, es necesario anotar que
existen dos modalidades de precontratos, a saber: uno, que es utilizado para
contratos de capacitacién contemplados en la ley N° 19.518, y otro, por 6 meses,
utilizado para contratos de capacitacién conforme a la ley N° 20.351.

Al respecto, se establecid que se liquidaron
acciones con tipe de actividad erroneo, sin reparar si el contrato adjunto correspondia
a capacitacidén de acuerdo a la ley N° 19.518, o bien, segun Ja ley N° 20.351.

El siguiente cuadro muestra lag accicnes
informadas errdoneamente:

T
SOl IS o e & rf:;i e Tipo de
Acoidn Empresa que comunica actividad Y Actividad
: comunicado _contrato correcta
3221836 | Amigos Del Norte S A grecontrato 19.518 | Precontrato
meases
Corporacién Municipal para el Desarrollo Precontrato 6
3283484 Social de Villa Alemana Precontrato 20.351 meses

Enseguida, corresponde precisar que al
comunicar errdbneamente el tipo de actividad, se autorizan gastos que no
corresponden a la modalidad de precontrato declarada.

Asimismo, se observd que  algunos
precontratos hacen referencia a la ley N° 19.518, y comunican gastos de viatico,
traslade y prima de seguro, contraviniendo lo establecide en el Manual de
Procedimientos sobre Franquicia Tributaria, en su punto XII, referido al procedimiento
y autorizacidén de gastos por concepto de viatico y traslado de participantes, que en su
incise final senala: “Las empresas no podran utilizar este beneficio de viaticos vy
traslados, en aquellas situaciones en que los paricipantes en las acciones de
capacitacién hayan sido inscritos bajo las modalidades de Contrato de Capacitacion
{precontrato o post contrato), por cuanto no tienen la calidad de trabajadores de la
empresa’. E! siguiente cuadro muestra las acciones determinadas en tal caso:

. IR Prima de
o : Cédigo Viatico | Traslado
N° Accidn Empresa Chiise $ g se%uro
3221857 | Agro Frio S.A 1237827085 10.000 2.000 7.505
Corporacion Municipal para el
3283484 Desarrollo Social de Vilia Alemana 1237838190 88.000 0 0

El Servicio en su respuesta expresa que en
los casos de las acciones mencionadas, se trata efectivamente de precontratos de 6
meses, pero que las empresas utilizaron el formatQ‘deprecét\trato incorrecto.
. N2\
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Asimismo, se verificaron acciones gue no
adjuntaban el total de los precontratos de los participantes comunicados al SENCE:

N® Codigo “NF N N
AL Empresa Oriren Participantes | Precontratos | Precontratos
comunicados | presentados faitentes
3192559 | Agrocomercial Quillota 1237832400 30 20 10
3275688 | Cambiaso Hnos .S.A. 1237839856 T 6 1

En su respuesta, la Autoridad del Servicio
manifestd que efectivamente ta Direccién Regional no cuenta con los precontratos
sefalados en el cuadro anterior, por lo que se solicitard a fa empresa los documentos
faltantes.

Ademas, se advirtidé que algunos precontratos
fueron presentados en fotocopias al SENCE, contraviniendo lo establecido en el punto
N°® 4.3, del Manual de Procedimientos para Empresas, Medidas Presidenciales:
Retencion y Capacitacion, Precontrato, en el que se establece que comunicada la
accion por cualquier modalidad se debe presentar el precontrato en original y la
fotocopia de la cédula de identidad del capacitado.

——r ; | N° Participantes |
N°® Accion Empresa Codigo Curse T R
3265500 | Cambiaso Hnos. S.A 1237838744 19
3265509 | Cambiaso Hnos. §.A 1237838744 21

En relacion con lo observado, el Servicio
respondié que solicitara la documentacion original a la empresa.

Asimismo, en el punto N° 6, del citade Manual,
se establece que al momentce de comunicar el curso al SENCE, las empresas deben
presentar obligatoriamente una copia de la pdliza del seguro, la que debe venir
acompanada de la nébmina de los asegurados, indicando el monto de la prima mensual
del seguro a pagar por cada uno de los participantes. Sin embargo, se detectd que
existen casos que se identifican en el cuadro que se acompafia, en los que el SENCE
no exigid copia de éstas para las comunicaciones de precontrato por 8 meses,
adjuntando en su lugar una némina con el detalle de los asegurados, en la que no se
cuantifica et monto de la prima.

gt . N° !
N°® Accién Ermpresa Cddigo Curso Participantes
3279463 Terminal Pacifico Sur Valparaiso S.A. 1237839448 27
3279491 Terminal Pacifico Sur Vaiparaiso S.A. | 1237839448 13
3278328 Terminal Pacifico Sur Valparaiso S.A. | 1237767757 11
3281759 Terminal Pacifico Sur Valparalse S.A. | 1237827987 17
3282348 Cambiasg Hnos S.A. 1237838744 10
| 3282424 | Cambiaso Hnos S.A. | 1237838744 11

Respecto de lo observado, el Servicio
manifestd que solicitara a las empresas, los documentos faltantes.

Ademas, se comprobd la existencia de
contratos con una serie de errores referidos a la informacién-de los partticipantes, a

saber. apellidos, fecha de nacimiento y cédula de identidad véncida, entre otros,

C
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situacion gue no fue representada por el SENCE, en su oportunidad.,

Los casos verificados fueron los siguientes:

Ne Codigo Rut
Accion Curso Empresa Participante
Cambiaso Hnos Error en los apeliidos del

3282424 | 1237838744 S A 14.240 4264 participante
Copia de la Cédula adjunta a!
Cambiaso Hnos contrato cortada, no se puede
SA 11.420.256-7 | {gentificar el RUN, ni la firma del
participante

Observacion del contrato .'

3282424 | 1237838744

Cambiaso Hnos

3282348 | 1237838744 7.480.904-9 | Error en la fecha de nacimiento

SA

Terminal Pacifico Céduia de ldentidad vencida el
3279491 | 1237839448 Sur Valparaiso S.A 12.848.775-1 17-11-2004
3270483 | 1237839448 Terminal Pacifico 9 572.954.7 Cédula de Identidad vencida el

25-08-2005

El codige SENCE sefialado en
13.814.115-2 | contrato es el 1234731526, no es
coincidente con la comunicacion

Sur Valparalso S.A

Naviera Chilena
Del Pacifico S.A.

3220343 | 1237810185

En su respuesta, el Servicio informd que como
medida correctiva solicitaréd a las empresas corregir los contratos.

Asimismo, el SENCE agregd que de ser
procedente se efectuaran las rebajas pertinentes a las empresas.

Las respuestas informadas por ese Servicio
no permiten dar por subsanadas las observaciones en tanto esta Contraloria no
verifique la implementacion y cumplimiento de las mismas, lo que se efectuara en una
auditoria de seguimiento.

2.4. Capacitacion de OTEC a sus propios trabajadores.
a) OTEC Asiva.

Se comprobé que la accion N° 3024831, con
un valor imputable de M$ 480 correspondié a una capacitacién efectuada por el
OTEC Asiva a sus propios trabajadores contraviniendo lo establecido en el Manual
de Procedimientos sobre Franguicia Tributaria, que establece que quedan excluidas
de este beneficio aquellas empresas que imparten cursos y, a su vez, tienen la calidad
de organismos tecnicos de capacitacion.

Sobre el particular, el SENCE alude que el
curso se encuentra en regla, ya que corresponde a curso interno. Agregando, que los
OTEC no podran utilizar sus propios codigos en beneficio de sus trabajadores, pero si
pueden realizar cursos internos © curses con otros QTEC.

Al respecto, es dable sefalar que los
antecedentes aportados por el Servicio permiten dar por subsanada la observacion,
no obstante, es menester puntualizar que la accién informada en la aplicacion
consigna al OTEC Asiva como beneficiario, lo gue permite colegir que la accidon
estuvo mal informada en ese sistema. —
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En la accidn de capacitacion N° 3157698,
figura en la liquidacion don Cristopher Angel Orgaz Marcoleta, con asistencia
completa, en circunstancias que el certificado y el libro de asistencia indican que
asistio un 81% a clases, lo que se traduce en un error de digitacion al ingresar el
porcentaje de asistencia en el momento de su liquidacioén.

En el caso de la accion de capacitacion
N°3256723, el libro de asistencia figura enmendado respecto de las fechas, lo que
evidenciaria el proposito de regularizar la asistencia a clases.

Respecto de las dos acciones sefialadas
precedentemente, el Servicio manifesté que se procedera a iniciar el respectivo
proceso de fiscalizacion a fin de aplicar la sancién correspondiente ante los hechos
observados por este Organismo Fiscalizador.

En cuanto a lo informado por el SENCE, es
dable sefalar que la efectividad y cumplimiento de las medidas informadas se
verificara por la Contraloria Regional en una auditoria de seguimiento.

3. Regién de Los Lagos.

Previo a la exposicion de los sigutente puntos,
cabe consignar que el Servicio no se pronunci¢ sobre la totalidad de ellos.

3.1. Capacitaciones liquidadas no obstante la inasistencia de los alumnos.

Se determiné la liquidacién de acciones de
capacitacion por parte de los OTEC por personas que ademas de declarar gue no
participaron en ellas, desconocieron como propias las firmas registradas en los libros
de asistencia.

La situaciéon descrita permitié a las empresas
beneficiadas rebajar de su carga impositiva la suma de M$ 4.741, (Anexo N° 22).

3.2. Cursos para obtener Licencia de Conducir clase B y otras,
- OTEC Raul Alberto Linnebrink Ritter Capacitaciones Integrales EI.R.L

a) Curso de capacitacion “Conduccion, Mecéanica Basica y Legislacion para Obtener
Licencia de Conducir Clase B”, codigo SENCE 1237834550, dictado entre el 5 de
octubre y 5 de noviembre de 2009.

En entrevistas selectivas con alumnos de esta
capacitacion, se verificé gue, no obstante el curso comunicado y certificado al SENCE
es el de conduccion para obtener licencia clase B, las personas manifestaron que
hicieron el curso para obtener o renovar sus licencias de conducir clase A.

Solicitada la informacidén al Departamente de
Transito de la Municipalidad de Ancud, se corrobord lo sefalado por los
entrevistados, por cuante ellos ya poseian la licencia de conducir clase B, obteniendo
con el referido curso fa licencia de conducir clase A, situacion acreditada por el
OTEC mediante certificado que consignaba que los participantes habian realizado el
curso de “conduccion de vehiculos transporte de p_ag;a]’ero‘s?’__ :
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Monto de

Tipo de Licencia de Fecha de Franguicia

Nombre RUT conducir cbtenida cedificado Tributaria
M3
Victor Alvarado Villarroel 15.287.735-8 A-4 17.12.2008 320
Luis Gallardo Gonzatez 16.778.020-8 A-2 06.11.2008 320
Alex Miranda Vidal 13.593.582-4 A-2 17.12.2008 320
Total$ | 960

Del mismo modo, respecto de las siguientes
personas, las que si bien no han obtenido o renovado su licencia de conducir clase A,
la Direccion de Transito de la Municipalidad de Ancud sefialé que poseen licencias de
conducir clase B.

Tipo de s
! p Fecha de Monto de Franguicia
Nombre RUT licencia de it d .
Ty obtencién Tributaria M$
Ferando Ritter Linnebrink | 17.630.201-1 B 31.07.2007 320
Alfonso Alvarado Sanchez 5.650.713-2 B 26.12.1990 320
Rodrige Ruiz Gipoulou 13.593.551-4 B 26.09.1997 320
José Gonzélez Gonzalez §.050.3334 A-1y A2 04.03.1988 320
Patricio Vega Escobar 15.457.003-9 B 29.01.2004 320
Claudio Ascencio Sanchez 13.850.153-1 B 13.02.2008 320
Total § 1.920

b) Curso de capacitacidon “Primer modulo conducente a obtencion de licencia de
conducir profesional”, Céodigo SENCE 1237838379, dictado, entre el 18 de noviembre
y 21 de diciembre de 2008,

En referencia con esta accidn, el
Departamento de Transito de la Municipalidad de Ancud indica que los certificados
emitidos por el OTEC registran “Conduccion de vehiculos transporte de carga”,
“Conduccién de vehiculo de carga articulado” y “Conduccién de vehiculo de pasajeros
sin limitacién de asientos”, entre el 28 de septiembre y el 5 de noviembre de 2009;
entre el 9 de noviembre y e! 16 de diciembre de 2009 vy, entre el 26 de octubre al 30
de noviembre de 2009, respectivamente, lo que difiere de los antecedentes
presentados al SENCE, verificandose esta situacion en |os siguientes casos:

) Monto de

Rut Tipo de licencia Fecha de Franquicia

Nombre _ de conducir Certificado Tributaria

)]
Patricio Barrientos Saldivia 14.292.484-6 ' A-4 17.12.2009 320
Sergio Sotomayor Vidal 11.432.658-3 A4 18.11.2008 320
Jaime Guala Antecao 156.288.781-7 A-5 17.12.2008 320
Ramdn Silva Barria 13.825.442-9 A-4 17.12.2009 320
Armando Terres Cunguel 8.716.532-8 A-4 17.12.2009 320
Marcos Bahamonde Barria 11.252.266-2 A3y A4 31.03.2010y 320
05.04.2010

Total § 1.920

3.3. OTIC Centro Intermedio de Capacitacion ASEXMA.

La Corporacidn Municipal de Castro se
encuentra adherida a la OTIC en referencia, advittiéndose que varios de los alumnos
derechamente no pariciparon en el curso e- Learning “Aplicaciones de Offimatica
2003", codigo SENCE 1237767137 dictado por el Organismo Técnico de Capacitacion
“Centro de Capacitacién y Tecnologias del Aprendizaje S.A.”, o bien, realizaron solo

' . , L e
?{ uno de los tres médulos, como se aprecia en el siguiente récuadro.
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“Centro de Capacitacion y Tecnologias del Aprendizaje S.A.”, o bien, realizaron sélo
uno de los tres médutos, como se aprecia en el siguiente recuadro.

| % asistencia sefialado Monto de |
Nombre Rut ! en el certificade emitido Franquicia
porel OTEC Tributaria M$

Adriana Carrillo Torres 13.158.132-7 100 % 288
Pamela Aude Barria 11.414.033-3 100 % 288
Marcela Schoer Guala 15.926.782-K 100 % 288
Manuel Zudiga Reyes (1) 4.871.746-2 100 % 288
Verdnica Riveros Alvarez 14.039.208-1 100 % 288
Marcela Sarrat Mufioz 3.608.239-8 100 % 288
Gabriela Solis Mansilla 14.088.362-k 100 % 288
Gloria Alvarado Cofiocar 15.645.281-5 100 % 288
Ana Maria Andrade Diaz 9.168.824-7 100 % 288
Richard Diaz Alvarez (1) 10.174.698-4 100 % 288
Boris Andrade Paillalef 12.126.740-3 100 % 288
Jorge Diaz Marquez 12.468.208-8 100 % 288
Pamela Ascencio Antilef 13.594.213-8 100 % 288
Cynthia Alarcén Cardenas 15.645.101-0 100 % 288
Jorge Miranda Miranda 8.618.393-5 100 % 288
Claudia Barrientos Trujillo 10.029.592-k 100 % 288
Luisa Marquez Santana 11.717.967-2 100 % 288

Total $ 4.896

(1) Sefiald que hizo solamente el médulo de Word

Cabe hacer presente que algunos funcionarios
manifestaron no tener conocimiente de que el curso contenia tres modulos vy los que
si lo hiciercn, no recibieron la evaluacion ni el certificado correspondiente. Del mismo
modoe, algunas personas indicaron que no pudieron ingresar al curso por problemas
tecnicos del portal y por la falta de tiempo, por cuanto su ejecucién demandaba una
conexiéon diaria de tres horas y no tenian las facilidades para realizarlo en el horario
normal de trabajo.

Por su parte, los funcionarios Boris Andrade
Paillalef y Cynthia Alarcdn Cardenas expresaron que desconocian que estaban
inscritos en el curso.

Ademas de las declaraciones obtenidas de las
personas antes citadas, se validé con la pagina web de la Corporacion Municipal de
Castro, que ademéas de las 17 personas que declararon no haber participado o no
haber terminado el curso, 63 personas de ellas no registran avance o mantienen un
estado “pendiente”, no obstante que de acuerdo con o certificado por el OTEC,
registran un 100% de asistencia.

Conforme lo anterior, de las 109 personas
inscritas en el curso, 80 no lo realizaron o no o terminaron, sin embargo, se otorgd
igualmente el derecho a descuento tributario por M$ 22.608.

3.4. Propietario de un Organismo Técnico de Capacitacién es socio de una OTEC
revocada.

Se verificé que don Rall Alberto Linnebrink

Ritter, RUT 9.733.875-2 es propietario del Orgarlis‘mo;ﬂ‘-écnico de Capacitacion

“Linnebrink Capacitaciones Integrales E.I.R.L.", RUF N°76-018:709-7, autorizado por
/7 A
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el SENCE mediante resolucion exenta N° 7.609, de 9 de octubre de 2008, para
operar como Organismo Técnico de Capacitacion.

Cabe hacer presente que don Raul Linnebrink
actualmente es socio de la empresa “Sociedad de Capacitacién Crea Chiloé Limitada”,
acorde con la escritura publica de 23 de septiembre de 2002, publicada en el Diario
Oficial el 8 de octubre de 2002. Adquirid los derechos a la socia Yohana del Carmen
Ampuero Lagos.

La sociedad Crea Chiloé operd como
Organismo Técnico de Capacitacion, siendo revocada por resolucion N° 2.390, de 3
de abril de 2008, del SENCE, por infraccién prevista en el articulo 77 letra b) de la ley
N°® 19.518.

Consultada sobre la materia, dofa Pamela
Coronado Garrido, Coordinadora Juridica de la Unidad de Organismos, informd que
de acuerdo con los antecedentes que obran en los archivos de esa unidad, a la fecha
que fue revocada la empresa Sociedad de Capacitacion Crea Chiloé Limitada, el
sefior Linnebrink no figuraba como socio de esa empresa, por lo cual no le afectaba
ninguna inhabilidad.

Al respecto, cabe precisar que la Notario
Publico y Conservador de Bienes Raices, Comercio y Minas de Ancud, informd que la
Sociedad de Capacitacion Crea Chilog Limitada, se encontraba vigente al 2 de junio
de 2010 y los unicos socios actuales son dofia Nancy Yenny Velasquez Parra y don
Rall Alberto Linnebrink Ritter, situacidn que se contrapone a lo informado por el
SENCE, comprobandose que ellos tienen la calidad de cdnyuges, y que la sefora
Velasquez Parra, tiene la administracién y uso de razén social exclusiva y excluyente,
segun lo informado por la referida autoridad por tanto recaeria en ésta el poder de
decision vy facultades de administracion, conforme lo dispuesto en el inciso final del
articulo 22 de la ley N° 19.518.

En estos términos, el SENCE no aplicd ia
restriccion correspondiente, dadec a que sus bases de datos se encontraban
desactualizadas.

4. Region de Magallanes y la Antartica Chilena.
4.1.  Organismo Técnico de Capacitacién “Santana y Millan Ltda.”

Se verifico que el OTEC Capacitacion
“Santana y Millan Ltda., ejecutd a peticion del OTEC "Mac Leay y Wurth o Decapro
Ltda.”, el curso denominado Lectura Veloz, inscrito bajo la modalidad de realizacién de
12 horas presenciales y 8 E-learning, sin embargo, al entrevistar a los participantes se
comprobd que el curso sélo se desarrolld en modalidad presencial, sin existir
plataforma informaética para acceder y desarrollar las 8 horas de modalidad e-learning.
En entrevista realizada a la OTEC "Santana y Millan Ltda.", confirmé que ellos
inscribieron el curso y facturaron el cobro, por lo que la OTEC gue en definitiva ejecutd
las acciones de capacitacion fue la empresa denominada "Mac Leay y Wurth o
Decapro Ltda.”, en cuya oficina, ademas, fueron encontrados los libros de asistencia.

De lo anterior, se debe observar gue el
curso en cuestion, fue ejecutado en 2 empresas de la regién, con un monto cobrado
<\__ en exceso por la OTEC, de M$1.184, segiin detalle adjuntoiep Anexo N°23.
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El Servicto manifiesta que  procedera a
fiscalizar al Organismo Capacitador "Santana y Millan” solicitando antecedentes vy
descargos al OTEC y OTIC si corresponde. Asimismo, agrega que se visitaran a las
empresas que utilizaron el beneficio de la franquicia tributaria, respecto a la actividad
de capacitacion.

Analizados los antecedentes entregados por
el Servicio, se debe senalar que las fiscalizaciones realizadas en terreno por esta
Contraloria Regional, fueron en compafiia de fiscalizadores del Servicio, por ende se
mantiene la observacién hasta contar con los resultados finaies de la inspecciéon que
debe llevar a cabo esa Entidad.

4.2. OTEC Mac Leay y Wurth o Decapro Lida.,

a) Se detectd que el libro de clases correspondiente a la accidn de capacitacion
N®3087187 no se encuentra firmado por los participantes.

b)  El trabajador Rodrigo Lae Muficz, RUT 16.008.534-7, fue considerade dentro del
certificado para acreditar la asistencia en la liquidacion de la accion N° 3156358, sin
embargo, se encontraba finiquitado por la empresa en la fecha de ejecucion del
mismo

c) En la accién de capacitacidon N° 3116739, don Cristian Dagnine, RUT
N°® 15.581.498-5, figura con una asistencia inferior al 75%, sin embargo, en el
certificado de asistencia figura con un 100% de asistencia.

A respecto, el servicio sefiald que fiscalizara
al Organismo Capacitador Leay y Wurth o Decapro Ltda., y se visitara a la empresa
involucrada en este informe.

En virtud de los antecedentes se mantiene la
observacion quedando a la espera de los resuliados obtenidos por el Servicio en sus
fiscalizaciones.

4.3. Trabajadores en acciones de capacitacidon de empresas en las que no laboran.

a) Se comprobd que 2 personas registradas
en acciones de capacitaciéon con la empresa “Comercial Chelech S.A”, mantienen
contrato de trabajo con la empresa “Servicios Financieros Chelech Ltda., quienes
habrian realizado 3 cursos de capacitacion, segun detalle adjunto:

| Empresa RUT Acciéon | RUT_Participantes |Inv_Publica

Comercial Chelech S.A. |76.415.150-K | 3187246|12.010.780-9 160
Comercial Chelech S.A. |76.415.150-K 3194786 12.010.790-9 224
Comercial Chelech S.A. |76.415.150-K | 3194786/ 15.309.553-1 224

La Entidad sefiala en su oficio de respuesta,
que fiscalizara a la empresa y al Organismo Capacitador si corresponde, para verificar
los antecedentes y de acuerdo a los hallazgos encontrados y considerando las
facultades del Director Regional, adoptara las medtdas necesanas multandc a la
empresa responsable, si corresponde. \



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
AREA DE EDUCACION, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CONTRALORIAS REGIONALES

En virtud de los antecedentes se mantiene
la objecidn, sin perjuicio de las medidas administrativas adoptadas por el Servicio,

4 4. Diferencia de infermacién entre base de datos y sistema GENESIS.

Se comprobd que el sistema GENESIS,
consigna diversas acciones de capacitacion registradas como liquidadas, sin embargo
no forman parte de los datos de la base extraida del mismo sistema, de acuerdo a lo
que se expone en el siguiente cuadro:

EMPRESA GENESIS ! BASE DE DATOS | DIFERENCIA M$
Corporacion Britanica De Punta Arenas 4,771.000 4.574.000 197
Universidad De Magallanes 11.011.000 10.123.000 888
Hipermercado Punta Arenas Lida. 23.768.000 18.052.000 5716
Empresa Eléctrica De Magallanes S.A. 7.250.747 7.130.750 120
Navaring Adm. De Naves S A 10 409.750 7.477.950 2.932
Geopark Chile Limitada 4.205.000 4.010.000 185
Consiructora Salfa S.A. 32.486.198 30.438.198 2.048
Servicios Generales Punta Arenas Limitada 6.396.337 4.436.337 1.960
Corporacion Municipal De Puerto Natales 13.936.460 13.566.200 370
Cacporacion Municipal De Punta Arenas 58.704.241 57.583.317 1.121
f Total | 15.547 |

Sobre el particular, el Servicio informa que
no formulara alcances o precisiones a esta observacion ya que manifiesta falta de
informacion para poder analizar la misma.

En relacién con este punto, es importante
sefalar que la base de datos a la que se hace referencia en esta observacion y en
otras ya mencionadas fue proporcionada por personal del SENCE a nivel Central y
entregada al equipo de auditoria de ia Contralaria General.

5. Regién Metropolitana.

5.1 Liguidacién de acciones con documentacion errada.

a) Se certificd la ejecucidn de a lo menos 8 cursos en la OTEC Instifuto Profesional
La Araucana que fueron liquidados por un total de M$ 18.879, sin embargo, al
solicitar los libros de asistencia se verifico que tales documentos no contaban con
los controles de evaluacién, contenido del curso y firma del relator, entre otras
exigencias.

Capacitaciones en que la OTEC entregé libros de asistencia con firmas adulteradas.
g

| FRANGQUICIA

EMPRESA e s S NOMBRE CURSO Tmemg?ﬁm
\Sfi?’icaieSd:r?ta sir::mma 3108092 1237822593 ?in;;;sg:cg?sge Finanzas Personales en 431
3108193 1237826154 | Gasfiteria e Jnstalaciones Sanitarias 2,640

3108242 1237826154 | Gasfiteria e Instalagionies Sapitarias 2.720

3172054 1237751515 | Dibujo Técnico T 3.264

3172066 1237751515 | Dibujo Técnicoj ' 2.976
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3197175 | 1237751515 | Dibujo Técnico 4512
3274785 Prevencion Y  Manejo  del  Estrés 1.307
——1 1237759117 .
| 3286088 Ocupacicnal. 1.030
TOTAL LIQUIDADO FRANQUICIA TRIBUTARIA 18.880

Al respecto, es necesario precisar que de los
10 trabajadores entrevistados por la Comisién Fiscalizadora, como participantes de 10s
distintos cursos mencionados en la tabla, ninguno reconocid su firma en los
expedientes presentados y tampoceo confirmé su participacién en ellos.

by Se comprobd la certificacién de Franquicia Tributaria por personas que no
asistieron al curso dictado por el Centro de Formacién Técnica La Araucana
‘Desarrollo de Competencias para el Trabajo”, cddigo SENCE 1237814343,

En efecto, se liquidé un monto en exceso de
M$ 800, toda vez don Carlos Godoy Cerda no asistid a ninguna clase y don Héctor
Videla Valdivia, presentd una asistencia de 35%, no cobstante, el Centro de Formacion
Técnica certificd el 100% de ésta.

¢) Similar situacién ocurrié con el curse “Lubricacién y Lubricantes”, codigo SENCE
1237767275, respecto del que se certificd la asistencia de 10 paricipantes, en
circunstancias que el libro de asistencia sefala séio a 9 personas, permitiendo de ese
modo liguidar un monto en exceso de M$ 176.

d) No fue posible validar los antecedentes relativos a la Franquicia Tributaria
ascendente a M$ 6.685, de la empresa Constructora Desco, Precon Salfa Limitada”,
atendido que ésta no fue ubicada en la direccion proporcionada por el SENCE.

5.2, OTEC "Capacitacion y Desarrollo.

Se determind que el referido OTEC no
contaba con un espacio fisico claramente diferenciado y delimitado respecto de la
empresa G4S Security Services Ltda., toda vez que ocupaba las mismas
dependencias de esta Ultima para desarrollar tanto sus actividades de capacitacién
como administrativas, situacion que vulnera el articulo 11° del citado decreto 98, el
que sefiala que las entidades que opten a la calidad de Organismo Técnico de
Capacitacion deberan contar con una oficina administrativa apta e iddnea en la regidn
donde se solicita la inscripcion.

V. CONCLUSIONES

El Servicio Nacional de Capacitacidon y
Empleo, ha aportado antecedentes y tomado medidas tendientes a corregir las
observaciones planteadas, sin embargo, se mantienen aquellas respecto de las cuales
se deben realizar acciones a fin de dar cabal cumplimiento a fas disposiciones legales
y reglamentarias que las norman, a saber;

1. Debera implementar un  Manual de Procedimientos Internos relative la
administracion de la Franquicia Tributaria, que establezca con precision las
Unidades que intervienen en el proceso y los controles a aplicar, conciliando los
diversos instructivos sobre la materia, entre otrp’é aspectos

N Z5)
— X
e
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2. En cuanto al sistema informatico, el SENCE debera incorporar las mejoras
necesarias y reforzar los controles a fin de dar cabal cumplimiento a lo establecido en
el decreto N° 98 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, situacién que sera
verificada en futuras fiscalizaciones, relacionadas con:

a. No admitir comunicaciones de acciones de
capacitacion que no cumplan con el requisito de ser ingresadas con a lo menos un dia
habil antes del inicio del curso.

b. No permitir la liquidacion de acciones de
capacitacion, que no cumplan con el requisito de presentar los gastos dentro del
plazo de 60 dias, contado desde el término de a respectiva accidn de capacitacion,

¢. No aceptar liquidar acciones de
capacitacion, en las que en el sistema no aparezca informacién referente al porcentaje
de asistencia de los participantes.

d. Disponer de controles para la validacion de
la exactitud de los RUTs.

e. Implementar un control automatico en el
sistema que discrimine entre precontratos suscritos conforme a la ley N° 20.351, y los
precontratos contemplados en la ley N° 19.518.

f. Adoptar las medidas pertinentes para que la
aplicacién gue administra el beneficio permita controlar de manera eficiente el horario
y dias de las capacitaciones de un mismo beneficiario, a fin de dar cumplimiento a la
normativa legal vigente sobre la materia, lo que sera verificado en los programas de
seguimiento que realice este Organo de Control al SENCE.

3. Acerca de la Unidad de Fiscalizacidén, la Direccidn del SENCE debera procurar
establecer procedimientos y proporcionar las herramientas y recursos necesarios con
el proposito de que efectue validaciones sustantivas dentro del proceso de la
Franquicia Tributaria.

4. Respecto a las acciones de capacitacién informadas y liquidadas fuera de pitazo, el
Servicio debera, en lo sucesivo, exigir el cumplimiento de la normativa, a fin de
cautelar el beneficio otorgado.

5. En cuanto a las acciones liquidadas sin el requisito de horas minimas de gjecucion,
con errores en el tramo de beneficiarios y con cantidad de participantes superior a la
autorizada, debera efectuar las fiscalizaciones pertinentes, dande cumplimiento a las
medidas enunciadas en el cuerpo del presente informe, con el objeto de aplicar las
muitas y sanciones correspondientes, especialmente en aquellas que contienen
errores en los tramos de los beneficiarios.

6. Respecto al control que le implica obtener informacidn con otras Instituciones del
Estado, a fin de validar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley a los
contribuyentes, el Servicio debera procurar establecer los convenios y mecanismos
necesarios con esas Entidades, como ente certificador de la Franqguicia, colocando
especial énfasis en:
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a) Exigir a las entidades que se acojan al
beneficio tributario el cumplimiento de los pagos previsionales, haciendo uso de las
facultades que le confiere la ley en pro de cumplir su rol de ente cedificador
cautelando el correcto otorgamiento del beneficio, acorde con lo mandatado por el
legislador.

b) Validar que la calidad de las empresas
beneficiarias de la Franquicia correspondan efectivamente a aquellas determinadas
en el articulo 36, dela ley N° 19.518.

¢) Respecto de aquellos beneficios que se
otorgaron por la capacitacion de trabajadores fallecidos, el SENCE deberd gjercer los
controles implementados segun convenio con el Servicio de Registro Civil e
Identificacién, cautelando que dicha situacion no se repita en el futuro.

d) En lo referido a los numeros de RUT
no encontrados segun lo informado por el SRCel, corresponde que corrija los ¢asos
que proceda, los que deberan estar disponibles para esta Contraloria General en {a
préxima auditoria que se realice a la Entidad.

7. En relacidon con la liquidacion de acciones con participantes superiores a los
autorizados, el Servicio deberd disponer la instruccidn del proceso sumarial
correspondiente para determinar las eventuales responsabilidades de los funcionarios
que con su actuar u omision permitieron la certificacién de la Franguicia por montos
superiores a los participantes autorizados.

8. Respecto a la inconsistencia de la informacion presentada por los Organismos
Técnicos Intermedios para Capacitacidén, en cuanto a los ingresos financieros nc
operacionales, debera efectuar las indagaciones y procesos administrativos
pertinentes a fin de que !os intereses generados por esos ingresos sean efectivamente
enterados en el fondo de las Becas Franqguicia Tributaria.

9. En lo que atafe a la inexistencia de registros de fos cursos E — Learning en el
sistema Qlikview Server, debera velar por su operatividad, acorde con o
establecido en el Manual de procedimientos de los usuarios sobre Franquicia
Tributaria ejerciendo el monitoreo y control en la oportunidad requerida.

10. En referencia con los procesos de fiscalizacién enunciados por la Direccion del
SENCE, dehera lievarlos a efecto y sus resultados deberan estar a disposicion de
esta Contraloria General, durante la proxima visita de fiscalizacion que se efectie
sobre {a materia.

11. Respecto de las observaciones contenidas en el punto lll, numeral 3.1 de la
Regidn de los Lagos, relativas a que ciertas personas no participaron en fos citados
cursos y otras no reconocieron sus firmas en los libros de asistencia, debera ordenar
un procedimiento disciplinario a fin de determinar eventuales responsabilidades
administrativas de los funcionarios que no advirtieron lo observado en el proceso de
fiscalizacidn que les correspondia, conforme (o dispuesto en los articulos 27,43, 83 y
86 , de la ley N°19.518. =
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Informar en lo pertinente al Servicio de
Impuestos Internos a fin de que éste ejerza las funciones fiscalizadoras, considerando
lo senatado en el articulo 43 de la ley N° 19.518.

Del mismo modo, las autoridades comunales
aludidas en el citado punto, deberdn disponer la instruccién de un procedimiento
disciplinario, para determinar las eventuales responsabilidades administrativas en el
otorgamiento de licencias de conducir clase A.

Sin perjuicio de lo anterior, considerando los
antecedentes de los que da cuenta este Informe Final, este Organismo de Control
procedera a incoar un sumario administrativo, con el objeto de determinar las
responsabilidades administrativas que puedan derivarse respecto de la certificaciéon de
la Franquicia Tributaria a aquellas empresas con deuda previsional respecto de sus
trabajadores; del incumplimiento del requisite de clasificar en primera categoria de
acuerdo con {0 previsto en el articulo 36 de la ley N° 19.518 y, por la acreditacidn
respecto de los trabajadores fallecidos.

Con todo, cabe hacer presente que de
acuerdo con las politicas de fiscalizacion de este Crganismo Contralor, se verificara
en una auditoria de seguimiento, la implementacion y cumplimiento de las medidas
informadas por esa Entidad, asi como las impartidas por esta Contraloria General.
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ANEXO N° 1

RUT ERRONEOS INGRESADOS AL SISTEMA GENESIS

Digito
verificador Digito AP -Nombres errél]eos
N® | RUT ingresado al verificador | AP Paterno Materia mgresgdo al sistema
sistema correcto. Génesis
Génesis
1] 10185817 | K 0 | Mufioz Navarrete Rosa Ester
2 | 11473915 1 4 | Venegas Aballay Patricia
3 | 11484460 2 8 | Becker Cares Bernardo Antonio
4 | 14328548 | K 0 | Ramirez Caifif Reaberto Daniel
5| 15327839 9 3 | Ahumada Guzman Silvia Celima
6 | 10562307 | K 0 | Rojas Crtiz Ingrid Mylene
7 | 13819409 0 4 | Garay Arriagada Jorge Maurigio
8 | 14168093 | K 0 | Otaegui Swett Maria Ignacia
9 | 15963471 1K Curihual Sepulveda | Catherine Inés
10 | 11646112 2 9 | Soto Carrasco Andrés Ernesto
11 | 11648158 | K 0 | Erazo Aliaga Zamira Del Carmen
12 | 11930130 | K 0 | Figuerca Alvarez Elizabeth Lorena
13 | 12090875 2 7 | Miranda Moraga Manuel José
14 | 12420939 | K 0 | Garrido Ibarra Sandra Mabel
15 | 13911234 1 2 | Reeves Hevia Evelyn Pamela
16 | 14156618 | K 0| Pérez Aguilera Cristian Andrés
17 | 16423464 1 8 | Silva Astudillo Barbara Denisse
18 | 16649220 1 3 | Cartes Jara | Annie Yorca
19 | 16694489 1 9 | Aravena Bravo Tania Belén
20 | 8607373 | K 0| Gdmez Cuello Ricardo Antonic
21 | 10260378 1 8 | Diaz Ramirez Gladys Isabel
22 | 11818108 4 9 | Saldes Olmos Marcia Lorena
23 | 12405714 | K 0 | Pavez Torres Jaime Alejandro
24 | 15085396 | K 0 | Sanchez Cruz José Antonio
25 | 9273795 | K 0 | Alzamora Escobar Pablo Adolfo
26 | 11628850 5 8 | Denesc Alvarado Eiena Del Transito
27 | 12234580 0 7 | Elgueda Madariaga | Mario Eugenio
28 | 13067200 | K 0 | Matus Guillén Felipe Alberto
29 | 15280447 1 4 | Toledo Diaz Danigela Carolina
30 | 6199688 | K S| Ortiz Bustamante | Carmen Siivia
31| 7363144 | K 0 | Donoso Torrején Marcelo Rolando
32 | 84B8030 | K 3 | Blanco Sandoval Fernando Patricio
33 | 8734270 | K 0 | Alvarez Armijo Carlog Patricio
34 | 10163509 | K 0 | Vilugrén Vera Sandra Mercedes
[ 35 | 12859654 6 2 | Sandoval Manosalva | Danilo Alejandro
36 | 13067167 1 5 | Marchant Hernandez | Marcelo Andrés
37 | 13265890 | K 0 | Mufioz Castafieda | Daniel Armando
38 | 13604889 1 9 | Duran Campos Yonson Alejandro
38 | 8455536 9 3 | Zuniga Medina Sitvana Del Carmen
40 | 8740128 9 6 | Gallardo Velasquez | Jaime Rodrigo
41 | 9380394 1 ¢ | Berrios Cepeda Isabel Patricia
42 | 10851231 | K 0 | Almonacid Proboste Ellas Mauricio
43 | 12864025 | K 0 | Corngjo Vidal Marco Antonio
44 | 13470691 | K 0 | Vera Acevedo Bernardo Alexis
45 | 14905028 | K 0 | Vasquez Garrido Mariana Cecilia
46 | 16739910 11K Donoso Gonzélez Caniela Estefania
47 | 9918549 9K Alvarado Infante Marcelo Osvaldo
48 | 10004170 9 7 | Bonilla Olivares Fredy Marcelo
W
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Digito
verificador Digito AP Nombres erréneos
N° | RUT ingresado al verificador | AP Paterno Materno ingresado al sistema
sistema correcto. Génesis
Génesis
49 | 11448150 B S | Mufoz Pradenas Soledad De Las Nieves
50 | 135878869 6 3 | Benavides Carvajal Jorge Alejandro
51 | 17907860 1 0 | Jara Bustos Roxana Belén
52 | 10954004 i 8 | Sandoval Bravo Lucia Isnelia
53 | 11697009 | K Q | Gutiérrez Villar Raul Roberto
54 | 12163456 1 2 | Rivero Orellana ingrid De Las Mercedes
55 | 12406829 | K 0 | Molina Silva Carmen Gloria
56 | 12651629 1 0 | Benavides Flores Ana Isabel
57 | 12811654 | K 0 | Arenas Arcos Luis Andres
58 | 13470561 5 2 | Valdés Mella Viviana Del Pilar
59 | 13608679 | K 0 | Vallejos Medina Sandra Mireya
60 | 17001685 1 8 | Moreno Valdivia Carolina Cristina
61 | 17007856 1| K Fuentes Cotipué Moisés Esteban
62 | 17245763 1 0 | Parra Gonzélez Jorge Armandg
63 | 6056266 | K 0 | Orrego Romero Nivia Elena
64 | 5558441 5 7 | Qlivares Vejar Juan David
65 | 8160320 | K 0 | Pinto Ramlrez José Elias
66 | 9587302 4 2 | Amijo Zubieta Mariluz Del Carmen
67 | 10446668 | K 0 | Gonzalez Alveal Eufrasio Claudic
68 | 10685851 1 9 | Mazzarelli Salgado Alexandro Franco
69 | 12071985 1 5 | Morales Zyhiga Paula Valeria
70 | 12829481 1 3 | Vésquez Aravena Pablo Andrés
71 | 15195033 9 7 | Maringuez Moreno Fredy Ariel
72 | 15437829 i 4 | Diaz Coliman Anahi Del Pilar
73| 7811696 1K Carraha Miqueles Jacqueline Ximena
74 | 8244863 1 2 | Lawrence Carvajal Mariana Ivonne
75| 9619117 | K 0 | Vega Gonzalez Danilc Enrique
76 | 10513768 1 0 | Vega Hernéndez | Aida Gabriela
77 | 11601412 1 2 | Vega QOrtiz Jimena Del Carmen
78 | 12780776 | K 0 | Feliu 0 | Teresa
1 79 ] 12882685 | K 8 | Valenzuela Barahona Andrea Carolina
80 | 14189506 | K 0 | Munoz Jara Sandra Del Pilar
81 | 17768053 1 2 | Lépez Cardenas Lucta Belén
82 | 9948802 2 1| Lorca Pismante Maria Inés
83 | 12029604 1 3 | Hernandez Naguit Patricia Andrea
84 | 12251158 1 8 | Fazzi Veniu Emma Victoria
85 | 13443023 | K 0 | Pefa Pérez Angélica Evelyn
86 | 13982801 0 1| Gallardo Nayte Jeysi Miriam
87 | 14135618 1 6 | valdenegro Martinez Ingrid Elizabeth
88 | 14137990 2 9 | De La Fuente | Flores Claudio Ariel
89 | 14362269 1K Solis Duarte Priscilla Andrea
90 | 14805501 | K 0 | Riffo Acuna Félix Jordano
91 | 16144887 1 7 | Fernandez Fernandez | Leslie Carolina
92 | 16644866 1 2 | Espinoza Aguayo Michell Dominique
93 | 96808359 3 8 | Celedén Lopez Victor
94 | 11198125 1 6 | Marrian Panguinag | Zoila
95 | 130019852 | k 8 | Pacheco Manguilepi | Valdemar
DW
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ANEXO N° 2

MUESTRA DE 500 EMPRESAS, DE UN TOTAL DE 3.502( *), QUE CAPACITARON A SUS
TRABAJADORES, RESPECTO DE LOS CUALES SE MANTENIA DEUDA PREVISIONAL.

deuda | Monto e
previsional liquidado Cl_'edato
[MS] vigente [l\fl$] por rebajadc_) por
Rut al 30 de sistema | franquicia
N°® Empresa DV Nombre Empresa abiilde Génesis tnbutafla
2010 para [+ (l\_ﬂ$) i,
o 1|2 ol
tcr_:;:g:’a%rg: previsional
1| 2.358.505| 7|Sergio Ruiz Tagle Humeres 61 144 748
2| 3.511.418| 1|Juan Mufoz Rojas &0 96 800
3| 3.604.588| 4|José Domingo De Silos Pérez 31 72 2570
Mondaca
4| 3.676.528| 3|Victor Hugo Quappe Orellana 41 228 0
5 3.936.207| 4|Maric Ramos Cholele 380 64 0
6| 4.104.778/K |Lugue Gambhoa Gabriela Isabel 38 60 812
7| 4.517.701| 7|Gladys Inés Tapia Montaner 33 98 233
8| 4.556.611| 0|Luis Quinteros Zavala 572 192 0
9| 4.762.388|K |Manuela Guerrero Bermudez 5.594 800 0
10| 4.885.934| 8|Lagos Munoz Ruth Brigida a7 80 ]
11| 4.945.289| 6&|Jorge Hernan Miranda Alvarado 478 112 0
12| 5.056.615| 3|Humbertc Zumaran Porra 4,453 847 1.741
13| 5.203.093| 5|Sanhueza Amestica Jorge Del Pilar 89 496 2.359
14| 5.720.971 2|Anibal Coreona Lizama 29 64 0
15| 5.881.863| 1|Colegio Rio Loa 140 327 3.855
16| 6.069.229| 7|Cesar Augusto Sanpeze Cardenas 116 160 0
17| 6.487.389| 4|Mauricio Levi Jofre 78 176 176
18| 6.520.505|K |Marlis Alicia Vidal Peters 11 111 2.205
19| 6.862.155| 0|Sigfredo Vera Lisperguer 994 163 0
20| 6.873.524| B|Daniel Sebastian Alvarez Romero 31 32 0
21| 7.087.234|K |Juan Cristian Costella Montt 480 380 8]
22| 7.099.163| 2|Carmen Luisa Goémez Mufioz 10 43 0
23| 7.166.126| 1|Gaudencio Veliz Gonzalez 114 224 0
24| 7.314.880|K |Soledad Cornejo Navarro 255 144 0
25| 7.418.807| 8|Manuel Gonzdlez Pérez 3.757 1.224 7.881
26| 7.466.790| 2|A.Q.C. Transporte, Maguinarias Y 12 87 0
Servicios
27| 7.633.051| 4|Silvio Ortiz Licidio 503 140 5615
28| 7.948.782| 1|Colegio Almendral (Alicia Veliz Vera) 99 84 600
29| 8.068.668| 4|Patricioc Manuel Hurtado Vargas0 598 192 332
30| 8.089.175| 4|Milton Astudillo Capetille (M. A. C) 1.479 243 8.000
31| 8.440.490|K [Lorena Del Rosario Vera Sanchez 30 32 106
32| 8.982.541] 5|Daniel Tapia Jofre 12 395 0
33| 9.458.858| 8|Darlo Enrigue Vega Elgueta 153 160 0
34| 9.476 418 1|Juan Pablo Mayorga Trueba 85 96 0
35| 9.594.589| 9|Guacolda Silva Moraga 105 120 184
36| ©0.792.721| 9|Espaifa Poffald Fredy Eladio 16 220 0
37(10.237.081| 3|Marco Alvarade Saa 118 384 770
38(10.308.850| 6jCarclina Andrea Soza Mac-Namara 18 185 362
39(10.730.851| 2|Roa Yéafez Osvaldo 49 32 0
40/10.760.357| 3|Pamela Palma Tapia 16 165 0
41|11.708.698( 4|Verdnica Ldpez Klocker 211 64 0
42/11.852.067|K |Carlos Alberto Aravena Campos, 75 88 176
Cy
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Myctel Ltda.
43112.513.414| 9|Victor Vasquez Venegas 61 480 0
44(13.166.285| 8|Claudia Andrea Oyarze Mansilla 72 118 1.169
45/14.461.225| 6|lida Morales Parra 12 60 0
46|50.147.720| 6|Agro-Riego Ltda. 23 64 1.751
47(50.213.140| 0|Galfano Y Compania Limitada 29 282 1.579
48|50.234.350| 5|Torres Ocaranza Ltda 101 31 4.687
49|50.335.730| 5|Suministros De Laboraterios Sa 177 73 0
50(50.809.880| 4|Figueroa, Bascufian & Asociados S5.A. 44 240 1.914
51|51.064.970| 2|Fda. Educ. San Luis Be Cia. De Jesus 136 433 2.316
52(52.000.268| 5|Soluciones Informaticas Manuel 86 48 0
Guerra Melaj ELR L.
53|52.000.474| 2|Incogrecia E.I.R.L. 2.112 280 1.007
54\52.001.058| 9|Fagen E.ILR.L. 35 95 571
5552.002.155| 8|Jean-Francois Bradfer Aguas Servidas 9 80 80
& Digestién Consultores E.LR.L.
56(52.002.483| 2{Carold Stevens Mundaca E..R.L. 87 224 0
57|52.005.106| 6|Mcn Servicios Limitada 105 432 432
58(53.125.850| 9|Comunidad Hospital Del Profesor 177 598 0
58|53.152.990| 1|Comunidad Agricola San Pedro 119 64 1.305
60(53.187.470| 8&|Comunidad Mercado De La Vega 204 120 0
61/53.226.150 3|Fund Rodrigo Zaldivar Larrain 30 210 11.868
62|53 284.100| 3|Colegio San Francisco Javier 520 294 8670
63/53.298.467|K [Fundacién Educacional Colegio Santa 100 240 2.150
Marta
64|56.019.880| 9|Comunidad Feria Lo Valledor 1.653 977 14.707
65|59.029.140] 4|Frima S.A. 80 734 8.798
66|59.043.540] 6|Merck Sharp & Dohme 120 254 12.024
67|59.051.480| 2|Becton Dickinson De Chile 7 9 4.143
68/59.052.340| 0|Obrascon Huarte Lain S.A. Agencia 1.160 2.016 62265
En Chile
6959.059.800|K |Hamburg Sud Chile 58 36 783
70/59.066.560] 8|Degremont S.A, 82 180 6.930
71/59.084.940| 5|Aerogroup Chile S.A. 194 58 0
72|59.105.330| 2|Geopark Chile Limited 75 200 7.376
73|99.124.590| 2|Relacom International Holand B.V. 74 344 20.427
74/60.503.000| 8|Empresa De Correos De Chile 7.333 16.131 283.717
75/60.711.000|K |Instituto Nacional De Capacitacion 7 32 5.100
Profesional Inacap
76|60.910.000| 1|Universidad De Chile 3.002 6.616 949.469
77|60.911.000 7iUniversidad De Santiago De Chile 2.295 1.359 269.000
78|60.921.000| 1|Universidad Oe Valparaiso 651 450 162.039
79/61.105.000| 3|Fabrica Y Maestranza Del Ejercito 267 120 17.158
80|61.113.000| 7|Empresa Nacional De Aeronautica De 1.624 3.774 63.626
Chile
81|61.216.000| 7 Empresa De Los Ferrocarriles Del 8.082 9.667 85.000
Estado
82|61.219.000| 3|Empresa De Transporie De Pasajeros 20.018 27.027 286.437
Meiro S.A,
83|61.310.000| 8|Instituto De Fomento Pesquero 624 543 26.132
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84|61.312.000| ¢lInstituto De Investigaciones 10 48 3.293
Agropecuarias
85(61.604.000| 6|Polla Chilena De Beneficencia S.A 200 1.108 14.768
86(61.703.000| 4|Empresa Nacional De Mineria 594 386 123.262
87,61.704.000|K |Corporacion Nacional Del Cobre De 8.909 24.065 0
Chile
88(61.808.000| 5[Aguas Andinas S.A. 1.628 630 70.462
89(61.851.300| 2|Empresa Portuaria lquigue 46 64 3.004
90(61.960.100| S|Empresa Portuaria San Antonio 299 257 9.514
91165.025.150| 4|Fundacion Banigualdad 279 48 6.238
92|65.054.420|K |Fundacion Educacional Colegio Del 46 30 6.074
Sagrado Corazén - Apoguindo
93|65.068.370| 6|Corporacion Educacional Aprender 5 124 11.213
94|65.077.320| 9|Fundacién Educacional Colegio 110 9 4. 465
Champagnat
95|65.078.420| 0|Fundacitn Educacional Instituto 93 48 10.C000
Rafael Ariztia
96|65 080.020| §|Fundacion Educacional Santa Maria 561 22 0
9765.093.790| 2|Fund.&ducacional Col.Nstra.Sefiora 104 32 5779
De Aygquina
98|65.195.060| Q|Fundacién Educacional Colegio 9 60 2.009
Femenino Madre Del Rosario
99165.230.750| 7|Fundacion Catalina De Maria 393 92 8.383
100|65.366.850| 3|Fundacion El Camino 8 120 2.156
101|65.374.130| 8|Corporacion Sociedad Activa 92 45 936
102|65.386.550] 3|Pharmaq As Chile Limitada 68 480 480
103]65.471.020| 1|Fude - Umag 459 32 0
104|65.755.900[ 8/Fundacidn Educacional Colegio Santa 33 176 3.459
Joaquina De Vedruna
106|65.762.970 7[Fundacién Educacicnal Colegio San 318 180 4755
Francisco De Asls
106(65.764.640| 7|Fundacion Educacional Instituto 223 36 16.965
Alonso Ercilla
107|65.885.730| 4|Fund. Educ. Col. Hispancamericano 110 112 6.986
De Santiago
108|70.000.670| 0O|Congregacion Del Buen Pastor 15 120 9283
109|70.001.040; 6|Colegio San Juan Evangelista 558 330 814
110(70.003.010] 5|Fundacion Duoc De La Pontificia 110 317 6.342
Universidad Catdlica De Chile
111|70.007.450| 1|Seminario San Rafaei 268 12 2.000
112|70.008.170| 2|Club De La Union 26 138 1.302
113|70.008.770] 0|Seminario Pontificio Menor 332 504 7.830
114]70.012.450| 9|Sociedad De Asistencia Y 1.167 736 41.620
Capacitacion
116|70.015.580| 3|lnstituto De Seguridad Del Trabajo 1.112 1.734 85.020
116|70.015.880|K |Fundacion Mi Casa 1.278 1.636 23.000
117|70.016.010| B|Servicio Medico C.Chilena De La 2156 1.155 15,643
Construccion
118/70.016.110[ 2(Corporacion Colegio Aleman De 66 837 0
Valparaiso
119|70.016.160| ¢|Caja De Compensacion De Asig Fam. 7.811 992 64.821
La Araucana
wa
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120(70.018.330|K |C.C.A.F. Los Heroes 62.044 4.603 80.080
121|70.018.770| 5|Parroquia Nuestra Sefiora Del Carmen 101 80 5423
122|70.021.870| 8|Congregacion De Religicsas 1.068 1.487 17.362
Misioneras Del S.C;
123(70.022.180( 6|Fundacién Para El Desarrollo 30 400 0
124(70.023.840| 3|Colegio Maria Teresa Cancino Aguilar 11 20 2.613
125(70.025.310| 4|Esc.Part.N°® 315 Nuestra Sefiora De 25 64 1.172
Guadalupe
126(70.027.800| 6|Asociacion Nacional Del 69 67 2.462
Discapacitado Mental
127|70.034.100| 3|Liceo Luis Rutten 5 20 4205
128|70.037.800| 1|Consejo De Defensa Del Nifio 1.147 139 30.000
129|70.039.200| 7|Fundacion Ayuda Y Esperanza 7 957 10.050
130/70.039.900| 1|Corporacion De Educacion Popular 355 276 7.000
131(70.040.601| 6&|Congregacion De La Providencia Esc 26 64 0
N 115
132|70.040.604| 0|Congregacion De La Providencia 140 36 4.696
Centro Ed
133(70.054.800| 7|Soc Inmob Educ Ltda Y Cia Cpa Uno 122 674 12.796
Colegio Los Andes
134|70.060.401| 2|Escuela Particular N°473 Madre 270 59 3.224
Vicencia
135/70.080.404| 7|Liceo Particular Madre Vicencia 8 31 0
136|70.067.400| 2|Congregacion De Los Hermanos De 819 1.025 0
Las Escuelas Cristianas
137|70.072.501| 4|Escuela Teresiana De San Jose 298 390 5.057
138|70.081.303| 7|Colegio Pequenas Hnas Mision De La 24 32 0
Caridad Mater Dei
139|70.081.308| 8|Cong Peq Hnas Mision Caridad Con 85 254 1.401
Orione
140]|70.083.600| 2|Congregacion instituto Hijas De Maria 1.506 2.675 44 6686
Auxiliadora
141170.096.350 0|C.C.AF. Gabriela Mistral 171 596 8.978
142(70.200.700( 3{Corporacion Habitacional De La 745 128 10.776
C.Ch.C.
143|70.200.800|K |Corporacion De Capacitacion De La 731 301 9.489
Construccion
144|70.252.000! 2|Escuela Part.Eleuterio Ramirez 209 3186 (]
145|70.255.200| 1|Colegio Nuestra Sefiora De La 117 115 3.507
Presentacion
146(70.265.000| 3|Corporacion De Desarrollo Social Del 278 424 22.096
Sector Rural Codesser
147(70.267.000| 4|Fundacion De Ayuda Al Nifo Limitado 1.405 1.180 52.150
Coanil
148(70.285.100| 9{Mutual De Seguridad C.Ch.C. 23.676 22.188 349.704
149|70.285.500| 4|Zona Franca De Iquigue S.A. 1.489 1.376 19.833
150|70.300.000| 2[Fundacién Chile 1.568 885 24,503
151|70.348.100| 0O|Congregracion Religiosa Sagrada 264 170 0
Familia De Urgel
152|70.360.100| 6|Asociacion Chilena De Seguridad 81.115 10,512 294.918
153|70.373.10C| 7|Colegio De Profesores De Chile, 568 256 0
Casino
Oy
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154|70.377.400| 8|Fundacion Arturo Lopez Perez 280 376 38.482
155|70.417.500| ©O|Corporacion Ce Capacitacion Y 635 1.544 22.095
Empleo Sofofa
156|70.543.600| 2|Fundacion Las Rosas 592 325 60.540
157|70.607.000| 1|Fundacion Educacional Fernandez 96 40 518
Leon
158|70.612.700] 3|Colegio Mater Purisima 29 200 1.500
159|70.655.813| 6|Instituto Hijas De Nuestra Sefiora De 146 44 3.200
La Misericordia
160|70.65% 800| 8|Corporacion De Deportes De La 508 848 6.001
C.Ch.C.
161(70.697.300) 1|Colegio San Francisco De Asis 101 60 4,296
162(70.723.200[ 5;Coegio Juan Pablo li 18 120 0
163|70.786.100| 2|Corporacion Educacional Bradford 117 125 13.381
164|70.830.600| 2|Escuela Particular N 143 Santa Cruz 20 230 1.711
165|70.835.200| 4|Corp. Municipal De Desarrollo Social 604 653 0
De Pudahuel
166(70.856.400| 1|Provincial De Educacion Cordillera 1.858 2225 215.240
167|70.858.400( 8|Corp.Munic.De Valparaiso Para El 90 105 12.819
Des.Soc
168|70.872.300! 2|Corp. Munic. Vina Del Mar Para El 76 192 218,803
Desarrollo Social
169|70.878.100| 2|(Consultorio Dr. Lucas Sierra)- 49 80 105.075
(Consulterio Dr. José Symen Qjeda)
170|70.882.100| 4|Corporacion Municipal De Maria Pinto 23 384 12.500
171|70.894.800| 4[Colegio Ramon Angel Jara 18 120 3.320
172|70.202.000| 5|Corporacion De Educacion Y Salud 498 452 78.738
Las Condes
173170.902 400 0|Corporacién Municipal De Educacién 253 B4 14.841
De San José De Maipo
174/70.912.300| 9|Corporacion Educacional De La 1.100 1.815 20.252
Construccién
175|70.613.100| 1|Corp Comunal De Desarrollo Quinta 230 640 77.697
Normal
176|70.925.500| 2|Cerporacion Municipal De Educacion 2.403 2.203 220.191
Y Salud De San Bernardo
177|70.928.900| 4(Corporacion Educacional Instituto De! 18 16 8.010
Mar
178|70.831.100|K |Corporacion Municipal De Renca 165 205 §5.000
179(70.831.900| 0|Corperacion Municipal De Punta 1,996 1.077 151.676
Arenas Para La Educacion Salud Y
Atencion Al Men
180(70.932.800|K |Corp.Municipal De Desarrollo Social 219 480 98.046
De Nufioa
181|70.833.700| 8|Corp. Municipal De La Florida 827 324 190.000
182|70.937.200] 9 Corporacicn Municipal De Isla De 115 152 35.332
Maipo
183|70.238.800| 2|Corp Municipal De Desarrollo Social 182 149 125.156
De lquique
184(70.946.300| 4|Corp.Cultural De La llustre 5173 585 26.477
Municipalidad De Santiago
185|70.954.200( 1|Corporacion Municipal De Desarrollo 206 493 45.000
Soci
(\U\}\

A
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186|70.954.900| &|Corporacion Municipal De Calama 5.882 5.083 156.168
187|70.976.000| 9|Club Deportivo Universidad Catolica 618 448 0
188(70.990.700(K |Universidad Diego Portales 1.063 2.600 120.350
189|70.995.200| 5|Universidad Central 2126 10.932 ]
190(71.100.700| 8|Corporacion Educacional De Asimet 381 824 7.184
191|71.102.800( Z[Corp.Municipal De Des. Social 3.922 1.702 280.480
192|71.117.600| 4|Instituto San Juan Apestol 18 32 0
193|71.127 200 3|Corporacion Municipal Oe Queilen 727 276 11.615
194|71.133.700| 8|Universidad De Magallanes 238 142 12.800
195|71.142.500| 4|Fundacion Almirante Carlos Condell 1.361 460 0
196(71.149.700! 5|Corp Municipal De Castro Para La 522 1.260 40.000
Educacion Salud Y Atencion
197171.160.900| 8|Corpeoracion Municipal De Pugueldeon 172 16 9.922
Para La Educaci
188|71.164.300| 1|Corp Municipal De Quinchao Para La 62 905 27.417
Educ Salud Y Atencion Al
199|71.173.100| 8|Corporacién Municipal De Quellon 2.954 764 38.000
200|71.209.100| 2|Maria Ayuda Cerporacion De 68 182 8.000
Beneficencia
201|71.234.100| 89|Corporacion Municipal Dg Penalolen 305 707 110.250
Para El Desarrello Social
202|71.235.700| 2|Fundacién De Salud Trabajadores Del 23 180 11.781
Banco Del Estado De Chile
203|71.238.300| 3|Fundacion Teleton 5 5 3.854
204|71.265.200| 4|Corporacion Municipai De Lo Prado 1.713 2.300 85.000
205|71.274.200| 3|Corporacion Para £l Desarrolo De 1.918 506 0
Santiago
2086|71.281.500| 0|Corporacion Municipal De Curace De 142 532 10.567
Velez
207|71.293.900( 1{Corp Municipal Melipilla 140 355 83.033
208|71.294.800| 0|Centro De Informacion De Recursos 159 334 5.068
Naturales
20%(71.299.000| 7|Corporacion Municipal De Chonchi 936 903 28.103
210|71.289.600| 5[Fundacion Corporacion The Mackay 5 36 0
School
211|71.303.900| 4|Corp. Mun Des.Social De Cerro Navia 1.337 6.760 105 496
212|71.309.800| O0O|Corp. Municip. De Serv. Y Des. De 889 664 40080
Maipu
213(71.330.800| 5|Fundacion Ce Asistencia Social 267 914 4 681
C.Ch.C.
214|71.364.800( 0|Corporacicn Educacional De Las Artes 134 77 4.000
Graficas Y Afines
215(71.369.900| 4|Corporacion Municipal De Desarrollo 28 126 58.474
Social
216|71.377.400| 6|Fundacion San Jose 56 288 1.623
217|71.378.000| 6|Corporacion De Desarrollo De La 8985 461 40.200
Reina
218|71.387.800| 8|Sociedad Chilena Cel Derecho De 52 98 14.155
Autor
219|71.420.700| 8|Corporacién Municipal De Educacién 639 576 0
De Ancud
220(71.453.500| 5iFundacion Educacional Barnechea 107 180 8.357

™
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221|71.455.500| 6&|Corp.Municipal De Desarrcllo Social 11 74 50.250
De San Joaquin
222|71.477.600| 2|Universidad Bolivariana 229 48 0
223|71.498.900| 1|Fundacién Nacional Del Comercic 764 909 45989
Para La Educacion
224|71.500.500|K |Universidad Mayor 2.089 1.032 97.738
225|71.540.100| 2|Universidad Nacional Andrés Bello 2.823 1.542 0
226|71.540.800( 7|Universidad De Las Américas 4,260 3672 94.560
227171.541.900| 9|Universidad Pedro De Valdivia 534 91 19.679
228(71.543.200| 5|Universidad Adolfo Ibanez 229 404 0
229(71.551.500| 8|Universidad Santo Tomas 4,429 3.288 113.734
230|71.602.500| 4|Universidad De Artes Ciencias Y 72 10 8778
Comunicacion Uniacc
231|71.614.000| 8|Universidad De Los Andes 47 37 13.805
232/71.618.800| 7|Universidad De Ciencias Ce La 4,754 146 0
Informatica
233|71.631.800| 1|Congregacion De Los Sagrados 564 886 7.856
Corazones
234|71.631.900| 8|Universidad San Sebastian 8.216 1.027 15.342
235|71.635.600| O|Fundacion Marcelo Astoreca Correa 93 235 8,560
236(71.6837.200| 6|Fundacion O.D.E.C. 19 95 43.240
237(71.644.300| 0O|Universidad Del Desarrollo 4372 2282 84.843
238|71.675.700| 5|Fund.Educacicnal S8an Leonardo 47 36 4.000
Murialdo
238(71.715.000| 7|Corporacién Da Oporfunidad Y Accidn 3.365 1.328 36.000
Solidaria.
240Q|71.735.400| 1|Fundacién Cristo Vive 12 3z 10.819
241\71.800.700| 3|Ciedess 34 47 2.159
242|71.878.500| 6&|Fundacion De Solidaridad Romanos 619 544 15.013
Xii
243|71.950.000 5|Fundacion Educacional Colegio 73 408 4.000
Sagrado Corazon Talagante
244|71.951.100 7|Fundacion Hogares De San Vicente 72 1.368 735
De Paul
245|71.852.700| 0|Fund Seminario Conciliar De Ancud 37 22¢ 1.486
246(72.012.000| 3|Universidad Tecnolégica De Chile 13.488 8.705 0
Inacap
247172.038.400( 0|Fundacion Nuestros Hijos 12 32 1.487
248|72.047.200| 7{Colegio San Viator 534 55 0
24%|72.051.300| 5|Fundacion De La Santa Fe 515 400 13.665
250|72.101.000| 7|Fund Para La Promocion Y Desarrollo 188 217 39940
De La Mujer
251|72.124.300| 1|Comite De Ayuda A La Comunidad 92 96 8.758
252|72.165.400| 1|Fundacién Para E! Servicio De 148 160 655
Perfeccionamiento De La Educacion
Catélica
253|72.168.100| 9iCasa De La Paz 144 240 0
254172.322.300| 8|Fundacion Educacional Pudahuel 32 748 4223
255|72.323.600| 2|Fundacién Padre Alvaro Lavin 65 105 8312
256|72.346.800| O|Fundacion Arturo Merino Benitez 731 177 14,028
257|72.421.000] 7|Fundacion Parentesis 25 32 8.801
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258|72.548.600| 6&[Fund Tiempos Nuevos 32 20 12.161
258|72.684.200( O|Corporacion Educacional Y Cultural 122 1860 280
Emprender
260/72.725.600] 8|Colegio Piamarta 735 615 48.679
261|72.732.100| 4|Fundacion Alcazar 62 89 17.011
262(72.754.700| 2|Fundacién Instituto Profesional Duoc 5.680 3.854 201.257
Uc
263(72.755.300| 2|Centro De Formacitn Técnica Duoc 1.039 427 18.906
Uc
264(72.780.900| 7|Asoc Publica De Fieles Clerical Del 9 64 0
Cratorio Marianc Madre Del Pueble
265|73.045.100 8|Fundacion De Educacion Nocedal 214 509 4.500
266|73.061.300| 3|Fundacion Para La Superacicn De La 342 312 42.000
Pobreza
267(73.103.500| B8|Colegio Santo Domingo Padres 848 623 8.876
Dominicos
268|73.116.300| 6|Fundacién Santisima Trinidad 176 402 B8.048
269|73.116.800| 8|Fund Victoria Prieto 278 192 2.773
270|73.306.500}] 1|Fundacién Chaminade 677 1.087 22.059
271|73.534,200| 2|Corp Ce Rehabilitacion Club De g2 288 6.817
Leones Cruz Del Sur
272|73.651.700] 0|Fund Educacional Escuela Rosario 16 32 459
Concha
273(73.832.700| 4|Corp Privada Para El Desarrolio De La 684 384 2.565
Unap
274|73.923.400|K |Universidad Alberto Hurtado 61 192 15.030
275|74.290.100| 9[Fundacién Educacional Loyola 9 83 2.551
2786|74.356.800 1|Fundacion Maria Educadora 57 66 615
277|74.805.100| 7|Fundacion Educacional Belen 2.366 3,498 54,430
278|75.181 Q00| B|Fundacién Cefocal 24 32 949
279(75.998.240| 1|Fundacién Ce Capacitacidn Sofofa 5 96 704
280(76.000.182| 1|Gimnasic O Dos Ltda 150 112 2.501
281|76.000.861| 3|Hipermercado Maipu 3 Poniente 47 64 4.058
Limitada.
282(76.000.937| 7|Normet Chile Lida. 35 294 4,068
283|76.001.273| 4(Orsus S.A 1.242 180 0
284|76.001.314| 5|Alttiva Servicios Empresariales Ltda. 44 96 0
285|76.001.465| 6|Supermercado Cuidad Del Este Lida. 741 456 3120
286|76.001.920| 8|Liberato Diaz Tapia Y Cia. Ltda 15 64 1.968
287|76.002.111| 3|Parques Del Futuro S.A. 89 312 5196
288|76.002.663( 8|Distribuidora Y Comercializadora 49 32 1.794
Emporium Lida.
289|76.003.348| 0|Transportes Buses Al Sur 11 240 3.748
290|76.002.431| 2|Aguas Ccu-Nestle Chile S.A. 559 256 0
291(76.003.924| 1lIntouch Contact Center Limitada 511 96 2.816
292|76.004.180| 7|wWanako Games Chile Ltda 11 198 2.486
293|76.004.557[ 8|Consorcio Confluencia S.A. 368 636 26.100
294|76.004 768K |Inversiones Y Comercial Contiggo 35 64 3.398
Ltda.
295(76.005.223|K {Centro Ce Contactos | Line S.A 378 736 12.089
| 296/76.005.723| 1|lnversiones Y Servicios Industriales 45 128 766
(W
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Del Norte Grande Limitada
297|76.005.780| O|Peters Y Peters Limitada 634 1.960 10.839
298|76.006.226(K |Sm Mining S A. 895 g6 12.786
29876 006.605 2|Productos Alimenticios Domina 8 180 1.893
Tobalaba Ltda,
300|78.006.854| 3[Nexans Chile S.A 2.983 1.346 31.554
301|76.007.597| 3|Hipermercado Bellavista De Osorno 107 64 5.833
Ltda.
302(78.008.307| 0[Juan Cabezas, Servicios Generales 18 35 0
E..R.L
303|76.008.587| 1|Power Panel S.A. 137 121 1.885
304,76.008.643| 6|Eventos Y Convenciones Turisticas 51 32 2.395
S.A.
305|76.009.099| 9|Consultora Marce Chile Compadia 160 96 693
Limitada
306|76.010.229| 6|Besalco Dragados Sa 1.158 B15 5.282
307|76.010.477| 9[Nexxo Logistic S.A. 353 112 2.336
308|76.010.566|K [Comercial Chacon Combustibles 56 136 596
Puerto Montt Y Cia Lida
309|76.010.591| 0[Servicios De Calidad Ltda. 79 120 960
310|76.010.613| 5|Seguridad Patagonia Lida 169 185 773
311|76.011.193| 7|Agencia De Valores 2.152 2.558 20.030
312|76.012.428| 1|Producto Protegido Chile S.P.A 16 224 2.894
313|76.012.536| @|Servicios Generales Multibrands Ltda. 51 72 3647
314/76.012.835|K |Constructora Y Hormigones Villamix 216 48 1,412
Ltda.
315|76.013.271| 3|innvita S.A. 88 192 288
316|76.013.737| 5|E & C Ingenieria Electrica Limitada 281 98 0
317|76.014.394| 4|Diagnolab S. A. 11 32 192
318|76.014.448| 5|Dist. De Combust. La Palema 56 160 693
319|76.014.610| 2|Lg Electronics Inc Chile Lida. 3.859 118 12.368
320|76.014.7268| 5|Servicios Generales Estacion Ceniral 1.399 392 5.482
Ltda (Totus)
321|76.015.307| S|Pesca Chile S.A Clave - 7161 1.208 560 50.622
322|76.015.513| &|Supermercado Puerto Montt Limitada 36 86 3.348
323(76.015.722| 8|Servicios Generales Alameda Lida. 425 132 7.721
324|76.015.796| 1|Ingenieria Y Obras Sudamerica Sa 88 32 600
325|76.016.236| 1|Transportes Tres B Ltda. 83 32 356
326/76.016.565| 4|Futuro Verde S.A 70 352 1.384
327|76.016.793| 2[Tecsa - Comin Construcciones Litda. 431 272 8.900
328|76.017.018| 4|Plaza Sa 917 1.154 25.394
328(76.018.150| 1|Santander Y Figueroa Asociados 88 21 0
Limitada
330|76.018.535| 3[Comercial Split S.A. 729 96 35.164
331|76.020.727| 6|Servicios Gastronomicos Concordia 708 45 654
Limitada
332|76.020.847| 7|Cargo Loa S.A. 319 144 3.920
333|76.020.870| 1|TelmexTv S.A a3 548 2.057
334|76.021.374| 8|Colegios Santiago S.A. 198 80 2.505
335|76.021.868| 3|Cargo Bio Bio S.A. 29 208 4913
336|76.022.212| 7|Cargo Austral S.A. 35 48 2.958
Yy
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337|76.023.291| 2(Boulevard Kennedy Seguridad Integral 32 60 240
S.A
338|76.023.558| 8|Cargo Frontera S.A. 212 192 1.940
339|76.023.729| 9|Cargo Mansera S.A. 70 64 1.825
340(76.023.825| 2|Cencosud Servicios Integrales S.A. 162 144 6.885
341|76.024.283| 7|Trade Producciones Lida 104 204 0
342|76.025.494| 0{Opticas Rotter Y Krauss Ltda. 1.704 976 42276
343|76.027.027(K |Puente Sur Gtr S A 78 227 3.124
344|76.029.738] 0|Comercializadora Del Sur Cinco Ltda. 869 176 43725
345|76.028.743| 7|{Comercializadora Del Sur Seis Ltda. 543 2.245 66.131
346|76.031.225| 8|Consorcio £] Sauce Ames S.A. 27 8 0
347|76.032.438| 1|Hipermercado Principe De Gales Ltda. 6800 432 0
348(76.033.004| 3|Constructora Su Ksa S.A. 47 60 1605
349|76.033.097| 3|Globalfood S.A 105 98 0
350(76.033.294| 1|Servicios Grales. San Bernardo Ltda. 899 207 6.678
351|76.033.452| 9|Servicios Grales. E) Bosque Ltda. 125 32 6.575
352|76.033.830| 3|Empresas Tecsa S. A 3.052 568 3.705
353|76.034.836| 8|Hipermercado Nos Limitada 277 240 6.381
354|76.035.006 0|Centro Estud.Y Salud Mental 45 37 0
Comunit.Ltda
355|76.038.767| 3|Sociedad Constructora Chiloe 12 95 96
Limitada
356|76.040.730 5|Sociedad Educacional Amisadai Ltda. 191 120 7.085
357|76.042.615 6|Administracion Y Seguridad Integral 46 79 0
Ltda.
358|76.042.808] 6|Celfin Capital Serv.Empresa.Lida 1.595 98 3.264
359|76.043.092| 7|Puerto Oxxean S.A 121 208 1.600
380|76.044.148| 1|Soc. De Transportes Las Araucarias 88.646 B.976 54.500
S.A
361|76.048.840| B|Cp Ships Agencia Maritima Limitada 823 720 2.204
362|76.050.079| 8|Coronado Consultores Limitada 50 322 0
363|76.065.970| 3|Comercial Majesa Lida 362 64 1.234
364|76.0686.540| 1|Cvd Consuitores Y Asesores Lida. 286 368 1.485
365|76.081.860| 7|Galvanizadora Del Sur Ltda a7 914 2,165
366|76.084.940| 5|Fruticola Luis Felipe Edwards Lida. 48 144 8]
367(76.092.520| 9|Balada Consultores DIt Ltda 086 384 1.512
388|76.094.100|K |Comercializadora Y Promotora De 141 32 1.700
Acticul
369(76.096.200| 7|Transportes Universal Freight Service 326 85 834
Lida.
370(76.096.970| 2|Segundo Toro Y Cia Ltda. 49 140 700
371|76.097.270| 3|Proyectos, Desarrolios Y Gestion De 1.476 315 5.721
Negocios Ltda.
372176.099.620( 3|Toro Gat Ltda, 263 20 0
373|76.115.180( 0|Genesis Montaje Industrial Ltda. 62 192 2.496
374|76.121.140) 4|Radiadores Gomez Limitada 59 43 0
375|76.121.670| B|Servicios Integrales Limitada 480 632 13.531
376|76.123.890( $§|Ingenieria Y Construcciones Cimbra 98 200 880
Lida
377(76.124.750| 6|Emo-Trans Chile Transportes 488 132 1.720
Internacionales S.A.
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378|76.136.210| 0O|Servicios Agroindustriale Subscle 702 320 6.053
Ltda.
378|78.136.950| 4|Mosaic Oe Chile Fertilizantes Ltda 98 381 7.715
380(76.147.890| 7|Sociedad Educacicnal Colegio Santa 81 60 0
Victoria Limitada
381/76.152.330| 9|Hipermercado Plaza Vespucic Ltda 264 648 10.842
382(78.158.090| &|Clear Signs Lida 241 180 1.275
383|76.162.740( 6|Rittal Electromecanicos Ltda. 158 112 332
384|76.169.670|K |Pesquera Trans Antartic Ltda. 1.114 304 19.391
385|76.178.360( 2|Central De Restaurantes Aramark 24.477 33.698 356.967
Ltda.
386(76.178.390| 4|Central De Restaurantes Aramark 8.497 7.152 318.676
Multiservicios Lida.
387|76.172.370| 5|Cines E Inversiones Cineplex Ltda 68 64 3.215
388|76.180.320| 4|Inmobiliaria £ Inversiones Parinacota 255 160 0
Compafiia Ltda.
389(76.181.170| 3|Global Security Gestion Y Servicios 89 248 9227
Ltda.
390/76.183.280| 8|Consecrcio Construcciones Kodama 8 72 2.426
Ltda.
391|76.184.440( 7|Thor Ingenieria En Ahorro De 290 16 3.405
Neumaticos Lida.
392|76.184.880| 1|8ervicio Integral De Comercio Exterior 16 156 0
QOcex Lida.
393(76.186.070[ 4|Automotriz Aventura Motors Limitada 254 64 2.700
384(76.188.130| 2[Mantencidn Y Servicios Ltda. 20 96 2.012
385|76.198.570| 1|Servicios Hispanic Global Ltda. 272 192 20.467
396|76.201.140| 9|Rivadeneira Y Cia Ltda 291 107 1676
3@¢7176.206.990| 3|Rodolfo Rojas Gomez E Hijos Limitada 255 80 5.149
388|76.207.570| 9|Sociedad Integral Para La Industria De 11 64 64
Los Alimentos Y La Acuicultura
399(76.211.240|K |Empresa Ce Giros Y Servicios De 175 203 7.938
Comunicacion Y Tecnologia Ltda
400(76.213.270| 2|Asesorias Larrain Vial Ltda. 2.388 237 17.106
401(76.213.750{K |Cono Sur Corredores De Seguros Lida 12 160 5710
402|76.220.510| 6|Servicios De Educacion Y 101 136 0
Capacitacion Wanelen-We Ltda.
403(76.234.060] 7|Abr Ingenieria Chile Ltda 2.381 79 0
404(76.242.930| 6|DCmed Services Limitada 122 4186 500
405(76.244.600| 6|La Casa De La Costura Lida. 84 64 0
406|76.245.250| 2|Empresa De Ventas Y Servicios Roym 408 750 15.000
Ltda
407|76.250.420( 0|Cardif Extencion De Garantia Ltda 24 192 5.756
408|76.254.4301K |Solvtrans Chile S.A. 1.228 175 0
409|76.255.740| 1|Centre De Capacitacidn Zafaru 15 22 22
Limitada
410(76.258.350|K |Sercopresto Lida. 6.241 6.376 76.699
411)|76.265.740| 6|Inmebiliaria Y Constructora Lapco 133 64 0
Lida.
412|76.288.500|K |Encuentro Tecnoclogias Informaticas 80 320 0
Ltda.
413|76.288.680| 1|Sociedad Comercial Megaeleciric 53 20 0
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Chile Ltda
414|76.281.110 8|Servicios Generales Puente Limintada 338 251 10.077
415|76.293.090( Q|Exprochile Sa 262 184 16.939
418|76.300.210| 1|E. Molina Morel Inmobiliaria S. A, 55 3168 500
417|76.301.640| 4IMDF S A 28 16 826
418(76.304.590| O|Comercial Central Alimentos Ltda. 12 96 6.387
418(76.308.320| 9|Lyon Papeles S A, 134 524 3588
420|76.318.540| 0|Servicios Generales La Dehesa 772 136 13.131
Limitada
421176.319.970| 3|Lit Distribucion S.A. 38 20 13.490
422|76.328.090/K |AsesorjAs E Inversiones Elfos 5 A 217 64 1.280
423|76.328.220| 1|Servicios Acuicolas Aguanab Sa 12 421 0]
424|76.328 540, 5|Trevisan Y Epsa S A. 1.701 747 7.457
425|76.329.080| 8|icafal Gestion 5. A, 131 333 2.202
426)76.330.490| 8|Empresa Administradora De Riesgo 100 96 0
S A
427(76.333.120| 2|Feria Music S.A. 66 32 347
428(76.334.600| 5|Sinclair Knight Merz {(Chile) Limitada 272 117 11.862
428(76.339.380| 1|Servicios Junior Boy S A 77 128 1.894
430|76.342.280| 1|Comercial £ Industrial Europer Lida. 1.602 60 360
431/76.343.090! 1| Soc. De Servicies De Ingenieria 152 118 580
Forestal Mecanica Y Electrica Ltda.
432(76.345.000) 7|Propamat S.A 26 120 828
433(76.346.370| 2|Surproceso S.A. 663 300 995
434|76.348.580| 3{Gsm Chile Limitada 97 136 280
435|76.349.270| 2|Comercializadora Ebuyin Limitada 11 144 864
436(76.350.270| B|Ancor Tecmin S A, 30 84 4.377
437|76.351.870| 1|Lounge S.A. 121 153 0
438(76.357.710| 4|Sociedad Educacional E [nversiones 49 167 0
Fenix Ltda.
438|76.360.700] 3|Prdw Aldunaie Vasquez Ingenieros 173 96 2.798
Ltda.
440(76.360.720| 8|Lacteos Frutillar S.A. 142 216 3.424
441|76.364.840| 0|Consorcic Consultor Zafartu /M & C 1.162 440 6.263
Limitada
442(76.365.100| 2|Mowart Lida, 1.213 1.180 9.810
443|76.365.580| 6|Jumbo Adminstradora Norte S.A. 2.950 1.023 88.000
444\76.367.530| O|Transporte Tas Choapa Internacicnal 8 656 1.836
Ltda
445|76.367.730) 3|Recaudaciones Integrales S.A. 19 64 467
446|76.372.100| 0|Onvision S.A. 471 58 45
447|76.373.180| 4|Galvanizadora Buenaventura Ltda 851 703 5609
448(76.373.660| 1|Sociedad Comercial Y Servicios Del 16 108 0
Inca Ltda
448|76.377.750( 2|Andes Analytical Assay Ltda. 216 93 2604
450(76.378.340| 5|Empresa Constructora N Y R Limitada 67 72 0
451(76.380.810| 8|Colegio Inmaculada Concepcion De 17 301 3,189
Vitacura S. A,
452176.382.530| 2|Schofield Y Alfaro Ltda. 1.079 1.440 28.465
453|76.385.060| 9 Tata Consuitancy Services 47 29 36.257
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454|76.386.280| 1|Squella Arquitectos Limitada 122 30 640
455|76.387.440| O|Sociedad Comercial Villa Y Villa Ltda. 203 48 978
456|78.383.190( 0O|Asesorias Y Recaudacion Marguina 449 96 3.663
Ltda
457|76.388.000| 6|Integramedica Centros Medicos S.A. 569 306 22.831
458|76.398.410| 8|Johnson'S Mega San Bernardo S.A. 280 61 1.081
459(76.401.220| 8§|Landiec S.A 309 208 0
460)76.403.240| 3|Cia. Maritima Y Portuaria Del Sur 361 32 0
461|76.403.670| O|Friccorp S.A. 7 32 929
462|76.404.400( 2|Distribuidora De Articulos Deportivos 673 48 2.443
Ltda.
463|76.405.570| 5|Comercial Pronautica S.A. 16 14 0
484|76.410.610| 5|Skc Maquinarias S.A 1.752 626 19.005
465|76.412.700 5|Cge Generacién S A, 21 88 2.083
466|76.412.920| 2|Promogestion Chile S.A. 39¢ 1.568 0
467|76.415.300| 6|Emergia Contact Center S| Chile Lida 1.259 1.180 23.781
468|76.421.320| 3|Capacitacion Usach Compaiiia 101 24 1.165
Limitada
469(76.421.820| 2|Paz Gestion Limitaga 85 740 0
470|76.426.280| 8|Instituto San Pablo Misionero Ltda. 378 110 6.800
471|76.428.310| 4|Industrias Polymex Limitada 335 68 890
472|76.429.790| 3|Servicios Generales Puente Alto 37 91 232 7.664
Lida
473|76.429.990| 6|Servicios Generales Nataniel Ltda. 40 248 6.822
474|76.430.170| 6lNavarino Adm. De Naves S.A. 150 1.082 11.481
475|76.433.270( 9|Cinemagica Producciones S.A. 243 438 3.300
476|76.434.350| B|La Granja S.A. 136 128 4.617
477(76.436.280| 2|Montesur Consultores S.A. 12 48 1.918
478|76.436.880| 0|Servicios Diagnostice Clinica Alemana 242 108 7.292
Ltda.
479|76.437.740| 0|Servicios Select Ltda. 4.937 3.440 49.137
480|76.444 740| 9|Clinica Puerto Montt S.A. 475 375 9.728
481|76.452.040| 8|Comercial E Industrial Tecnarome 22 63 514
Limitada
482|76.455.400| 0|Eme Servicio Generales Lta 552 80 10.952
483|76.455.830| §|Danone Chile S A 113 240 22.519
484|76.458.660| 3|Orsan Call Center S.A. 2.207 1.012 4724
485|76.461.980( 3|Fosfoquim Fumigaciones S A. 9 96 749
486|76.462.440| 8|Zopone Chile Ingenieria Lida. 1.114 160 624
487|76 467 360| 3|Belmar Riguelme Sthandier Y Cia. 230 98 0
Ltda
488|76.470.240| 9|Comercial Nuevo Concepto Lida 810 192 36
489|76.472.680|K |Transportes Intersur Lida. 966 1.920 14.753
490|76.473.580 3|Ekono S.A 1.568 992 40.181
491|76.479.760| 4|Localiza S.A. 1.081 2.336 2.8990
492|76.480 870| 3|Hipermercado Huerfanos Ltda. 112 64 3.335
493|76.482.720; 1|Sociedad De Servicios Generales Ltda 53 53 0
494/76.482.730| 9|Fabian Remagnali Grupo De Diseflo 97 32 0
Ltda
495|75.483.280| 9|El Arrayan Ferreteria Lida 14 64 1.286
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496|76.488.020/K |Soldaduras Soltec Limitada 6 260 503
497|76.492.400| 2|Komatsu Reman Center Chile S.A. 3.132 1.232 25.413
488|76.495.180( 8|Antarfood Servicios S.A 697 432 38.238
499/76.501.680| 0|Gel Capacita S. A. 19 102 615
500|76.502.740| 3|Proveedora De Servicios Casablanca 252 81 8.287
S.A
[Total muestra | 621,723 394.801| 10.606.153

(*)JNota: se adjunta CD, con eltotal de los 3.502 casos encontrados,

Ow-

/
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ANEXO N° 3

MUESTRA DE 500 RUT NO ENCONTRADOS POR EL SERVICIO DE REGISTRO CIVILE
IDENTIFICACION DE UN TOTAL DE 6.018 (*) CASOS

N° RUT |DvV AP PATERNO AP MATERNO NOMBRES
1] 5912146| 4 | DENAORDENFLYCHT JORGE
2| 6410223| olsoTO MUQOZ SEGUNDO FRANCISCO
3 7074434 9 | MEHECH DALLOSSO VICTOR
4| 7537369| 4|ORYAN ARRIAGADA GEOFFREY BRIAN
5| 7793502| 9|DACURA APABLAZA CAROLINA LEONORA
8| 8056734| 0|ANCAGUAL CAIMAPU MARIA
7| 8409139| 1| CAMPQS PATRICIA
8| 8719197| 4|VILLAR N LILIANA
9| 8757228| 5|STEVENSON VIVIAN
10| 9003288| 7|GONZALEZ ORYAN ALEJANDRO CRISTIAN
11| ©103953| 2| GARCIA MARIA
12| 9983184 | 7|AGUILAR VALENZUELA BENJAMIN
13| 10089912 | 4|HNRIQUEZ ACENJO MARCELO
14| 101789496 9| JARA SAN MARTIN ALEJANDR
15| 10578752 | 9| MONTERO COSSTANZA
16| 11213863 | 3| SANCHEZ ALEGRIA ~ SERGIO
17| 11686865 | 2 |BOISER MARIA
18| 11971207 | 6| CATALAN MARCO
19| 12234708 7|MUROZ BERRIOS FELIPE
| 20| 12289267| 0|CAMPOS FUENTES __ MARCELO
21| 12487391| 7|CLAUDIA MORA
221 12521918| 5| OKUINGHTTONS PARADA CARMEN LORENA
23| 12634375 2 |BADILLA I JACQUELINE
24| 12747599| 7 |FLANDES MUROZ MARGARITA
25| 12793328| 6|CORTEZ HIDALGO CESAR
28| 13045377 5|ESPINOZA ACEVEDO ANTONIO VICENTE
27| 13118108| 6|CASAS LHUISSIER JORGE RICARDO
28| 13216585| 8|CASTILLO FERNANDEZ XIMENA
29| 13218889| 0| CAMBELL LABBE ~ KANDRA
30| 13258599| 7 |ACEVEDO ALVARO
31| 13397333| 8|MOLINA HUGO
32| 13564942 2| CARMONA DOTTONE GINA JOHANNA
33| 13579767 | 7 |RODRIGO VERA CASTRO
34| 13600184| 1|CASTRO VIVIANA DEL CARMEN
35| 13700483 1|TAPIA RICARDO MARTIN
38| 13880041 | 5|JORQUERA CYNTIA
37| 13912877 |€ | URBINA . RENATO
38| 14038056 3 |MANRIQUEZ TRIVINO ERWIN
38| 14069734| 6MURNOZ . PABLO ANDRES
40| 14108963 | 2] OSHEE MORALES RANDI LUIS
41| 14131429| 7 |JORQUERA B OSCAR
42| 14146826 |K | CUEVAS RODRIGO
43| 14227689 5|AVEMDARO OJEDA CRISTIAN
44 | 14304453 [K | CISTERNAS LORENA
45| 14338126 @ |MUROZ ALARCON N PABLO
46| 14446892| ©|SALINAS MARIA LORETO
47| 14477200 8|LIZAMA U MAURICIO
48| 14576556 | 0 |MELLA DAPPOLLONIO JACQUELINE YESENIA
49| 14813084 | 1]HAHN JENNIFER MARIE
50| 15135502 | 1|CHAVEZ ALBORNQZ ~ JHONNY
51| 15426310| 1|ABARZUA MAURICIO
52| 15461641 | 1| MARTINEZ SUSAN
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N[ RUT |DV AP PATERNO AP MATERNO NOMBRES
53| 15476222 | 1| ARAVENA GONZALEZ _ JOSE MIGUEL
54| 15484723 | 5 |DHUHERTENS RODRIGUEZ CHRISTIAN ANGELO
55| 15504483 | 7 |HENRIQUEZ ROBINSON

56| 15656587 | 3| CALQUIN PEDREROS CLAUDIO ALEXIS
57| 15677063 | 9|RIQUELME PAULINA EDITH
58| 15741427 | 5 |CONTRERAS ANDREA

59| 16216085 0|BUSTOS ROSA

60| 16253585 | 4 |MALLEA , LAURA ISABEL
61 16275472 6 |MAYOR F FRANCO

62| 16440134 | 0| VELEZQUEZ MAC-LEAN PABLO

63| 16610005 4 |ACURNA GONZALO

64| 17106476 | 7 |FELIU ALEJANDRO FELIU

65| 17151829 6|PARRA BARBARA

66| 17393299 | 5|VILCHEZ AGUILAR ZARAHY ANAHY
67| 17417646 | 9|BRECA GUIDOTTY PEDRO

68| 17768551 8 | ORMERO ARMIJO MIGUEL ANGEL
69| 17775128 | 6. PARRA FELIPE

70| 22617771 |K_[URETA SALNICOV JUAN

71| 48112262| 7|RIOS ANGELILLO GABRIELA

72| 48114055 2| DE SOLA LUGO MANUEL

73| 1364097 1|AEDO ANDRES

74 5485137 5| ALVARADO VICENCIO JUAN

75| 5998307 | 5| BAHAMONDE PINTO DOMINGO

76| 6267907 | 7|PEREZ SILVA JULIO ENRIQUE
77| 6473204 | 8]IRIARTE G MANUEL

78 6650424 | 7| HUERTA RAMON

79 7448444 1| REYES NELLY

80| 7834355| 9|ORYAN VALENZUELA WALTON EDWIN
81| 8098943 | 1|SANCHEZ ANGELA

82 8243579 | 4| MENDES MARIA

83| 8260350 | 6| ORYAN VASQUEZ JANDRI GUMERCINDO
84| 8300453| 3|CASTRO MONSALVE MERCEDES

85| 8374936| 9| CARVAJAL S ROSENDO

86| 8392679 1| JORQUERA FERNANDEZ THELMA

87| 8421321 7| VILIZ COFRI VMCTOR RUBIN
88| 8572665 |K | VALDEBENITO NOVOA MIGUEL

89| 8650002 | 4|ORELLAN VARGAS LUIS FERNANDO
80| 8677917 |K | FARIAS HECTOR

91| 8835746| 9|OJEDA ALVARO

92| 8875047 | O[ALVINA RAFAEL

93| 8957895| 7[SOTO SIEMSEM GERMANA

94| 8986591 | 3|PORTILLA C OSCAR

95| 9029221| 8[JAMET GISELLE

96| 9148962 7|BECAR M. EMILIO

g7 9317853 | K | ACOSTA T SANDRA

98| 9543924 1|CARPIO REUQENA LUIS

99| 9559422| 0| CASTRO OLIVEROS LUCIA

100 | 9686764 | 6 | BACIAN GARCIA JUVENAL

101 9770451 1| RAVANALES MACAYA EUGENIA

102 | 9895606 | 9|OSANDON BARRERA ZARELIA ZULIMA
103 | 10039596 | 7] CORONNA GUARINGA CONCEPCION
104 | 10053037 | 6| COFRI SAMPSON CLAUDIO RAMSN
105 | 10068373 | 3| VILLALOBOS SANDRA

106 | 10263448 | 9| RODRIGUEZ HINOJOZA JUAN

107 | 10415107 | 8| MALLA ANGELICA

108 | 10439149 | 4 |INZUNZA VIVIAN JEANNETT
O
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109] 10501111 | 3|CUZATT SANTANDER MANUEL
110| 10541067 | 0|VEGA L. OSCAR
111] 10552866 | 3 |POBLETE DANIEL
112| 10716158 | 9 |IBANEZ SANTOS CARLOS
13| 10771479] 4[TELLO RUSQUI JUAN
114| 10877768 | 0|PLAZA GLORIA
115] 10890728| 2| MONARDES CECILIA
116 | 10934287 | 4 |CROSLEY JARA MARCO ANTONIO
117 | 10941412 | 3| COLLAO MARCELO
118 | 11381593 | 0| ESPINOZA PASEN (RMA
119| 11551865 | 8|PENA A LORENA
120| 11570470| 2|UIRA MEDRAN FERNANDO
121| 11613359 8|RODRIGUEZ A ENRIQUE
122 | 11648767 | 5| BUSCAREIR PASCUALETTI MONSERRAT
123] 11831265| 1|PACHECO MARCELO
124| 11932546| 3| ADASME GONZALEZ CESAR
| 125] 12046451| 5|BARRERA GONZALEZ CLAUDIO
126| 12087235| 4|ALFARO T VODOSO | mMAURICIO
127 12132728 | 7|SAEZ LUIS
128 12347918 1|ORYAN GODOY VICENTE ORLANDO
129| 12439021| 4 |CASTILLO B MILTON
130 | 12453228| 0|MUROZ MARIA CECILIA
131| 12505815| 9|AVALAN MENDEZ DAVID
132 | 12582133| 2| TORRES LILIAN
133 | 12611157 | 6| VILLACORTA CASTILLO LIMBERT JULIC
134 | 12612982| 3|ROZAS CORTEZ MAURICIO ERNESTO
135| 12719229] 4| QUEZADA KAREN
136 | 12791602| 0| AGUILAR PABLO
137 12835600| 2| MANNIELLO (EXTERNO) ITALO B
138 | 12835987 | 7 |RONDON VERGARA MOISES
139| 12854372| 4 |CAMPOS RODRIGO
140 | 12986530 |K | FERREIRA JERES CARLA
141| 13007283 | 6| CORTES LOZANO ALONSO
142 | 13008954 | 2|ZUNIGA ROCA LAURA
143 13172061| O|ARTEGA ROJAS YANTI
144 | 13172068 | 6| GAJARDO PAOLA
145| 13214720| 5| CONTRERAS FABIOLA
148| 13215436 | 8|ROJAS GUITERREZ CINTYA
147 | 13393722 6 |MEDINA MAUREEN
148 | 13414864 | O|FLOES VILLARROEL ERNESTO WLADIMIR
149 | 13416164 | 7| REYES VALDEZ NANCY o
150 | 13446514 |K | ELGUETA RODRIGO
151 | 13531420 |K | TORRES BIAGUINI SERGIO
152 | 13639440| 1|VARAS BAEZ OSCAR
153| 13640918| 2|PIZARRO JOSE
154| 13760513| 9|PINTO JESUS
155| 13864169 | 4 | SALINAS PAOLA
156 | 13866727 | 8|DIAZ MAURICIC
157 | 13867353| 7|ALDAY TERESA
158 | 13867361 8|RAMO MILLONES CLAUDIO JAVIER
159 | 13879647 | 7| MOLINA UNZETA VICTOR
160| 13990680| 2 |TRUJILLO RODRIGUEZ KARINA
161| 14009137 | 6|PIZARRO PIZARRO FREDY GERARDO
162| 14105629 | 8 | ESPINOZA ALVARO
163 | 14113799| O|ACUNA CAMPPLLAY CRIATIAN
164 | 14542856| 4 |BENITES ESPINOZA MICHEL
QW\
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165 | 14594870 3 | REBOLLEDO BERRIOS JUAN

166 | 15002137| 5|GOMEZ NN PIA

167 | 15002160 |K | TORRES PASTENES JUAN

168 | 15002182| 0|CAYD PATRICIA

169 | 15002665| 2 |MEDALLA ALFREDO JIMENEZ

170| 15004685| 3 |zZUNIGA XIMENA

171| 15009388 | 0 |CHOQUE CHAMBE LEONARDO

172| 15072714| 6 |VIDELA JAIME

173| 15132428 | 2|SAN MARTIN CERECEDA VERONI
174 | 15683821 7 |GUERRA CLAUDIA

175 | 15684669 4 | TAPIA CESAR

176 | 15875373 1| LAVANDEROS OSSES CRISTIAN

177 | 15924118 | 1 |ORYAN PALAPE DANIEL HARNOL
178 15924386| 9|RODRIGUEZ GUILLERMO

179| 15925685 | 5|AGUAYO BODONES RENATO ABRAN
180| 16351841 | 4| CABRERA MANUEL EDGARDO

181| 16591518| 6/ VIDAL IGNACIO B ]
182 16833187 | 8|GRES SOTO FRANCIS ALEXIS
183 | 16849828 | 4|VILLALOBOS HERNANDEZ HECTOR

184 | 17096058 | O|SALFENE CARRENG FELIPE

185| 17182311| ©|CHOQUE GUACANTE EDWIN ROBERTO
186| 17195136| 4 |PASTEN BARRERA SARA ABIGAIL

187 | 17781402| 4 |MONSALVEZ FRANCISCA

188 | 17799170 8 ANTIGNINI MARTINEZ LLILIANA

189 | 17799282 | 5|CARVAJAL SUASO JOEL ARIEL

190| 17800182| 2|PINO CAMPUSANO ALEXIS

191| 21439340| 9|VALEZCKA ANGELICA

192 | 21777791 7| IGNACIO PINTOR ROGERIO

193 | 21855706 6/ JOSE SANTIESTEBAN OLIVA

194 | 39006076 o/ SILVA SUSANIVAR JULIAN

195 | 48124402] 1|CELGADO RODRIGUEZ MARIA JESUS
[1956] 908177| 1|s0TO ALVARADO EGON

197| 5420796| 4 | GALLEGOS ESTARDO

198| 584981a| 9|DEL PINO ALLU FRANCISCO JAVIER
199| 6217177| 4 |GOMEZ L. DANIEL

200| 6843349 5|VILLALON JOSE CASTRO

201| 6969745 3| MANSILLA DESPESSAILLES CARLOS MARIO
202| 7052466 |[K | TENORIO ERNESTO

203| 7105473 |K | DOTTONE DIAZ EDUARDO ITALO VICTOR N
204| 7173418| 8| GOMEZ MANAG JOSE

205 7282082| 2|VILLAROEL V. GRACIELA

206| 7373747 | 8|RUIZ BAHAMONDE ABDON o
207| 7739830 9| TROQUIAN HELIBERTO JAIME VARAS

208| 7828072 | 7|LLANCAPANI LLANQUIN JOSE DECIDERIO
209| 7833820 2|MILLALONC BAHAMONDE JOSE

210| 7901884 | 8|SIERPE SIERPR JOSE

211| 7952491] 3| GONZALEZ STOCKMANN LUIS HERNANDO
212| 8067294| 2|SAEZ LUIS

213| 8100641| 5 |URIBE URIBE SERGIO

214| 8131945| 6 |CARRASCO VILLAROEL ROSA ESTER

215| 8414852| 8|CARDENAS VILLEGAS ROSA

216| 8592796 | 5|CHAMIA NAUTO EDITH

217 8621811 9| CASTRO JORGE

218| 8656721 | 0|MUNOZ SCHQOLZ IRIS

219 8733766 | 9| CASTRO ROA CESAR

220| 8754442| 4 |MAROBOLI | URRUTIA VIVIANA
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221| 8798806 &|TORRES RICARDO
222 | 8912590 | 1|MARIS MARIS JUANA NOEMM DEL CARMEN
223] 8941921| 2|LONCOMILLA CORTIS MELANIA DEL CARMEN
224| 8973666 | 8| GONZALEZ GONZALEZ RUBEN HERMOGENES
225| 8984238 | 7 | HEMKE MAURICIO
226| 0086866 | 7|SOTO MUNIZAGA IVAN
227| 9136180] 9|VILLARROEL NELSON
228| 9320005 2 |TRIVIQO CHIGUA! JOSI WENSESLAO
229] 9417407 4 |VALENZUELA PILAR
230] 9648918| 8|TAIBO VALLEJOS MARIA VERONICA
231| 9695086 | 7|GONZALEZ V. JAVIER
232| 6746785 |K |IGOR WALTER
233| 9814046 5| PAFFETT GERARDO
234| 9817514 8|MANSILLA VELASQUEZ JOSE ALBERTO
235| 9825304 7|SIERPE PIREZ OSCAR LUIS
236 9882140 6|HERMOSILLA ARAVENA WILMA
| 237 9924748| 7|ANTIAGO T. JUAN
238 | 10188350 8|MOLINA VICTOR
[239] 10263471 3| NAVARETE LOVERA CLAUDIA
|240| 10278573| 8|OJEDA A. RAUL
241| 10302347 | 5|TOLEDO GALVES FELISA
242 | 10313894 | 9|MANCILLA MANCILLA VALERIA
243| 10433252 8| GALINDO TEIGUEL JUAN EUGENIO
244 10504505 O|ARMIJO LUIS
245 10822607 | 5 |AGUILAR JAVIER EDUARDO
246 10665003 | ©|LANZETTA RETEMALES PABLO
247 | 10700080 | 1|LUIS CARDENAS CARDENAS
248| 10701609 | 0| CONTRERAS JOSE
249 | 10780566 | 4 | CANARIO ALEJANDRA
250| 10791280 O|VALENZUELA T. RODRIGO
251| 10794108 | 8 |BASTIDAS MARCELA
[252| 10802465| 8|AMESTICA MIGUEL
253| 10821695 6 |BALDEBENITO ROA JOSE PATRICIO
254 10868749| 5 |URIBE PARANMCAN PAULO ALEJANDRO
255| 10926120| 3 |COLILLANCA MARCO
256| 10076057 | 9|SOLMS AGUILAR CECILIA ESTER
257 | 11040626 | 6 |VARGAS CECILIA
258 | 11095291 | 0 |ASCENCIO M MARIA
259 | 11129886 | 6 |LLASEL POBLETE JORGE
260| 11151989 | 7|PLACENCIA PARDO GERARDO ARMENGOL
261| 11197942 | 1| HUENCHUMANN NEGRON LUIS
262 | 11212883 2 | LEON JESSICA
263| 11251118 | O|LEIVA HUECHUMAN ELGA
264 | 11273268 3|REYEZ PINO DELFIN DEL C.
265 | 11310515| 1|HUENCHUMAN ROSA
266 | 11356760| ©|SCHADOW H. MARCELA
267 | 11358013| 5| ALMONACID MANSILLA JOSE
268 | 11411757 | 9 |RIVERA VARGAS JAVIER
269 | 11429880 | 8 |MIRALICAN JUAN
270| 11431088 | 3| APABLAZA G. ISABEL
271| 11542919| 1|FLORES LLANQUILE LENKA
272| 11545120 | 0| PANICHINI LUIS ALBERTO
273| 11557732 | 8|DURANR NELSON
274 | 11595951| 4 |RIVERA MARCELA
275| 11597735| O|CUMILEF A. ROBINSON
276| 11691301 1|8IADA MUROZ PILAR LOURDES
T
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277 | 11691458 1|S0OTO MANSILLA INGRID
278 | 11691637 1| VARGAS BAHAMONDES CLAUDIO
279 | 11704843 8| OCHOA CLAUDIO
280 11707012 3| SANTIBANEZ ALVAREZ FREDDY BERNABE
281 | 11711624 7 | CHAUQUEMAN VARGAS VAN MARCELQ
282 | 11926826 2 | AGUERO s NANCY
283 | 11970635 1| RAILLANCA TRONCO LUIS
284 | 12064377 0| OPORTO PATRICIA
285 | 12187864 | K ALBORNOZ GALDAMEZ ELIZABETH
286 | 12200629 8| ARRIAGA GAYOSO CLAUDIA
287 | 12257458 | K PASTENES NUNEZ PAQLA
288 | 12308459 4 | BARRIA DIONICIO
289 | 12308212 0| OJEDA P EUFEMIA
290 | 123368182 2 | CUVERTING MALL GERARD
291 | 12593718 7| DELGADO ALVAREZ CARLOS ROBERTO
292 | 12708409 2| ARQOS SEPZLVEDA PATRICIA VICTORIA
293 | 12712093 5| VILLARQEL ZUROGA ERWIN SEGUNDO
204 | 12756611 S| URIBE JOSE
295 | 12815865 8 | PEREZ PEREZ YAMILETT
296 | 12031047 2 | ARANEDA HERINO JAIME
297 | 12933224 7| MANSILLA JOSE
298| 12934014 2 | SILVA, PABLO
299 | 12909724 9 | VILLEGAS C. LUIS
300 13117490 | K RHEL SALAZAR JACQUELINE
301 | 13183157 | K INAYADO VILLEGA SARA ISABEL
[ 302 13163773 | K CARLOS CQUINTRAMAN CASTRO
303 | 13163972 4 | CARDENAS CLAUDCIA ANDREA CARDENAS
304 | 13164304 7 | CARDENAS JOSE ANTONIO BURGOS
305 13165328 | K MAYORGA IDA JESSICA ARRIAGADA
306 | 13310638 3 | GOMEZ GOMEZ JUAN ALEJANDRO
307 | 13398391 2 | MONCADA VICTOR ALEJANDRO VICTOR ALEJANDRO
308 | 13404903 0 MILLAQUIPAY COLIAD HECTOR
309 | 13408990 3| TRIVING TELLES CARLOS
31Q | 13437199 4 | CARDENAS ROA NATALIA
311 | 13522565 7 | ALVARES RONNY
312 | 13522750 1| ABURTO MARISOL
313 | 13587379 9| ORTIZ BRUNO
314 | 13580885 1| GALLEGQS ALEX
315 | 135892545 4 | RIOSECO JORGE
316 | 13806649 8 | DIAZ LUIS
317 | 13645449 8| JOSE SEPULVEDA GONZALEZ
318 | 13729167 3| LUIS JIMENEZ HENRIQUEZ
319 | 13741045 1| BARRIA ACENCIO GLADYS
320 | 13756081 7| PINEDA PAULINA
321 | 13850069 1| KEHSLER MARTINEZ SIWERKA
322 139168621 3| JORGE PUNUNANCO PUNUNANCO
323 | 13968800 7| MANCILLA MIGUEL OCTAVIO
324 | 14035966 1| PORMA HERNANDEZ NAZARIA
325 | 14039742 3| PAREDOES KARIN
326 | 14084905 7| OYARZUN RCDRIGO
327 | 14088003 5 | EUGENIO BARRIENTOS CARLOS
328 | 14406000 8| CHULZ LEQUEN GERMAN
328 | 14571470 2 | MARTINEZ PENCHULAF HECTOR LUIS
330 | 14585522 5 | LAGOS BETANCOQURT YERKO
331 | 15251816 1] CYULLANCA IMIHUALA CESAR
332 | 15267759 6 | SILVA CESAR
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333 | 15276255 | 0:GPNZALEZ NICUREO RODRIGO

334 | 15278478 | 3| MANQUEHUE BARRIENTOS ALEX ALEJANDRO
335| 15283581 7 | HUENANTE PATRICIO

336 | 15289838 | K | LEQUE MARIPANE LUCIA

337 | 15291749 | K | PAILLACAR JUAN

338 | 15297931 2|BAHAMONDE ALVAREZ CLAUDIA ANDREA
339 | 15298985| 7 |DICARES CARCAMO JUAN CARLOS

340 | 15391330 | 7| MANSILLA PAILLAMAN FLOR MARIA

341 15488900 | 0|MARIO CHEUQUIAN NAPIL

342 | 15489060 | 2| QUEIPUYAQ CARLOS RODRIGO NAVARRO

343 | 18576738 | 3| GUILMAY LESPAY DANIEL JOSE

344 | 15654812 | 6| MILLAHUAL SANTIBAQEZ JORGE ANDRIS
345| 15687674 | 7| CALAPAY ARTIAGAS ORLANDO EUGENIO
346 | 15689435| 4 |FUENTES S. CLAUDIO

347 | 15712396 | 3| CHAVOL HUEICA S/N CRISTIAN

348 | 15788954 | 0O |BELTAN HERNANDEZ CESAR ANDRES
349 | 15847681 | 9 |SANTIBC?C?EZ GUERRERO VANESSA (VONNE
350 | 15847944 | 3| BUSTAMANTE MELISSA JONSHON

351 | 15865582 | 9|ALTAMIRANO MOISES

352 ( 18873767 | 1 |MUJICA CAICAO VALERIA

353 | 15874799 | 5 |SANTANA LUIS

354 | 15884740 |[K |QUELENANTE DIEGO ALEJAMDRO
355| 15895082 | 8|MANCILLA VICTOR

356 | 15805504 | 0| SANCHEZ POREZ CAROLINA

357 | 15903383 | 5| QUINTIN QUINTIN YENY SOLEDAD
368 15904916 | 7| MANCILLA ANDRES EDUARDO
359 | 15805049 | 1 |GONZALEZ MANSILLA PABLO SEBASTIAN
360 | 16010883 |K | ALVIAL JUAN

361 | 18049271 &|CARVALLO CARMEN

362 | 16112792 | 2| MENDEZ PRDINES CONSUELQ ISABEL
383 | 16136726 | 5| TUBIO RAVANAL DANIELA

364 | 16158477 | O0|VARGAS HUAQUEL VILMA

365 | 16158240 | 4|DIAZ PABLO DlAZ

366 | 16236168 | 4 | HUICHICOY PRISCILA

367 | 18246158 | 3|CORTEZ OLIVERA ROSA

368 | 16272887 | 3|ARRIAGADA ANGELO ANDRES
369| 16312881 | O |VIDAL GUSTAVO ANDRES
370 | 16331818 | O0|PIZARRO GALDAMEZ JUAN LUIS

371 | 16343752 |[K | OYARZO MAGDALENA COLIAC

372 | 15449102 1|HERNANDEZ LUIS ALEJANDRO
373| 16578301 8|VERA CAROLINA ALEJA
374 | 16588149 | 4 |0OYARZO MIGUEL ANGEL
375 | 16612585 | 2| MANSILLA GODOY RICARDO

376 | 16651418 | 5| GALINDC HUGO ALBERTC
377| 16779367 | 3|MUNOZ YOSELYN

378 | 16884149 | 8 |MONTT QUEOCCOPURA PAMELA

379 | 16822496 |K | SALAZAR CORTEZ FRANCISCA

380 | 17014444 9 | MILLAR MARCELLI KAERN VALESKA
381 | 170356308 | O|HERNANDEZ CARCAMO ARACELY

382 | 17065296 | 7 |MANSILLA BARRIOS FELIPE

383 | 171576571 1| MIKLISCHEK SCHEWERTER PABLO ALBERTO
384 | 17198446 | 7|PERALTA ESTEBAN PEREZ

385 17241476 1| UZABIAGA PITICAR ANGELA XIMENA
386 | 17298288 | 3 |SANCHEZ HUENHLEITTNER JORGE LUIS

387 | 17298737 | 0|GALINDO MANUEL ADRIAN
388 | 17298551 9 | CAYUN QCTAVIO RCMAN
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389 | 17532118 7| SQOTO LUIS EDUARDO YANEZ

360 | 18324120 & |TECA TECA FERNANDO ENRIQUE
391 | 18700150 | 1 |HIDALDO PARADA EDUARDO

392 | 21648887 | 0O|VASQUEZ VASQUEZ LILIANA

393 | 22348218 | 5|PATTERER DETZEL ANIBAL NICOLAS
394 | 22762512 | 0|8AEZ SAEZ PABLO EDUARDO
395 | 23233652 | 8/(JUICA HENRIQUEZ ELIZABETH

396 | 49017433] 8| DENK ULRICH

397 ] 48020001t O|BICKMANN SABINE

398 | 49020603 | 5 |WOHLRAB . SABINE

399 | 82002369 | 2|PAEZ NN MARIA JOSE

400 | 1150486 8|VARGAS ALVARADO GLORIA

401 1422515| 3| VERGARA QJEDA CAROLINA DEL CARMEN
402 | 5478370| 1t |CAMPOS N. JOSE

403) 6118788 |[K | BAYER DIAZ CARLDS

404 | 6351218 4| GUAQUIL GUICHAQUELEN JOSE

405 6485741 | O|LOZIC PIREZ ANTONIO FEDERICO
406 | 6523523 4 |O0OYARZO A NELSON

407 | 6646537 | 3|TORRES DESPESSAILLES MIRNA BERNARDA
408 | 6749872 0| SCHEINHING GONZALEZ INGRID

409 | 7068056 | 4 |HUICHA BAHAMONDES MARGOT

410| 8475789 | 6 COLHUANE COHUANE JOSE

411 8485860 | 9| BARRIENTOS JOSE

412 | 8708214 | 8 |ANDRARE DIAZ ANA

413 | 8721348 |K | KUSANCQVIC G. GUIDO

414 | 8874781 |K | ALVAREZ DIANA

415! B8933192] 7 |KRAUSE WALTER

416| 9015158 | 4 |HERNANDEZ ENRIQUE

417 | 9015577 8|SEPULVEDA GUICHAQUE NELSON

418| 9073463 | 6| MANSILLA LUIS

419 | 9222740, 5|GALLARDO G ANGELICA

420 9238827 7 |VIDAL LOAYSA JULIO BERNARDO
421 9336889 | 4 |RIVERA OYARZZN CRISTIAN FABIAN
422 | 9431600 | 6 |OJEDA DORA

423 | 9752900 | 0| HUAQUIN FLORES JOSE RUPERTO
424 | 10488512 9|DIAZ DIAZ PATRICIA

425| 10552411 | 0 |VARGAS VELASQUEZ, NINOSKA

426 | 10704130 | 3 |BAHAMONDE TORRES GUILLERMO MAURICIO
427, 10033084 | 7 |DIAZ MANCILLA LUIS

428 | 10962770 | 4| MANSILLA OYARZO ALEX

429 | 10892971 9 | MARCEGUE CARCAMO CLAUDIO

430 ] 11716213 3| DITZEL JULIA

431| 11911799 | 2 |VERA CLAUDIA

432 | 11929241 | 7| GONZALEZ PATRICIA

433 ) 11986710 |K | BRIONES LLLO, JENNIFER

434 | 12253880 | K |PEREZ CONCHA TERESA DEL PILAR
4351 12716635| 8| VARGAS MIRIAM

436 12717231 5|BARRIA CALBUYAGUE MARIA

437 | 12837025 4 ]AYAN AYAN ANDRES MAURICIO
438 | 13210830 | 4| MANSILLA ANGELICA

439| 13316218 | 6 | VILLABLANCA VASQUEZ PAMELA

440 | 13321051 | 2| VELAZQUEZ MARTINEZ LUIS ALBERTO

441 | 13326622 4 |CATALAN ANDRADE CLAUDIO

442 | 13681226 | 2| CASTILLO GONZALEZ RODOLFO

443 | 137409592 | 3|AGUILAR AGUILAR CRISTIAN MAURICIO
4441 13817795 5| HORZELLA PEQA ROLANDO JAVIER

—
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N[ RUT [DV] AP PATERNO AP MATERNO NOMBRES
445 | 14187195| 1|AROS MENRIQUEZ, YENY

446 | 14531925 O|LEIVA CHICUY MARIA

447 | 15150738| 5| ALEGRIA NICANOR

448 | 15180095 | 2| ORTEGA HEGTOR

449 | 15307266| 3| ALVARADOP CARDENAS JESSICA

450 | 15310625] 8| MIRANDA oTO AROLINA

451| 15393866 | O|PEREZ GALES JOSE

452| 15415238| 5| OYANEDER DIAZ FREDERICK ALEJANDRO
453 | 15581259 | 1| CONTRERAS S ROSA

454 | 15882084 | 1] VILLABLANCA VASQUEZ TATIANA

455 | 15806882 | 7| CEOTIART PEREZ JORGE

456| 16163278| 3| KUSANOVIC ANTONIO

457 | 16460751| 8| CUMINA BAEZ PAMELA

458 | 16966578 | 8| TEIQUEL REMOLCOY JOSE DANIEL

459 | 17404501| 1 |MATULIC DIEGO

460| 17418080| 6| VALERIA SOTO CLAUDIO EDGARDO
461 76304771 | 7| CARCAMO OJEDA JOSE

462 | 1065692| 3|MUNOZ RIVERA SANDRA

463| 1228927 | 7|mUROZ JARA MIGUIEL

484 | 1542680| 2|RAMOCS MUNOQZ CRISTIAN

465| 3551394 9| ARANBURU ESPINOZA ROMULO GUSTAVO
466| 3983512| 6 |ISAMITH MEDINA RAFAELA PILAR
467| 5359776| 9 |CASTILLO OSCAR

468| 5470905| 6| CORTES MARIN GABRIEL

469 | 5786321] 8| AGERO RUIZ LUCERINA DEL CARMEN
470| 5994395 | 2| MORALES COLIPI SEGUNDO

471! 6009160| 9|CORI ROLANDO

a72| 8228057 | 3|PIQA CAVIERES CARMEN ROSA
4731 6388870| 2 |VALDERRAMA M MARIA TERESA
474| 6424187 | 7| GUTIERREZ G ANA LUCIA

475| 6425456 | 1|PEREZ p BETTY

476| 6546062 | 6| HURTADO CALLE LUIS

477| 6593390 |K | BATTAGLIA ROSSANA

478| 6754200| 2| ARAVENA OKUINGHTTONS JORGE ANTONIO
470| 6828867 | 3|DIAZ PATRICIO GONZALEZ

480| 6872308| 6| LIZAMA JUAN

481| 6920808| 8| QUINTRIQUEO COQOPAN LORENZO ELEUTERIO
482| 6948568 | 5| MERGADO AMRLENE

483| 7077870 |K |HERRERA VILGHEZ JOSE

484| 7146354 | 0| DE LA HORRA - JAIME

485| 7178361 8| ALBORNOS M. MARIO

486| 7223315 8|URRA CASTRO PABLO

487| 7253243| 0| LSPEZ ALFARO MARMA ANGILICA
488 | 7328680| 8|CHAGSN (BAQEZ OSCAR PATRICIO
480 7384516| 6 |RIVANO ALDO SALINAS

490 | 7425703 | 8] BARRAZA PEDRO

491| 7555414 1| VELASQUEZ EVARISTO PARDO

492| 7732602| 2| GONZALEZ BENITO
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N° RUT [Dv AP PATERNO AP MATERNO NOMBRES
493| 7741649| 8|MUNOZ MARIANELA

494 | 7816084 | 5|DELLORTO HARTARD PAOLA MARIA

495 | 7825388 6|ORTIZ IRRIARTE VICTOR

496 | 7848945| 6|CABEZAS HERNAN = ARGOMEDO

497 | 7897458 3|CARRASCO EDUARDQ

498 | 7934766| 3|TUDELA PALOMINOS JUANA

499 7989291| 2|CORTIS GONZALEZ NADIA DE LOS ANGELES
500| 8004009 | 1 |VALENZUELA NZQEZ | MARGARITA VERSNICA

"Nota . se adjunta CD, con el total de los 6.018 casos encontrados.
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MUESTRA DE 500 CASOS DE ACCIONES DE CAPACITACION LIQUIDADAS DESPUES DE 60 DIAS

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA

AREA DE EDUCACION, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANEXO N° 4

DESDE EL TERMINO DEL CURSO DE UN TOTAL DE 5.991 {*) ACCIONES REGION

METROPOLITANA
: : Monto
| N° de dias entre i e
N° | N° Accién |Fecha termino curso I_Fegha gi'e termino de curso y _puphco
iquidacién liidag) liquidado
iquidacion ™S
1 2902560 28-05-2008 28-08-2008 91 120
2 2918079 19-01-2009 27-03-2009 87 99
3 2589267 09-01-2009 13-03-2009 63 100
4 2089274 09-01-2009 13-03-2009 83 100
5 2994888 16-01-2009 14-04-2009 88 50
6 2997771 28-12-.2009 02-03-2010 64 624
7 2998501 09-01-2008 13-03-2009 63 100
8 2999202 08-01-2009 09-04-2009 a0 100
g 3000520 16-01-2009 19-03-2009 62 50
10 3002851 08-01-2009 13-03-2009 64 152
11 3004035 16-01-2009 18-08-2009 153 100
12 3004098 28-12-2009 07-04-2010 100 624
13 3005751 07-01-2009 29-10-2009 295 220
14 3005987 06-01-2009 22-04-2009 106 96
15 3005981 24-01-2009 02-04-2009 68 420
16 3006156 08-01-2009 12-03-2009 62 114
17 3006158 08-01-2008 16-03-2008 67 88
18 3006160 09-01-2009 13-03-2009 63 114
19 30068808 09-01-2009 13-04-2009 94 92
20 3007009 26-02-2009 27-05-2009 90 72
21 3007952 02-01-2009 07-04-2009 95 800
22 3007955 08-01-2009 13-05-2009 125 80
23 3007558 05-01-2009 06-04-2009 91 800
24 3008106 06-01-2009 07-04-2009 91 800
25 3008260 16-01-2009 30-03-2009 73 200
26 3008270 08-01-2009 27-03-2008 77 2.560
27 3008406 16-01-2008 25-03-2009 68 368
28 3008466 12-01-2009 09-04-2009 87 336
29 3008971 09-01-2009 11-12-2008 336 160
30 3008993 21-01-2008 27-11-2008 310 320
31 3002011 27-01-2009 2(-04-2009 83 200
32 3008132 09-01-2009 23-03-2009 73 50
33 3009137 09-01-2009 (8-04-2009 89 150
34 3009167 08-01-2009 13-03-2009 63 456
35 3009170 10-01-2008 02-04-2009 82 920
36 3009172 28-01-2009 23-04-2009 85 78
37 3005188 09-01-2009 10-07-2009 182 1.254
38 3009189 02-01-2009 03-04-2008 89 100
39 3009212 08-01-2009 16-03-2009 67 42
40 3009223 16-01-2009 15-04-2009 89 60
41 3000232 14-01-2009 15-10-2009 274 25
42 3000249 16-01-2009 22-06-2009 157 513
43 3009288 08-01-200¢ 14-07-2002 187 326
44 3009380 09-01-2008 02-04-2008 83 32
45 3008382 09-01-2009 09-04-2009 80 2.400
46 | 3009451 13-01-2009 19-03-2009 65 110
47 3009455 08-01-2009 20-04-2009 101 1.400
48 3009534 27-01-2009 13-04-2009 76 200
| 48 3008565 09-01-2009 13-03-2009 63 240|
U

74



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA

AREA DE EDUCACION, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
5 ; Monto
1 ; ) _ Spati o N <_:ie dias entre publico
N N°® Accién |Fecha termino curso o terminoc de curso y| .0 .
iquidacion liquidacién liquidado
. [M$]
50 3009606 09-01-2009 21-04-2009 102 100
51 3009624 13-01-2008 28-04-2009 105 1.598
52 3009669 14-01-2009 16-04-2009 g2 160
53 3000811 16-01-2009 07-04-2009 81 136
54 3009815 03-01-2009 06-03-2009 62 2.220
55 3008529 09-01-2009 13-04-2009 94 160
56 3010007 16-01-2009 25-03-2009 68 123
57 3010086 09-01-2009 16-03-2009 &6 27
58 3010125 17-06-2009 23-08-2009 98 2.775
59 3010447 16-01-2008 25-03-2008 68 115
60 3010450 08-01-2009 19-03-2009 70 86
| 61 3010472 11-03-2009 13-05-2009 63 24
62 3010473 23-01-2009 29-04-2009 96 72
83 3010477 09-01-2009 14-04-2009 a5 32
64 3010478 08-01-2008 18-03-2008 68 120
65 3010481 08-01-2008 18-03-2008 69 o6
66 3010482 08-01-2009 20-03-2009 71 114
B7 3010518 24-04-2009 30-06-2009 67 480
68 3010537 06-04-2009 09-06-2009 64 200
69 3010539 068-04-200% 09-08-200¢% B84 200
70 30108620 09-01-2008 07-04-20089 88 1.241
71 3010748 28-01-2009 01-04-2009 B3 160
72 3010790 16-01-2009 26-03-2009 89 1.328
73 3010849 08-01-2009 27-04-2008 108 1.776
74 3010853 10-01-2009 28-09-2009 261 149
75 3010859 06-01-2009 23-09-2009 260 168
76 3010889 08-01-2009 13-04-2008 94 1.104
77 3010918 08-01-2009 17-04-2008 101 &80
78 3010823 10-01-2009 13-04-2009 93 3.220
79 3010928 11-01-2009 13-04-2009 gz 3.220
80 3010942 09-01-200G9 13-04-2009 94 285
81 3011139 08-01-2008 13-04-2008 94 3.360
82 3011854 09-01-2009 24-03-2009 74 100
83 3011860 09-01-2009 24-03-2009 74 100
84 3011889 10-01-2009 02-10-2009 265 2.047
85 3011891 13-02-2008 06-05-2009 82 192
88 3011856 06-01-2009 16-03-2009 69 32
87 3011962 17-01-2009 08-04-2009 81 160
a8 3011987 06-01-2009 08-04-2009 92 80
89 3011989 06-01-2009 08-01-2010 367 32
90 3011995 09-01-2009 14-04-2009 85 640
91 3012031 06-01-2009 02-04-2009 86 130
gz 3012032 06-01-2009 02-04-2009 88 10
g3 30120862 07-01-2009 12-03-2009 64 16
94 3012096 08-01-2009 13-04-2009 85 84
g5 3012113 06-01-2009 31-03-2009 84 32
96 3012129 08-01-2009 25-05-2008 137 165
Q7 3012132 16-04-2009 17-08-2009 62 132
98 3012181 09-01-2009 13-04-2009 g4 2.448
99 3012178 06-01-2008 09-04-200% 93 3z
100 3012218 26-01-2008 13-04-2009 77 633
101 | 3012223 16-03-2009 02-09-2009 170 280
102 3012233 12-01-2009 30-12-2009 352 768
103 3012234 18-03-200¢ 28-05-2008 72 240
104 3012253 19-01-2009 30-12-2009 345 384)

N
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4 Monto
N° de dias entre T
N° | N° Accién [Fecha termino curso F ec_:ha gie termino de curso y 'puphco
liguidacion iatidacis liquidado
iquidacion
| [M$]

105 3012270 06-01-2009 18-03-2009 71 16
106 3012546 26-01-2009 17-06-2009 142 648
107 3012553 16-01-2009 23-03-2009 66 15
108 | 3012556 16-01-2009 23-03-2009 66 17
109 3012574 08-01-2008 25-05-2009 137 352
110 3012687 19-01-2008 30-03-2008 70 297
111 3012721 07-01-2009 25-03-2008 77 16
112 | 3012738 29-01-2009 15-04-2008 76 65
113 3013092 08-01-2009 13-03-2009 63 68
114 | 3013147 05-02-2009 06-05-2009 80 125
115 ) 3013156 12-02-2009 06-05-2009 83 125
116 3013161 13-02-2009 06-05-2009 82 125
117 3013228 31-01-2009 17-06-2008 137 72
118 3013228 10-01-2009 09-04-2009 89 184
119 3013248 13-01-2009 24-03-2009 70 63
120 3013254 15-01-2009 17-04-2009 92 42
121 3013256 08-01-2009 09-04-200% 91 a7
122 3013258 20-01-2009 04-11-2008 288 96
123 | 3013281 08-01-2009 09-04-2009 91 96
124 3013268 09-01-2009 13-03-2009 63 64
125 3013473 09-01-2009 14-04-2009 95 1272
126 3013500 08-01-2002 13-03-200¢ 64 16
127 3013541 09-01-2009 13-04-2009 94 1.224
128 3013637 09-01-2009 25-08-2009 259 46
129 3013706 16-01-2009 13-04-2009 87 440
130 3013728 23-01-20089 09-06-2009 137 160
131 3013846 07-01-2009 09-04-2009 92 68
132 3013866 03-03-2009 04-05-200% 62 200
133 3013895 16-01-2009 20-03-2009 63 55
134 3013947 16-01-2009 13-04-2009 87 251
135 3013951 16-01-2009 13-04-2009 87 251
136 3014007 168-01-2009 18-03-2008 62 50
137 3014033 24-04-2009 14-07-2009 81 77
138 3014034 16-01-2009 27-03-2009 70 1.920
139 3014106 15-01-2009 07-04-2009 82 60
140 3014110 15-01-20092 25-03-2002 69 76
141 3014143 14-01-2009 13-04-2009 89 440
142 1 3014365 19-04-2009 23-06-2009 65 50
143 3014369 09-01-2009 14-04-2009 a5 1.365
144 3014389 12-03-2009 16-08-2009 98 921
145 3014432 16-01-2009 07-10-2009 284 330
146 3014697 01-04-2009 02-08-2009 62 26
147 3014775 15-01-2009 16-04-2009 91 21
148 3014838 31-03-2008 02-08-200% 63 31
1489 3014853 21-04-2009 23-06-2009 63 47
150 3014897 03-02-2009 26-05-2009 112 11
151 | 3015044 07-04-2009 09-06-2009 83 154
152 3015225 19-01-2009 15-04-2009 B6 32
153 3015252 13-01-2008 24-03-2009 70 27
154 3015258 16-01-2009 23-03-2009 86 96
155 3015268 16-01-2009 27-03-2009 70 1920
156 | 3015419 22-01-2009 06-04-2009 74 960
157 3015446 06-01-2009 27-04-2008 111 6
158 3015450 07-03-2009 25-05-2009 79 240
159 3015453 07-03-2009 25-05-2009 79 240
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA

N° de dias entre Mg?to
N° | N° Accién |Fecha termino curso F egha {.j,e termino de curso y il
liguidacién liquidacion liquidado
M$]

160 | 3015475 31-03-2009 02-06-2009 83 21
161 30155585 04-04-2009 17-06-2009 74 480
162 3015594 16-01-2009 02-10-2009 258 3.000
163 | 3015676 05-02-2009 07-05-2009 91 180
164 3015680 30-01-2009 30-12-2009 334 384
165 3015684 16-01-2009 17-04-2009 91 1.872
186 | 3015741 22-04-2009 23-06-2009 62 120
167 | 3015772 12-01-2009 14-04-2009 82 30
168 3015782 16-01-2008 17-04-2008¢ 9 1.920
1689 | 3015812 05-02-2009 07-05-2009 a1 120
170 | 3015854 16-01-2009 17-04-2009 91 1,392
171 3015875 04-04-2009 08-06-2009 66 480
172 3015876 04-04-2009 09-06-2009 66 480
173 3015894 04-04-2009 09-08-2009 66 480
174 3015913 16-01-2008 05-06-2008 140 136
175 3015930 20-03-2008 28-05-2008 69 18
176 3015948 12-01-2009 08-10-2009 270 16
177 3015959 12-01-2009 05-06-2009 144 112
178 3015965 15-01-2009 30-04-2009 105 64
179 3015967 15-01-2009 30-04-2009 105 128
180 | 3015990 14-01-2009 14-09-2009 243 138
181 3016047 14-01-2008 26-03-2009 71 80
182 3016108 15-04-2009 16-06-2009 62 176
183 3016128 28-04-2000 30-06-2009 63 482
184 3016313 18-02-2009 27-04-2009 68 288
185 | 3016314 23-01-200¢ 30-04-2009 a7 1.218
186 3016327 18-02-2009 27-04-2009 68 256
187 3016331 11-03-2009 09-09-2009 182 8
188 3016333 20-04-2009 10-07-2009 81 894
189 | 3016413 26-03-2009 28-05-2008 63 2.086
190 3016466 18-02-2009 27-04-2009 68 256
181 3016567 05-02-2009 07-05-2009 1 120
192 3016587 04-06-2009 04-09-2009 92 264
193 3016668 13-01-2008 20-04-200% 97 16
194 3016669 14-01-2008 18-03-2008 63 100
195 3016729 16-01-2009 23-03-2009 65 64
186 | 3016872 18-02-2009 09-07-2009 141 80
197 3017028 15-01-2009 23-03-2009 87 B4
198 3017217 03-04-2009 09-08-2009 67 25
199 3017366 22-01-2009 27-03-2008 64 48
200 | 3017407 04-02-2009 16-04-2009 71 128
201 3017554 13-02-2009 19-05-2009 85 224
202 3017556 16-01-2009 26-03-2009 69 128
203 3017557 16-01-2009 17-04-2009 91 334
204 3017574 05-02-2009 07-05-2009 91 12(1‘
205 3017577 30-01-2009 04-09-2009 217 14
206 3017752 16-01-2009 02-11-2009 290 156
207 3017972 01-04-2008 02-06-2008 62 7.236
208 3018014 23-03-2009 28-05-2009 66 96
209 3018023 14-04-2009 17-06-2009 64 68
210 3018047 04-04-2009 09-06-2009 66 44
211 3018064 01-04-2009 02-06-2008 62 232
212 3018108 16-01-2009 19-03-2009 62 32
213 3018289 15-01-2009 17-04-2009 82 1.600
214 3018476 15-01-2009 21-04-2009 96 120
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
AREA DE EDUCACION, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

N° de dias entre Moqto
! A ; : Fecha de : publico
N°® | N° Accion |Fecha termino curso lquidacié termino de curso yf .l .
iquidacion (o T liguidado
9 [M$]

| 215 3018488 11-04-2009 16-06-2009 66 602
216 3018507 11-04-2000 16-06-2009 66 301
217 3018508 28-01-2009 28-04-2009 90 120
218 3018529 13-02-2009 21-04-2008 67 262
219 3018655 13-03-2008 29-05-200% 77 16
220 3018668 08-06-2008 28-09-2008 111 288
221 3018682 23-01-2009 21-04-2009 88 124
222 3018809 30-01-2009 04-05-2009 S84 80
223 3018857 18-03-2009 28-05-2009 70 90
224 3018892 08-04-2008 09-08-2009 62 16
225 3018893 08-04-2009 09-06-2008 62 52
228 3018848 30-05-2009 11-09-2009 104 50
227 3018867 30-05-2009 11-09-2009 104 50
228 3018980 17-01-2009 02-04-2009 75 192
229 3019050 30-03-2008 22-08-2008 84 240
230 3019136 20-01-2008 25-03-2008 64 64
231 3019165 23-01-2009 06-04-2009 73 2.189
232 3019188 30-01-2009 24-08-2009 206 24
233 3019223 03-02-2009 05-05-2009 a1 80
234 3019226 29-05-2009 26-08-2008 89 120
2345 3018353 21-01-2009 12-11-2009 295 612
236 3019395 30-01-2009 14-04-2009 74 840
237 3019439 17-04-2008 23-06-200% 87 B9
238 301944% 04-04-2009 09-08-20049 66 0
239 3018560 23-01-2009 27-03-2009 63 2.880
240 3015636 22-01-2009 02-04-2009 70 3
241 3019687 23-01-2009 20-04-2009 87 768
242 3019772 24-01-2008 18-04-2009 84 32
243 3019800 24-01-2009 30-03-2009 65 291
244 3019804 01-06-2009 14-08-2009 74 560
245 3020108 07-01-2009 25-05-2009 138 g2
2486 3020185 21-04-2009 23-06-2008 63 746

L24?’ 3020166 21-04-2009 08-07-2009 78 1.026
248 3020327 03-04-2009 09-06-2009 87 3.851
249 3020361 19-01-2009 30-03-2010 435 442
250 3020495 13-04-20089 17-068-2008 65 24
251 3020550 15-01-2009 08-04-2009 81 48
252 | 3020591 29-01-2009 22-04-2009 83 48
253 3020610 20-01-2009 29-04-2008 a8 32
254 3020697 15-06-2009 28-08-2008 74 592
255 3020737 20-01-2009 21-04-2009 x| 64
256 3020748 20-01-2009 25-03-2009 64 32
257 3020792 22-01-2008 25-03-2008 62 93
258 3020932 22-01-2009 07-09-2009 228 23
259 3020958 31-01-2009 07-05-2000 96 B4
260 3020059 31-01-2008 07-05-2009 98 128
261 3020960 31-01-2009 07-05-2009 98 832
262 3020961 18-03-2009 09-09-2009 175 14
263 3020981 20-03-2009 29-05-2009 70 261
264 3020982 20-03-2008 29-05-2008 70 456
265 3020883 20-03-2009 29-05-2009 70 120
266 3020984 20-03-2009 29-05-2009 70 261
267 3020985 20-03-2009 29-05-2009 70 48
268 3021288 22-10-2008 23-12-2008 62 333
289 3021414 03-02-2009 13-04-2009 J 69 1.200
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
AREA DE EDUCACION, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

: Monto
N° de dias entre ; by
N? ! N° Accidn |Fecha termino curso I‘F ec_:ha de termino de curso y _pupllco
jquidacion e liguidado
_ A [M$]
270 3021444 21-01-2009 24-03-2009 62 96
271 3021568 22-04-2008 24-06-2009 63 33
272 3021669 28-01-200% 28-04-2008 91 928
273 3021768 06-04-2009 09-06-2009 64 284
274 3021950 22-01-2009 13-05-2009 111 88
275 3021951 22-01-2009 31-07-2009 180 120
276 3022320 08-03-2009 29-05-2009 81 11
277 3022397 07-02-200% 17-04-200% 69 6.156
278 3022633 24-03-2009 28-05-2009 65 18
279 3022647 22-05-2009 04-08-2009 74 280
280 3022653 20-03-2009 29-05-2009 70 104
281 3022713 23-01-2008 01-06-200% 128 16
282 3022751 30-01-2009 13-04-2009 73 1.264
283 3022808 25-07-2009 21-10-2009 88 400
284 3022868 30-07-2009 26-02-2010 211 1227
285 3022982 10-01-2008 15-04-2008 a5 43
2886 3023008 10-01-2008 28-05-200% 138 40
287 3023043 13-03-2009 29-05-2009 77 48
288 3023048 13-03-2009 29-05-2009 77 32
289 3023049 23-01-2009 30-03-2009 66 21
290 3023082 30-03-200%9 08-06-2008 71 44
291 3023130 23-01-2008 07-04-2008 74 384
292 3023167 26-01-2009 30-03-2009 83 36
293 3023267 02-01-2009 18-03-2009 75 8
294 3023667 14-03-2009 28-05-2008 75 35
295 3023909 10-01-2008 18-03-2008 68 320
296 30234967 21-01-2009 24-04-2009 93 2
287 3024070 17-04-2009 04-09-2009 140 330
298 3024087 30-01-2009 13-07-2009 164 416
29% 3024148 16-01-2009 15-04-2009 89 48
300 3024207 04-03-2009 09-09-2009 189 24
301 30242863 11-03-2009 09-08-2009 182 24
302 3024381 27-03-2008 02-06-2008 67 180
303 3024567 06-02-2009 13-04-2009 66 240
304 3024616 28-01-2009 04-01-2010 341 309
305 3024867 30-05-2008 31-08-200¢ 03 332
306 3025089 06-02-2008 15-04-2000 68 1.400
307 3025127 09-02-2009 18-05-2009 o8 1.280
308 3025487 20-03-2009 28-05-2009 89 47
309 3025567 23-01-2009 13-04-2008 BO 82
310 3025605 08-01-200¢ 28-05-2008 140 9
311 3025612 29-01-2009 21-04-2009 82 165
312 3025631 31-01-2009 13-04-2009 72 192
313 3025649 31-01-2009 20-04-2008 79 o6
314 3025893 10-02-2009 01-06-2009 111 4.065
315 3025709 05-02-2009 07-05-2009 &1 360
316 3025767 29-01-2009 07-04-2009 68 176
317 3025784 10-02-2008 12-05-2008 21 480
318 3025847 25-07-2009 08-03-2010 226 400
319 3026068 18-05-2009 13-08-2009 87 81
320 3026113 02-08-2009 03-11-2008 a3 600
321 3026132 30-03-2009 09-09-2009 183 200
322 3026169 06-02-2009 04-05-2009 87 599
323 3026187 27-03-2009 02-02-2010 312 187
324 3026207 13-02-2009 14-05-2009 ac 252
W
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325 3026208 13-02-2009 14-05-2009 90 400
326 | 3026272 08-04-2008 17-08-2008 72 80
327 3026273 10-01-2008 08-04-2009 88 30
| 328 3026278 19-01-2009 31-03-2009 71 80
329 3026287 19-01-2009 31-03-2009 71 32
330 3026651 09-02-2009 14-04-2009 64 88
331 3026680 15-01-2009 08-04-2009 83 24
332 3026751 10-02-2008 15-04-2009 84 960
333 3026761 08-03-2009 15-04-2010 405 603
334 3026876 06-03-2009 15-04-2010 405 105
335 3026807 06-04-2009 04-08-2009 120 204
336 3027029 30-01-2009 22-04-2009 82 76
337 3027087 02-02-2009 23-04-2009 80 1.642
338 3027189 12-06-2009 23-12-2009 194 294
339 3027328 20-03-2008 28-05-2008 69 309
340 3027329 20-03-2009 28-05-2009 69 208
341 3027529 23-06-2009 07-09-2009 76 34
342 3027555 14-04-2009 19-06-2009 86 301
343 3027686 28-04-200% 30-08-2009 63 36
344 3027691 30-03-2009 02-08-2009 64 600
345 3027735 03-02-2009 16-04-2009 72 512
346 3027794 13-01-2009 31-03-2009 77 20
347 3027799 04-04-2008 15-06-2008 72 204
348 3027835 04-02-2008 28-12-2009 328 5
349 3027847 30-03-2009 09-08-2009 163 768
350 3027890 26-02-2009 25-05-2009 88 120
351 3028209 07-04-2009 09-06-2009 63 84
352 3028210 31-03-2008 02-08-2009 63 96
353 3028211 08-04-2009 08-06-2009 62 192
354 3028247 13-02-2009 24-04-2009 70 410
355 3028370 06-03-2009 30-07-2009 146 69
358 3028389 06-01-2009 17-04-2009 101 8
357 3028401 17-01-200%8 08-04-2009 81 as
358 3028556 26-02-2009 31-08-2009 186 130
359 3028584 19-03-2009 28-05-2009 70 190
360 3028688 30-03-2009 08-06-2009 70 22
361 3028735 13-02-2009 04-05-2008 80 399
362 3028774 23-01-2009 29-04-2009 96 56
363 3028841 20-02-2009 25-05-2009 84 72
364 3029068 04-03-2009 22-05-2008 79 132
365 3029122 05-03-200¢ 01-06-2009 88 54
366 3029234 18-03-2009 01-06-2009 75 7
367 3029243 01-04-2009 02-08-2009 62 2.520
368 3029548 02-05-200%9 03-07-2009 62 170
369 3029748 16-04-2009 17-06-2009 62 18
370 3028874 17-02-2009 15-07-2009 148 64
3an 3030035 17-02-2009 22-05-2009 94 43
372 3030072 10-07-2008 11-08-2008 63 648
373 3030137 03-01-2009 24-03-2009 80 48
374 3030150 14-02-2009 19-05-2009 84 570
375 3030264 17-02-2009 18-12-2009 304 144
376 3030328 18-02-2008 04-05-2009 75 48
377 3030371 17-01-2009 21-04-2009 94 104
378 3030372 17-01-2009 21-04-2009 94 12
379 3030428 27-02-2009 26-05-2009 88 3.720
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380 | 3030467 27-02-2009 26-05-2009 88 2.640
381 3030512 13-03-2009 18-05-2009 66 160
382 3030550 21-02-2009 02-09-2009 193 513
383 | 3030630 25-07-200% 28-09-2009 85 400
384 3030896 12-01-2009 16-03-2009 63 36
385 3030746 27-02-2009 27-05-2009 89 120
386 | 3030771 26-03-2009 29-05-2008 64 720
387 | 3030772 26-03-2009 29-05-2009 64 700
388 | 3030774 26-03-2009 29-05-2008 64 720
389 3030775 26-03-2009 29-05-2009 64 660
390 3030776 26-03-2009 28-05-2009 64 780
381 3030777 26-03-2009 29-05-2009 64 720
392 3030798 28-02-2009 22-07-2009 144 245
393 | 3030801 26-03-2009 29-05-2009 64 660
394 3030802 26-03-2009 29-05-2009 64 740
395 3030832 26-03-2009 29-05-2009 64 ) 800
396 3030838 27-02-2008 26-05-2008 88 3.600
397 3030858 17-02-2009 29-04-2008 71 64
398 3030928 13-02-2009 23-06-2009 130 456
399 3031100 26-03-2009 29-05-2009 64 660
400 3031101 26-03-2009 29-05-2009 64 700
401 3031102 26-03-2009 29-05-2009 64 540
402 3031103 26-03-2008 29-05-2009 64 500
403 3031104 25-03-2008 28-05-2009 64 620
404 3031105 26-03-2009 29-05-2009 64 620
405 | 3031106 26-03-2009 29-05-2009 64 640
406 3031107 26-03-2009 28-05-2009 64 540
407 3031108 26-03-2009 29-05-2009 64 620
408 3031109 26-03-2009 29-05-2009 54 620
408 3031110 26-03-2008 28-05-2008 64 600
410 3031137 27-02-2008 26-05-2009 88 4.440
411 3031172 26-03-2009 29-05-2009 64 580
412 3031173 26-03-2009 29-05-2009 64 540
413 | 3031174 26-03-2009 29-05-2009 64 580
414 3031175 26-03-2009 29-05-2009 64 600
415 3031176 26-03-2009 29-05-2009 64 520
416 3031177 26-03-2009 29-05-2009 64 380
417 3031212 26-03-2009 29-05-2009 64 600
418 3031213 26-03-2009 02-06-2009 68 500
419 3031214 26-03-2009 29-05-2009 B4 540
420 3031215 26-03-2009 29-05-2009 64 620
421 3031216 26-03-2008 28-05-2008 64 680
422 3031217 26-03-2009 29-05-2009 64 660
423 3031218 26-03-2009 29-05-2009 64 560
424 | 3031220 04-03-2009 04-06-2009 a2 373
425 3031279 16-03-2009 28-05-2009 74 16
428 3031284 25-03-2009 26-05-2008 64 660
427 3031285 26-03-2009 25-05-2008 64 540
428 | 3031286 26-03-2009 29-05-2009 64 540
429 3031314 19-02-2009 29-08-2009 222 96
430 3031326 16-03-2009 28-05-2009 73 80
431 | 3031398 20-02-2009 22-05-2009 a1 204
432 | 3031400 26-03-2008 29-05-2009 64 560
433 3031401 26-03-2009 29-05-2008 64 640
434 3031402 25-03-2009 02-08-2009 88 6§60
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435 3031403 26-03-2009 02-06-2009 68 540
436 3031404 26-03-2009 29-05-2009 64 200
437 3031405 26-03-2009 29-05-2000 64 640
438 3031408 26-03-2009 29-05-2009 B4 620
438 3031417 30-03-2009 01-07-2009 a3 230
440 3031431 16-02-2009 05-01-2010 323 224
441 3031569 09-01-2009 06-05-2008 117 12
442 3031690 28-03-2009 04-06-20089 68 a0
443 3031759 17-03-2009 28-05-2009 72 15
444 3031760 17-03-2009 28-05-2009 72 21
445 3034806 19-02-2009 06-10-2000 229 131
446 | 3031821 20-02-2009 05-01-2010 319 896
447 3031908 27-03-2009 30-11-2009 248 258
448 3031945 15-04-2008 17-06-2008 83 72
448 3031872 21-01-2008 08-04-200% 77 64
450 3031975 21-01-2008 14-04-2009 83 64
451 3031977 10-01-2008 24-04-2009 104 36
452 3032098 21-01-2009 08-04-2009 77 64
453 303209¢ 21-01-2009 08-04-2009 77 64
454 3032101 21-01-2009 08-04-2009 77 64
455 3032126 21-01-2008 08-04-2009 77 64
456 3032146 21-01-2009 08-04-2009 77 &4
457 3032156 21-01-2009 08-04-2009 77 64
458 3032244 29-04-2009 30-06-2008 g2 38
455 3032460 30-01-200% 15-07-200¢ 166 123
460 3032627 18-05-2009 02-11-200¢ 168 156
481 3032685 07-03-2009 08-06-2009 93 37
462 3032738 28-10-2009 12-01-2010 76 720
483 3032787 06-04-2009 09-06-2009 64 156
464 3032811 24-02-2009 22-05-2009 a7 17%
465 3032891 18-03-2009 28-05-2009 70 384
466 3032896 28-01-200¢ 01-04-2008 63 66
467 3032960 29-01-2009 16-04-2009 77 120
488 3032962 25-05-2009 25-09-2009 123 150
489 3033012 13-03-2009 29-05-2009 77 32
470 3033147 01-09-2009 09-12-2009 89 192
471 3033148 01-09-2009 09-12-2009 89 192
472 3033248 27-03-2009 02-06-2008 67 80
473 3033267 26-03-2009 28-05-2009 63 384
474 3033293 27-02-200¢ 12-11-20089 258 1.440
475 3033834 26-01-2009 30-07-2009 185 30
476 3033838 08-03-2009 19-06-2009 103 2.400
477 3033639 02-01-2009 16-06-2009 165 268
478 3033811 31-03-2009 28-12-2009 272 3.168
478 3033838 18-03-2008 28-05-2009 70 98
480 3033839 19-03-2009 28-05-2009 70 288
481 3033840 19-03-2008 28-05-200%8 70 1.058
482 | 3033860 30-01-2009 05-08-2009 126 80
483 3033867 23-03-2009 28-05-2009 66 128
484 3033980 20-01-2009 25-03-2009 64 105
485 3034070 26-02-2009 29-05-2009 92 96
486 | 3034290 22-04-2009 23-06-200% 62 92
487 3034357 08-04-2009 16-06-2009 69 114
488 3034382 27-02-2009 09-07-2009 132 284
489 [ 3034438 06-03-2009 28-05-2000 83 1.760
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Monto
N° de dias entre e
N® | N°® Accion |Fecha termino curso E.F echa de  ermino de curso y pHpico
iquidacion liquidacién liquidado
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490 | 3034449 30-01-2009 16-04-2009 76 182
491 3034460 23-05-2009 01-08-2009 101 240
4902 3034473 17-11-2009 06-02-2010 81 1.280
493 3034475 17-01-2009 30-04-2009 103 1.440
494 3034531 10-03-2008 04-06-2009 86 384
495 3034605 27-02-2002 15-08-200¢ 108 120
496 3034629 05-01-200% 08-04-2008 93 4
497 3034660 04-03-2009 31-12-2008 302 48
498 3034664 18-03-2009 31-12-2008 288 48
499 30346838 20-01-2009 02-04-2009 72 a8
500 3034988 26-01-2009 31-07-2009 186 11
T e AT 8| g e D P | e M v Ry | D BT O TAL B Gt P10 w 23:%.001
E')Nota: se adjunta CD, con el total de los 5.981 casos encontrados.
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ANEXO N° &

ACCIONES DE CAPACITACION LIQUIDADAS DESPUES DE 60 DIAS DESDE EL TERMINO DEL
CURSO REGION DE TARAPACA.

Lyl N sy Eﬂﬁh_ : et
resa cei Términc Liq ENC
e i i %q_.»vﬂ.__’ 3 S i _‘-Agl i
3048275 | 18-03-2008| 28-05-2008| 70 34
3049603| 19-03-2009 | 28-05-2009| 69 53
Cia. Minera Cerro Colorado 3055392 | 25-03-2009| 28-05-2009| 63 43
3060812| 01-04-2009| 02-07-2009| 91 77
3061485| 02-04-2009| 02-07-2009| 90 61
3125991 | 04-08-2000| 07-01-2010| 153 38
3035639 | 27-03-2000| 02-08-2008| 65 288
3035641| 27-03-2008| 02-06-2009| 65 71] Liquidadas
3039521 03-04-2008| 09-06-2009| 686 106] en proceso
3039524 | 03-04-2009| 28-06-2009| 66 330 de
3045316 20-03-2009 | 28-05-2009| 68 824 | mantencion
Cia. Minera Quebrada Blanca 3045330| 20-03-2009| 28-05-2009| 68 160 | del sistema
3046822| 18-03-2000 | 28-05-2009| 70 352
3046830 18-03-2009| 28-05-2009| 70 517
3048041| 19-03-2009| 28-05-2009| 89 166
3049548 | 20-03-2009 | 28-05-2009| 68 302
3052250 | 27-03-2009| 02-06-2008| 65 504
3053948 | 01-04-2009| 02-07-2008| 91 326
Supermercado iquique 3060634 | 05-01-2009| 06-03-2009| 103 224
3144842 09-07-2009| 29-03-2010| 260 1248
3148427 | 14-07-2009| 14-10-2009| 90 864
3154000 | 21-07-2009| 26-10-2009| 85 325
Mutual de Seguridad 3155417 | 22-07-2000 | 26-10-2009| 94 81
3158087 | 29-07-2009| 27-10-2009| 88 1276
3225357 | 01-10-2009| 08-01-2010| 97 57
3241319 | 24-10-2008| 08-02-2010| 104 576
3272609| 02-12-2009| 03-03-2010| o1 1.291
Cia. Minera Collahuasi 3039832| 09-01-2009| 28-10-2009| 289 65| Noseda
Komatsu 3074743| 17-05-2000| 13-04-2010| 326 64 | cumplimiento
3044841| 18-03-2009| 07-12-2009| 259 1.440 alo
3058382 | 04-04-2009| 06-07-2009] 92 32| establecido
3070554 | 16-04-2009| 21-07-2009| 95 16| enlaley
Congregacién Salesiana 3176198 | 29-08-2008| 23-11-2008| 84 352
3193631| 12-12-2009| 03-03-2010| 81 150
3262118| 28-11-2008| 03-03-2010| 95 128
3267455| 28-11-2009| 03-03-2010| 95 213
3044766 | 20-03-2009| 02-10-2009| 192 1200
Comercial Fimar 3079068 | 28-05-2000 | 04-08-2009| 66 60
3085317 | 19-08-2009| 02-11-2009| 73 632
Asociacion Chilena de Seguridad | 3071044 | 23-04-200¢| 08-07-2008| 75 297
Somacor 3102665 | 28-05-2009| 05-08-2008| 67 576 Sin
3102668 | 29-05-2008| 05-08-2009| 66 576| respuesta
3115106 | 14-06-2009| 13-10-2009| 119 1.843] PO Pa”eEde’
3141906 | 03-07-2009 | 22-09-2009| 79 32 iﬁ%’fm,
3174766 | 14-08-2009| 19-10-2008| 65 1.560
3174768 | 14-08-2008| 19-10-2008| 65 1.404
3175924 | 31-08-2009| 13-11-2009| 73 1.364
3226375| 30-10-2009| 18-01-2010| 78 140
3226591| 05-10-2009| 09-03-2010| 154 474
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3226613 12-02-2010| 88 2.880

3236848 | 16-10-2009| 31-12-2008| 75 154

3236853 | 17-10-2008| 31-12-2008| 74 754

3240758 | 27-10-2009| 31-12-2009| 64 888

3270185 | 26-11-2008| 12-02-2010| 76 192

3270841 23-01-2010| 30-03-2010| 67 1.520

Corporacion Metodista 3034337| 26-03-2000| 29-05-2000| 63 6.360
3275901| 10-12-2009| 06-04-2010| 116 660

Casino de Juegos de Iquique 3279139 | 15-12-2009| 06-04-2010| 111 720
3280838 17-12-2009| 06-04-2010| 109 408

Finning Chile S.A 3155580 | 22-07-2009| 05-01-2010| 163 224
3170550 | 12-08-2009| 27-10-2008| 75 864

Corpesca S.A 3170607 | 14-08-2009| 27-10-200%9 73 128
3170911 | 14-08-2008| 27-10-2009| 73 576

, 3162660 01-08-2008| 06-10-2009| 65 1.024
Comercial CEVA Ltda. 3162679| 01-08-2000| 06-10-2009| 65 704
3162274 01-08-2009| 06-10-2009| 65 512

Soc. Educ. CEVA Dos Lida. 3162305| 01-08-2009 06-10-2009| 65 1216
Marineer Zona Franca S.A 3048294 | 20-03-2009| 28-05-2009| 68 240
Cormudespa 3063208 | 04-04-2008| 09-06-2009 65 1.824

20-03-2009 | 28-08-2009| 68

SQM Nitratos

y

3046755
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DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA

AREA DE EDUCACION, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANEXO N° &

ACCIONES DE CAPACITACION, COMUNICADAS CON POSTERIORIDAD A LA
FECHA DE INICIO DEL CURSO REGION METROPOLITANA

Dias de
N° N I::;f;lsao '::ii?: g:’le:ncla phgg::i% T(ii‘:ao Comunicador
i =t acclon curso ;:g:rizsc:’ ;: 'in‘hTs?do accion
curso
113018847 | 15-01-2009 | 05-01-200% 10 96 | Oftic Centro de Intermediacién Para el Desarrollo de las Personas
2 | 3041048 | 09-03-2009 | 27-02-2009 10 32 | Otic Corporacién de Capacitacidn y Empleo SOFQOFA
3| 3041050 | 09-03-2009 | 27-02-2009 10 401 Ctic Corporacién de Capacitacion y Empleo SCFOFA
43042810 11-03-2009 | 10-03-2009 1 277 | Directa | Pontificia Universidad Catélica De Chile
5| 3051188 | 20-03-2009 | 10-03-2009 10 4 | Directa | Mutual Oe Seguridad C.Ch.C.
& | 3058057 | 27-03-2009 | 23-03-2009 4 90 | Directa | Florida Steres Limitada
7| 3063898 | 06-04-2009 | 24-03-2009 13 720 | Directa | Colegio San Ignacio £ Bosque
8| 3076151 | 21-04-2009 | 17-04-2009 4 86 | Otic OTIC del Sector Sivoagropecuario
9 | 3077571 | 23-04-2008 | 22-04-2009 1 616 | Otic OTIC del Sector Silvoagropecuario
10 | 3080358 | 27-04-2009 | 24-04-200% 3 400 | Directa | Distribucién Logistica Y Servicios Lida.
11 | 3080362 | 27-04-2009 | 24-04-2008 3 200 | Directa | Rancagua Store Lida.
12 | 3080377 | 27-04-2009 | 24-04-2008 3 200 | Directa | Alameda Store Ltda.
13| 3080379 | 27-04-2009 | 24-04-2009 3 200 | Directa | Oeste Department Store Limitada
14 | 3080386 | 27-04-2000 | 24-04-2009 3 200 | Directa | La Dehesa Store Ltda.
15 | 3080387 | 27-04-2009 | 24-04-2009 3 200 | Directa | YWest Store Lida.
16 | 3080389 | 27-04-2009 | 24-04-2009 3 200 | Directa | Maip( Store Limitada
17 | 3080382 | 27-04-2009 | 24-04-2009 3 200 | Directa | Central Stores Limitada.
18 | 3080413 | 27-04-2009 | 24-04-200% 3 200 | Directa | Huechuraba Store Limitada
19 | 3080468 | 27-04-2009 | 24-04-2009 3 200 | Directa | Department Store Limitada
20 | 3080469 | 27-04-2009 | 24-04-2009 3 200 | Directa | Florida Stores Limitaga
21| 3080488 | 27-04-2009 | 24-04-2009 3 400 | Directa | Crillon Stere Limitada
22| 3080498 | 27-04-2009 | 24-04-2009 3 200 | Directa | Alto Stores Limitada
23 | 3080489 | 27-04-2009 | 24-04-2009 3 200 | Directa | Viila Del Mar Stores Lida.
24 | 3080501 | 27-04-2008 | 24-04-2009 3 2Q0 | Directa | Valparalso Store Ltda.
25| 3080504 | 27-04-2009 | 24-04-2008 3 200 | Directa | La Serena Stores Limitada
26 | 3080508 | 27-04-2009 | 24-04-2009 3 200 | Directa | Antofagasta Stores Limtada
27 | 3080507 | 27-04-2009 | 24-04-2009 3 400 | Directa | Ripley Austral Store
28 | 3080509 | 27-04-2009 | 24-04-2009 3 600 | Directa | Comercial Eccsa S A
29 | 3080726 | 27-04-2009 | 24-04-2009 3 200 | Directa } Tobalaba Store Ltda.
30 | 3081386 | 28-04-2009 | 20-04-2009 8 287 | Otic OTIC del Sector Silvoagropecuario
31| 3082073 | 29-04-2008 | 23-04-2008 8 480 | Otic OTIC del Sector Silvoagropecuario
32 | 3086067 | 06-05-2009 | 04-05-2008 2 28 | Directa | Empresa Nacional De Aerondutica De Chile
33 | 3086099 | 06-05-2008 | 04-05-2009 2 207 | Directa | Empresa Nacional De Aerondutica De Chile
34 | 3086101 | 06-05-2009 | 04-05-2008 2 53 | Girecta | Empresa Nacional De Aeronautica De Chile
35| 3086520 | 07-05-2009 | 05-05-2009 2 240 | Otic OTIC del Sector Silvoagropecuarno
36 | 3102917 | 28-05-2009 | 25-05-2009 3 120 | Otic OTIC del Sector Silvoagropecuario
37 | 3105145 | 30-05-2008 | 28-05-2009 2 160 | Qlic Centro Espaiiol Intermedio Para Capacitacion
38 | 3105766 | 01-06-2009 | 17-04-2008 45 32 | Otic OTIC del Sector Silvoagropecuario
39 | 3105767 | 01-06-2009 | 17-04-2008 45 64 | Clic OTIC del Sector Silvoagropecuario
40 | 3105837 | 01-06-2009 | 05-05-2009 27 740 | Directa | Centro De Especizhdades Medicas Talagante Lida.
| "41| 3105853 | 01-06-2009 | 23-02-2009 98 428 | Directa | Distnibuidora Productos Alimenticios $.A. (Cipralsa)
42 | 3108029 | 01-06-2009 | 25-02-2009 96 450 | Directa | Distribvidora Productos Alimenticios 5.A. {Dipralsa)
43 | 3108817 | 02-06-2009 | 01-06-2002 1 122 | Otic OTIC del Sactor Silvoagropecuario
44 | 31068818 | 02-06-2009 | 01-06-2008 1 189 | Otic OTIC del Sector Silvoagropecuario
45 | 3107266 | 02-06-2009 | 23-02-200% 99 518 | Dirgcta | Distribuidora Productos Alimenticios S.A, (Dipraisa}
46 | 3124471 | 19-06-2009 [ 17-06-2009 2 2.800 | Otic OTIC del Sector Silvoagropecuario
47 | 3124472 | 19-06-2008 | 13-06-2009 & 48 | Ouc OTIC del Sector Silvoagropecuario
48 | 3124473 | 19-06-2008 | 19-05-2009 31 §8 | Otic OTIC del Sector Silvoagropecuatio
49 | 3136090 | 26-08-2009 | 25-06-20089 1 720 | Otic OTIC del Sector Silvoagropecuario
™
| .llu.l\
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50| 3144518 | 07-07-2008 | 06-07-2009 1 80 | Directa | Distribuidora Karmac Lida.
51 | 3145412 | 08-07-200% | 06-07-2008 2 66 | Directa | Baladron E Hijos Lida.
52 | 3146031 | 0B-07-2009 | 06-07-2009 2 32 | Dwecta | Kia Chile S A,
53 | 3148035 | 08-07-2009 | 06-07-2009 2 G4 | Directa | Comercializadora Indumotora S.A,
54 | 3146037 | 08-07-2008 | 05-07-2009 2 32 | Directa | Distribuidora Automaotriz Santiago S.A,
55 | 3146039 | 08-07-2009 | 06-07-2008 2 64 | Directa | Automotora Alameda Lida.
56 | 3146041 | 0B-07-2009 | 06-07-2009 2 64 | Directa | Comercial Y Servicios Automotrices Arauco Ltda.
57 | 3146044 | 08-07-2009 | 06-07-2009 2 64 | Directa | E.B Servicios Automotrices Lida.
58 [ 3148046 | 08-07-2009 | 06-07-2009 2 54 | Directa | Grass Y Arueste Servicios Lida.
59 | 3146050 | 08-07-2009 | 06-07-2009 2 64 | Directa | Pompeyo Carrasco Y CLA, Ltda,
60 | 3146055 | 08-07-2009 | 06-07-2009 2 54 | Directa | Sesvicios Cordillera Limitada.
61| 3146075 | 08-07-2009 | 06-07-2009 2 66 | Directa | Servicio Autormotriz La Foresta Lida.
62 | 3146081 | 08-07-2008 | 06-07-2008 2 €6 | Directa | Kovacs Y Rodriguez S A.
83 | 3146083 | 08-07-2009 | 06-07-2008 2 66 | Directa | Comercial Rosselot Ltda.
64 | 3146101 | 08-07-2009 | 06-07-2009 2 66 | Directa | lvan Rocha Melgarejo
65 | 3146103 | 08-07-2009 | 06-07-2009 2 66 | Directa | Automotora Alameda Lida.
66 | 3146114 | 08-07-2009 | 06-07-2009 2 132 | Directa | Pompeyo Carrasco Y CIA, Lida,
67 | 3146635 | 09-07-2009 | 03-07-2009 & 1.728 | Directa | lquigue Stores Limitada
68 | 3146909 | 09-07-2008 | 08-07-2009 1 53 | Directa | Comercial Podillo S A,
69 | 3146915 | 09-07-200¢ | 08-07-2009 i 53 | Directa | Comercial Rosselot Lida.
70 | 3146918 | 08-07-2008 | 0§-07-2009 1 53 | Directa | Distribuidora Automaotriz Santiago S.A,
71| 3146934 | 09-07-2009 | 08-07-2008 1 53 | Directa | Kovacs Y Rodriguez S.A.
72 | 3148944 | 09-07-2009 | 08-07-2008 1 53 | Directa | Pompeyo Carrasco Y ClA, Lida.
73 | 3146949 | 08-07-2009 | 08-07-2009 1 53 | Directa | Servicio Autemotriz La Foresta Lida.
74 | 3147011 | 09-07-2009 | 06-07-2009 3 99 | Directa | Emprasa Nacional De Aeronautica De Chile
75 | 3148097 | 10-07-2009 | 08-07-2009 2 160 | Directa | Pantificia Universidad Catélica De Chile ]
76 | 3162374 | 29-07-2009 | 24-07-2009 5 480 | Directa | Neutral Transport Marntime S.A.
77| 3169296 | 06-08-2009 | 05-08-2009 1 5| Oue OTIC del Sector Silvoagropecuario
78| 3187328 | 21-08-2003 | 18-08-2009 3 86 | Otic OTIC del Sector Silvoagropecuaric
79 | 3189306 | 24-08-2000 | 22-08-2009 2 480 | Otic OTIC del Sector Silvoagropecuario
80 | 3188911 | 24-08-2008 | 18-08-2009 6 1.800 | Directa | Crillon Store Limitada
81 | 3191107 | 25-08-2009 | 02-07-2009 54 2.736 | Ote Cormporacitn de Capacitacién de la Camara Nacional de Comercio
82 | 3191514 | 25-08-2009 | 02-07-2009 54 187 | Otic Corporacién de Capactitacidn de la Construccion
83| 3191515 | 25-08-2009 | 02-07-2009 54 1.056 | Otic Corporacién de Capacitacién de la Construccidn
84 | 3191516 | 25-058-2008 | 02-07-2009 54 160 | Otic ~ “Corporacn’)n de Capacitacion de la Construccion
85 | 3191515 | 25-08-2008 | 02-07-2009 54 384 | Otic Corporacién de Capacitacidn de la Construccion T
86 | 3191522 | 25-08-2008 | 02-07-20089 54 736 | Cic Corporacion de Capacitacidn de la Construccién
87 | 3193794 | 27-08-2009 | 29-07-2009 29 192 | Directa | Automotriz Curifor $.A.
88| 3193818 | 27-08-2009 | 30-06-2009 58 128 | Directa | Auternotriz Curfor S.A,
_89 3193824 | 27-08-2009 | 13-07-2009 45 84 | Directa | Avtomnotriz Curifor S.A,
90 | 3194301 | 27-08-2008 | 18-08-2009 9 128 | Otic Corficap
91 | 3220008 | 25-09-2008 | 22-09-2009 3 224 | Otic Centro Espanol Interrmedio Para Capacitacion
92 | 3228874 | 05-10-2008 | 08-09-2008 27 256 | Otic Comeoracién de Capacitacién y Empleo SGFOFA
93 | 3228884 | 05-10-2009 | 14-09-2008 21 1.560 | Otic Centro Intermedio de Capacitacidn ASEXMA
94 | 3229058 | 05-10-2009 | 14-09-2009 21 355 | Otic Asimet Capacitacidn
95 | 3236349 | 15-10-2002 | 06-10-2009 9 40 | Directa | Constructora Cosal S A,
96 | 3236353 | 15-10-2009 | 06-10-2009 g 40 | Directa | Constructora Cosal S.A,
97 | 3257688 | 11-11-2009 | 25-09-2008 44 782 | Directa | Fabrica De Envases Plasticos S.A.
98 | 3257717 | 11-11-2008 | 28-09-200% 44 768 | Directa | Fabrica De Envases Plasticos S A
99 | 3263418 | 18-11-2009 | 08-10-200% 41 303 | Otic Corporacion de la Banca Para ia Promocién de la Capacitacion
100 | 3263421 | 18-11-2009 | 08-10-2008 47 119 | Otic Corporacidn de la Banca Para la Promocién de la Capacitacian
101 | 3264552 | 19-11-2009 | 07-10-2009 43 40 | Directa | A & V Mercado De Convenigncia S.A,
102 | 3264623 | 19-11-2009 | 13-11-2009 8 40 | Otic QOTIC dei Sector Silvoagropecuario
103 | 3267488 | 24-11-2008 | 11-11-2009 13 80| Olic Centro Intermedio de Capacitacion ASEXMA
104 | 3267490 | 24-11-2009 | 11-11-20089 13 960 | Otic Centro Intermedio de Capacitacidn ASEXMA
105 | 3267491 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 460 | Ctic Centro Intermedio de Capacitacion ASEXMA
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106 | 3267492 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 480 | Otic Centre intermedic de Capacitacion ASEXMA
107 | 3267515 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 576 | Otic Corporacién de Capacitacidn de la Camara Nacionzl de Comercio
108 | 3267529 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 192 | Otic Comoracion de Capacitacién de la Cdmara Nacional de Comercio
109 | 3267530 | 24-11-2008 | 11-11-200¢ 13 160 | Otic Corporacién de Capacitacién de la Camara Naciona!l de Comercio
P10 | 3267531 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 192 | Gtic Corporacion de Capacitacion de la Carmara Nacional de Comercio
111 | 3267532 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 160 | Gtic Corporacién de Capacitacién de la Camara Nacional de Comercio
112 | 3267533 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 54 | Otic Corporacion de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
113 | 3267534 | 24-11-2009 | 11-11-2009 i3 128 | Otic Corporacion de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
114 | 3267535 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 224 | Otic Corporacién de Capacitacién de la Camara Nacional de Comercio
115 | 3267536 | 24-11-2008 | 11-11-2009 13 208 | Otic Corporacién de Capactacion de la Camara Nacional de Comarcio
116 | 3267537 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 192 | Otic Corporacién de Capacitacion de la Camara Nacienal de Comercio
117 | 3267538 | 24-11-2009 | 11-11-200% 13 288 | Otic Corporacion de Capacitacidn de la Camara Nacieona! de Comercio
118 | 3267540 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 64 | Otic Comporacién de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
119 | 3267543 | 24-11-2009 | 11-14-2008 13 320 | Ohic Carporacién de Capacitacidn de la Camara Nacional de Comercio
120 | 3267545 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 448 | Otic Corporacién de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
121 | 3267547 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 320 | Ctic Corporacion de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
122 | 3267549 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 160 | Ctic Corporacion de Capacrtacion de la Camara Nacional de Comercio
123 | 3267551 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 128 | Otic Corporacidn de Capacitacidn de la Camara Nacional de Comercio
124 | 3267554 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 20 | Otic Corporacién de Capacitacién de la Camara Nacional de Comercio
125 | 3267555 | 24-11-2008 | 11-11-2009 13 512 | Otic Corporacién de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
126 | 3267558 | 24-11-2009 | 11-11-2000 13 1.530 | Otic Corporacién de Capacitacion de la Camara Nacional de Comergio
127 | 3267559 | 24-11-2008 | 11-11-200@ 13 576 | Otic Corporacidn de Capacitacién de la Camara Nacional de Comercio
128 | 3267560 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 88 | Otic Corporacién de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
129 | 3267561 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 288 | Otic Corporacién de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
130 | 3267563 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 654 | Otic Corporacion de Capacitacion de la Cadmara Nacional de Comercio
131 | 3267564 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 272 | Otic Corporacion de Capacitacién de la Camara Nacionzl de Comercio
132 | 3267565 | 24-11-2009 | 11-11-2009 i3 &4 | Otic Corporacién de Capacitacién de la Cdmara Nacional de Comercio
133 | 3267566 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 192 | Otic Corporacion de Capactacion de la Camara Nacional de Comercio
134 | 3267567 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 1.043 | Otic Corporacion de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
135 | 3267569 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 64 | Otic Carporacidn de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
136 | 3267570 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 256 | Otic Corporacién de Capacitacidn de la Camara Nacional de Comercio
137 | 3267575 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 320 | Ctic Corporacion de Capacitacién de la Cdmara Nacional de Comercio
138 | 3267586 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 40 | Otic Corporacion de Capacitacién de la Camara Nacional de Comercio
139 | 3267589 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 40 | Otic Corporacion de Capacitacion de ta Camara Nacional de Comercio
140 | 3267531 | 24-11-2009 [ 11-11-2009 13 80 | Otic Corporacion de Capacitacion de la Cdmara Nacional de Comercio
141 | 3267592 | 24-11-2008 | 11-11-2009 13 45 | Otic Carporacién de Capacitacién de la Camara Nacional de Comercio
142 | 3267593 | 24-11-2008 | 11-11-2009 13 40 | Oue Corporacion de Capacitacién de la Camara Nacional de Comercio
143 | 3267595 | 24-11-2008 | 11-11-2009 13 320 | Otic Corporacion de Capacitacion de la Camara Nacionai de Comergio
144 | 3267597 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 40 | Ctic Cormporacién de Capacitacién de la Cadmara Nacional de Comercio
145 | 3267598 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 640 | Otic Corporacion de Capacitacion de la Cdmara Nacional de Comercio
146 | 3267607 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 600 | Otic Corporacién de Capacitacién de la Cdmara Nacional de Comercio
147 | 3267608 | 24-14-2008 | 11-11-2009 13 240 | Ol Corporacién de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
148 | 3267609 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 240 | Otic Corporacidn de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
149 | 32678610 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 540 | Ctic Corporacidn de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
150 | 3267613 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 40 | Otic Corporacién de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
151 | 3267621 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 40 | Otic Corporacién de Capacitacion de ta Caomara Nacional de Comercio
152 | 3267624 | 24-11-2008 | 11-11-2009 13 80 | Ouc Corporacidn de Capacitacion de la Cdmara Nacional de Comercio
153 | 3267625 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 80 | Otic Corporacidn de Capacitacidn de la Camara Nacional de Comercio
154 | 3267626 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 80 | Otic Corporacién de Capacitacién de la Camara Nacional de Comercio
155 | 3267627 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 80 | Otic Corporacion de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
156 | 3267628 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 80 | Otic Corporacion de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
157 | 3267629 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 40 | Otic Corporacion de Capacitacion de la Cdmara Nacional de Comercio
158 | 3267631 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 49 | Otic Corporacién de Capacitacién de fa Cadmara Nacional de Comercio
159 | 3267632 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 40 | Otic Corporacién de Capacitacion de la Cdmara Nacional de Comercio
180 | 3267633 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 40 | Otic Corpoeracién de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
181 | 3267636 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 40 | Otie Cormporacidn de Capacitacidn de la Camara Nacional de Comercio
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162 | 3267637 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 80 | Otic Corporacién de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
1683 | 32675639 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 120 | Otic Comaoracion de Capacitacidn de la Camara Nacional de Comercio
164 | 3267642 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 40 | Otic Corporacién de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
165 | 3267643 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 40 | Otic Corporacién de Capacitacién de la Camara Nacional de Comercio
168 | 3267645 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 BO | Otic Caorporacién de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
167 | 3267654 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 B | Otic Corporacién de Capacitacion de la Camara Naciona! de Comercio
168 | 3267655 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 40 | Otic Corporacién de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
169 | 3267659 | 24-11-2008 | 11-11-2009 i3 40 | Otic Corporacion de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
170 | 3267884 | 24-14-2009 | 11-11-2009 13 40 | Otic Corporacién de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
171 | 3267887 | 24-11-200%9 | 11-11-2009 13 80 | Otic Corporacién do Capacitacidn de la Camara Nacional de Comercio
172 | 3267889 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 80 | Otic Corporacién de Capacitacién de la Camara Nacional de Comercie
173 | 3267894 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 182 | Otic Corporacidn de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercic
174 1 3267895 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 679 | Otic Corporacién de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
175 | 3267887 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 90 | Otic Corporacion de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
176 | 3267899 | 24-11-2009 | 11-11-2009 i3 192 | Otic Corporacidn de Capacitacion de la Camara Nacional de Camercio
177 | 3267901 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 32 | Otic Corporacion de Capacitacion de [a Cadmara Nacional de Comercio
178 | 3267902 | 24-11-2008 | 11-11-2009 13 350 Otic Corporacién de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
179 | 3267903 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 1.536 | Otic Corporacién de Capacitacion de la Cadmara Nacional de Comercio
180 | 3267905 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 240 | Otic Corporacién de Capacitacion de ta Camara Nacional de Comercio
181 | 3268129 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 160 | Otic Corporacion de Capacitacién de la Camara Nacional de Comercio
182 | 3268133 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 64 | Otic Corporacién de Capacitacién de la Camara Nacional de Comercio
183 | 3268314 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 12 | Otic DE LA CONSTRUCCION
184 | 3268317 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 120 | Otic Corporacidn de Capacitacién de 1z Construccion
185 | 3268323 | 24-11-2008 | 11-11-2009 13 160 | Otic Corporacién de Capacitacién de la Construccién
186 | 3268328 | 24-11-2008 | 11-11-2009 | 13 86 | Otic Corporacion de Capacitacidn de la Construccitn
187 | 3268332 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 576 | Otic Corporacién de Capacitacion de la Construccién
188 | 3268333 | 24-11-2008 | 11-11-2009 13 64 | Ol Corporacion de Capacitacion de la Construccion
189 | 3268334 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 384 | Otic Corporacion de Capacitacién de la Construccion
120 | 3268336 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 450 | Otic Corporacion de Capacitacion de la Construccién
191 | 3268345 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 180 | Otic Corporacidn de Capacitacién de la Construccion
192 | 3268355 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 128 ; Qtic Corporacién de Capacitacion de la Construccion
193 | 3268358 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 158 | Otic Corporacién de Capacitacidn de la Construccion
194 | 3268364 | 24-11-2008 | 11-11-2009 13 173 | Otic Corporacion de Capacitacion de la Construceion
195 | 3268365 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 160 | Otic Corporacidn de Capacitacién de {a Construccion
196 | 3268366 | 24-11-2009 | 14-11-2008 13 80 | Otic Corporacién de Capacitacion de la Construccién
197 | 3268367 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 12 | Otic Corporacién de Capacitacidn de la Construccion
198 | 3268368 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 1.280 | Otic Corporacion de Capacitacidn de la Construccion
198 | 3268371 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 5.864 | Otic Corporacion de Capacitacién de la Construccion
200 | 3268376 | 24-11-2002 | 11-11-2009 13 43 | Otic Corporaciim de Capacitacion de ta Censtruccién
201 | 3268377 | 24-11-2008 | 11-11-2009 13 252 | Oue Corporacién de Capacitacion de la Construccion
202 | 3268384 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 322 | Otic Corporacion de Capacitacién de la Construccidn
203 | 3268385 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 243 | Otic Carporacién de Capacitacién de la Construccién
204 | 3258386 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 80 | Otic Corporacién de Capacitacién de la Construccion
205 | 3268389 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 160 | Otic Corporacién de Capacitacion de la Construccién
206 | 3268392 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 320 | Otic Comoracién de Capacitacién de la Construccidn
207 | 3268394 | 24-11-2008 | 11-11-2009 13 10 | Otic Corporacion de Capacitacidn de la Construccién
208 | 3268402 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 832 | Otic Corporacién de Capacitacién de ta Constructién
209 | 3268403 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 1.440 | Otic Corporacion de Capacitacion de la Construccidn
210 | 3268404 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 240 | Otic Corporacién de Capacitacién de la Construcgion
291 | 3268407 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 240 | Ctic Corporacién de Capacitacién de la Construccion
212 | 3288410 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 192 | Otic Corporacion de Capacitacién de la Construccion
213 | 3263414 | 24-11-2009 | 11-11-2009 i3 192 | Otic Corporacién de Capacitacidn de la Construccién
214 | 3268416 | 24-14-2009 | 11-11-2009 13 192 | Otic Corporacion de Capacitacién de la Construccién
215 | 3268419 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 153 | Otic Corporacidn de Capacitacion de la Construccion
216 | 3268425 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 128 | Qtic Corporacidén de Capacitacién de la Construccion
217 | 3268429 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 120 | Ctic Corporacién de Capacitacidn de la Construccidn
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218 | 3268447 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 1.280 | Otic Corporacion de Capacitacién de la Construccidn
219 | 3268449 | 24-11-2009 | 11-11-2008 13 363 | Otic Carporacién de Capacitacién de la Construccidn
220 | 3268450 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 305 | Otic Corporacién de Capacitacidn de la Construccion
221 | 3268454 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 230 | Ctic Corporacidén de Capacitacion de la Construccion
222 | 3268458 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 235 | Otic Corporacién de Capacitacion de la Construccion
223 | 3268480 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 186 | Otic Corporacidn de Capacitacidn de la Construccidn
224 | 3268464 | 24-11-2008 | 11-11-2009 13 g6 | Otic Corporacién de Capacitacion de la Construccién
225 | 3268488 | 24-11-2008 | 11-11-2009 13 25 | Dirscta | Cervecera Ceu Chile Limitada
226 | 3268619 | 24-11-2008 | 11-11-2009 13 86 | Ouc OTIC del Sector Silvoagropecuario
227 | 3268620 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 256 | Otic Corporacién de Ja Banca Para la Promocién de la Capacitacién
228 | 3268621 | 24-11-2009 | 11-11-2009 13 698 | Otic Corporacion de la Banca Para la Promocidn de la Capacitacion
229 | 3268649 | 24-11-2009 | 17-11-2008 7 32 | Birecta | Qrganismo Técnico Intermedio de Capacitacién Regional
230 | 3269715 | 25-11-2009 | 11-11-2008 14 512 | Otic Corporacién de Capacitacion y Empleo SOFQFA
231 | 32689719 25-11-2009 | 11-11-2009 14 384 | Ctic Corporacion de Capacitacién y Empleo SCFOFA
232 | 32689720 | 25-11-2009 | 11-11-2009 14 416 | Otic Corporacién de Capacitacion y Emplec SOFOFA
233 | 3269721 | 25-11-2008 | 11-11-2009 14 352 | Otic Corporacién de Capacitacion y Emplec SOFOFA
234 | 3269722 | 25-11-2008 | 111 1-2009— 14 896 | Otic Corporacidn de Capacitacién y Emplec SOFOFA
235 | 3269723 | 25-11-2009 | 11-11-2009 14 445 | Otic Corporacidn de Capacitacion y Empleo SOFOFA
236 | 3269724 | 25-11-2008 | 11-11-2008 14 144 | Otic Corporacién de Capacitacién y Empleo SOFOFA
237 | 3269725 | 25-11-2009 | 11-11-2008 14 426 | Otic Corporacion de Capacitacidén y Empleo SOFQOFA
238 | 3269727 | 25-11-2009 | 11-11-2009 14 832 | Otic Corporacién de Capacitacion y Empleo SOFOFA
239 | 3269728 | 25-11-2009 | 11-11-2009 14 44 | Otic Corporacién de Capacitaciéon y Emplec SOFOFA
240 | 3268729 | 25-11-2009 | 11-11-2009 14 32| Otic Corporacién de Capacitacién y Emplec SOFOFA
241 | 3269730 | 25-11-2009 | 11-11-2008 14 132 | Otic Corporacién de Capacitacién y Empleo SOFQFA
242 | 3269731 | 25-11-2009 | 11-11-2008 14 32 | Otic Corporacién de Capacitacion y Empleo SOFOFA
243 | 3269733 | 25-11-2009 | 11-11-2009 14 1.248 | Otic Corporacién de Capacitacion y Emplec SOFOFA
244 | 3269737 | 25-11-2009 | 11-11-2009 14 1.728 | Otic Corporacion de Capacitactén y Emplec SOFOFA,
245 | 3269738 | 25-11-2009 | 11-11-2009 14 340 | Otic Corporacién de Capacitacion y Empleo SOFOFA
246 | 3269740 | 25-11-2009 | 11-11-2009 14 256 | Otic Corporacion ge Capacitacién y Emplec SOFOFA
247 | 3269743 | 25-11-2009 | 11-11-2002 14 20 | Otic Carporacién de Capacitacidn y Empleo SOFOFA
243 | 3269746 | 25-11-2009 | 11-11-2008 14 224 | Otic Corporacién de Capacitacién y Empleo SOFOFA
249 | 3269747 | 25-11-2009 | 11-11-20089 14 618 | Otic Corporacién de Capacitacién y Empleo SOFOFA
250 | 3269748 | 25-11-2009 | 11-11-2008 14 32 | Otic Corparacién de Capacitacién y Empleo SOFOFA
251 | 3269749 | 25-11-20009 | 11-11-2009 14 32 | Otic Corporacion de Capacitacidn y Empleo SOFOFA
252 | 3269750 | 25-11-2009 | 11-11-2009 14 480 | Otic Corporacion de Capacttacién y Emplec SOFOFA
253 | 3268751 | 25-11-2009 | 11-11-2009 14 558 | Otc Comoracion de Capacitacion y Empleo SOFCFA
254 | 3269752 | 25-11-2009 | 11-11-2009 14 256 | Otc Coiporacion de Capacitacion y Empleo SOFOFA
255 | 3268753 | 25-11-2009 | 11-11-2009 14 1.656 | Otic Corporacién de Capacitacién y Empleo SOFOFA
256 | 3269755 | 25-11-2009 | 11-11-2009 14 1.080 | Otic Corporacién de Capacitacidén y Empleo SOFQOFA
257 | 3269756 | 25-11-2009 | 11-11-2009 14 1.728 | Clic Corporacién de Capacitacidén y Empleo SOFOFA
258 | 3269758 | 25-11-2009 | 11-11-2009 14 192 | Otic Corporacion de Capagitacién y Emplec SOFOFA
259 | 3272951 | 30-11-2009 | 23-11-2009 7 240 | Otic Centro Espafiol Intermedio Para Capacitacion
260 | 3277314 | 09-12-200%9 | 20-11-2009 19 458 | Otic Corporacion de Capacitacion de la Construccion
261 | 3277318 | 08-12-2009 | 20-11-2009 19 272 | Otic Corporacién de Capacitacién de la Construccién
262 | 3277331 | 09-12-2009 | 20-11-2009 18 120 | Ctic Corporacidn de Capacitacién de la Construccion
263 | 3277341 | 09-12-2009 | 20-11-2009 18 120 | Otc Corporacion de Capacitacion de la Construccidn
264 | 3277356 | 08-12-2008 | 20-11-2009 19 152 | Ot Corporacion de Capacitacién de Ja Construccion
265 | 3277357 | 09-12-2009 | 20-11-2009 19 16 | Otic Corporacion de Capacitacién de la Construccidn
266 | 3277358 | 09-12-2009 | 20-11-2008 19 464 | Otic Corporacion de Capacitacién de la Construccion
267 | 3277359 | 09-12-2009 | 20-11-2008 18 1.760 | Ctic Corporacién de Capacitacidn de la Construccion
268 | 3277360 | 09-12-2000 | 20-11-2009 19 208 | Otic Corporacién de Capacitacion de la Construccion
269 | 3277381 | 09-12-2009 { 20-11-2009 18 576 | Otic Corporacion de Capacitacion de Ia Construccién
270 | 3277362 | 09-12-2008 | 20-11-2009 14 384 | Otic Corporacion de Capacitacién de ta Construccién
271 | 3277364 | 08-12-2008 | 20-11-2008 19 1.555 | Otic Corporacién de Capacitacién de la Construccién
272 | 3277366 | 08-12-2009 | 20-11-2008 19 1613 | Otic Corporacién de Capacitacién de la Construccion

L2?3 | 3277371 | 09-12-2009 | 20-11-2009 19 16 | Otic Corporacion de Capacitacidn de la Construccion
Ml
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274 | 3277376 | 08-12-2009 | 20-11-2009 19 1.382 | Ctic Corporacién de Capacitacién de la Construccién
275 3277383 | 09-12-2009 | 20-11-2009 18 38 | Otic Cormporacién de Capacitacion de la Construccion
276 | 3277385 [ 09-12-2009 | 20-11-2009 19 787 | Otic Corpuracion de Capacitacion de la Construccion
277 | 3277386 | 09-12-2009 | 20-11-2009 19 480 | Otic Corporacion de Capacitacién de la Construccion
278 | 3277388 | 09-12-2009 | 20-11-2009 19 64 | Otic Corporacién de Capacitacién de la Construccion
279 | 3277396 | 09-12-2009 | 20-11-2009 19 480 | Qtic Comoracion de Capacilacion de la Construccidn
280 | 3277405 | 09-12-2009 | 20-11-2008 19 640 | Otic Corporacion de Capacitacion de fa Construccidn
281 | 3280134 | 14-12-2008 | 10-12-2009 4 672 | Qtic Corporacién de Capacitacién de la Camara Nacional de Comercio
282 | 3280135 | 14-12-2009 | 10-12-2008 4 64 | Olic Corporacion de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
283 | 3280139 | 14-12-2009 | 10-12-2009 4 96 | Otic Cormporacién de Capacitaciéon de la Camara Nacional de Comercio
284 | 3280142 | 14-12-2009 | 10-12-2009 4 224 | Otic Corporacién de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio
285 | 3280143 | 14-12-2009 | 10-12-2009 4 86 | Otic Corporacion de Capacitacién de la Cimara Macional de Comercio
286 | 3280144 | 14-12-2009 | 10-12-2009 4 1 800 | Otic Corporacién de Capacitacién de la Cdmara Nacionzl de Comercia
287 | 3280154 | 14-12-2009 | 10-12-2009 4 243 | Otic Corporacion de Capacitacion de la Cdmara Nacional de Comercio
288 | 3280155 | 14-12-2009 | 10-12-2009 4 32| Otc Corporacidn de Capacitacidn de ta Camara Nacional de Comercio
289 | 3280156 | 14-12.2002 | 10-12-2009 4 16 | Otic Corporacién de Capacitacién de la Camara Nacional de Comercio
290 | 3280161 | 14-12-2009 | 10-12-2009 4 19 | Otic Corporacion do Capacitacién de la Cdmara Nacional de Comercio
201 | 3280163 | 14-12-2009 | 10-12-2009 4 128 | Otic Corporacién de Capacitacion de fa Camara Nacional de Corercio
292 | 3280165 | 14-12-2009 | 10-12-2009 4 30 | Otic Corperacion de Capacitacién de la Camara Nacional de Comercio
283 | 3280167 | 14-12-2009 | 10-12-2008 4 1.024 | Otic Corporacién de Capacitacion de la Camara Nacional de Comarcio
294 | 3280196 | 14-12-2009 | 10-12-2009 4 298 | Ctic Carporacion de Capacitacion de la Cdmara Nacional de Comercio
295 | 3280240 | 14-12-2009 | 08-12-2009 5 $40 | Otic Corporacién de Capacitacidn de la Camara Nacional de Comercio
296 | 3280241 | 14-12-2009 | 08-12-2009 5 800 | Otic Corporacion de Capactacion de la Camara Nacionsl de Comercio
297 | 3280242 | 14-12-2009 | 09-12-2009 5 480 | Qlic Corporacién de Capacitacion de la Camara Nacional de Comoercio
298 | 3280246 | 14-12-2009 | 10-12-2009 4 595 | Qtic Corporaci6n de Capacitacidén y Emplec SOFOFA
299 | 3280247 | 14-12-2009 | 10-12-2008 4 718 | Otic Corporacidn de Capacitacian y Emples SOFQFA
300 | 3280248 | 14-12-2009 | 10-12-2008 4 64 | Otic Comoracién de Capacitacion y Empigo SOFOFA
301 | 3280249 | 14-12-2009 | 10-12-2008 4 448 | Olic Corporacion de Capacitacidn y Empleo SOFOFA
302 | 3280250 | 14-12-2009 | 10-12-2008 4 64 | Ctic Corporacién de Capacitaciéon y Emplec SOFOFA
303 | 3280251 | 14-12-2009 | 10-12-2009 4 64 | Otic Corparacidn de Capacitacion y Empleo SQOFGFA
304 | 3280253 | 14-12-2009 | 10-12-2009 4 480 ) Otic Corporacién de Capacitacion y Empleo SOFOFA
305 | 3280254 | 14-12-2009 | 10-12-2009 4 480 | Otic Corporacién de Capacitacién y Emplec SOFOFA
306 | 3280257 | 14-12-2009 | 10-12-2009 4 288 | Otic Comporacion de Capacitacidn y Empleo SOFOFA
307 | 3280392 | 14-12-2009 | 10-12-2008 4 384 | Directa | Centro de Intermediacién Para el Desarrollo de las Personas
308 | 3280871 | 15-12-2009 | 09-12-2009 5 1.450 | Otic OTIC Chile Vinos
309 | 3282062 | 15-12-2009 | 12-11-2009 33 12.312 | Qtic Centro Espariol Intermedio Para Capacitacién
3104 3282063 | 15-12-2009 | 24-11-2009 21 270 | Otic Centro Espariol Intermedic Para Capacitacion
3141 | 3282064 | 15-12-2009 | 24-11-2009 21 32 | Otic Centro Espariol intermedio Para Capacitacion
312 | 3282086 | 15-12-2009 | 24-11-2009 21 300 | Otic Centro Espaiiol Intermedio Para Capacitacion
313 | 3282087 | 15-12-2009 | 24-11-2009 21 300 | Otic Centro Espaiiol Intermedio Para Capacitacion
314 | 3282068 | 15-12-2009 | 24-11-2009 21 200 | Otic Centro Espafio! Intermedio Para Capacitacion
315 | 3282069 | 15-12-2009 | 24-11-2009 21 300 | Otic Centro Espafiol Intermedio Para Capacitacion
316 | 3282070 | 15-12-2009 | 24-11-2008 21 220 | Otic Centro Espafiol Intermedio Para Capacitacion
317 | 3282071 | 15-12-2009 | 24-11-2009 21 260 | Gtic Centro Espafol Intermedio Para Capacitacian
318 | 3282073 | 15-12-2009 | 24-11-2009 21 210 | Otic Centro Espafio! intermedic Para Capacitacion
319 | 3282077 | 15-12-2009 | 24-11-2009 21 12 | Otic Centro Espafiol Intermedic Para Capacitacion
320 | 3282078 | 15-12-200%9 | 24-11-2009 21 515 | Otic Centro Espanol Intermedio Para Capacitacion
329 | 3282093 | 158-12-2009 | 24-11-2008 22 544 | Ctic Centro Espadel Intermedio Para Capacitacién
322 | 3282103 | 15-12-2009 | 24-11-2009 21 3.312 | Gtic Centro Espadfol Intermedio Para Capacitacion
3233282111 | 16-12-2009 | 24-11-2009 22 384 | Otic Centro Espaniol intermedio Para Capacitacién
324 | 3282116 | 15-12-2009 | 24-11-2009 21 136 | Otic Centro Espario! Intermedio Para Capacitacion
325 (3282121 | 15-12-2009 | 24-11-2009 21 339 | Otic Centro Espafel Intermedio Para Capacitacién
326 | 3282122 | 16-12-2009 | 24-11-2009 22 408 | Otic Centro Espafio!l Intermedio Para Capacitacion
327 | 3282128 | 16-12-2009 | 24-11-2008 22 256 | Otic Centro Espafiol Interredio Para Capacitacién
328 [ 3282312 | 29-12-2009 | 01-12-2009 28 20.784 | Otic Centro Espaficl Intermedio Para Capacitacién
329 | 3282988 | 17-12-2009 | 26-10-2009 52 64 | Directa | Servicios integrales El Castillo Lida
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330 | 3286475 | 29-12-2009 | 24-12-2009 5 90 | Otic Orgarismo Técnico Intermedio de Capacitacidén Regional
331 | 3287872 | 31-12-2009 | 24-11-2009 37 144 | Directa | Corporacién de Capacrtacion y Empleo SOFOFA

| 332 | 3287682 | 31-12-2009 | 24-11-2009 37 147 | Ctic Corporacién de Capacitacion y Empleo SQFQOFA
333 | 3287683 | 31-12-2009 | 24-11-2009 37 128 | Otic Corporacién de Capacitacion y Emplec SOFOFA
334 | 3287685 | 31-12-2009 | 24-11-2009 37 52 | Otic Corporacion de Capacitacién y Emplee SOFOFA
335 | 3287686 | 31-12-2008 | 24-11-2009 37 171 ! Otic Corporacién de Capacitacién y Emplec SOFOFA
336 | 3287687 | 31-12-2009 | 24-11-2009 37 100 | Oue Corporacion de Capacitacién y Empieo SOFOFA
337 | 3287689 | 31-12-2009 | 24-11-2009 37 40 | Otic Corporacién de Capacitacién y Empleo SOFOFA
338 | 3287691 | 31-12-2009 | 24-11-2009 37 140 | Otic Corperacidon de Capacitacion y Empleo SOFOFA
339 | 3287693 | 31-12-2009 | 24-11-2009 37 40 | Otic Corporacidn de Capacitacitén y Empleo SOFOFA
340 | 3287894 | 31-12-2009 | 24-11-2009 37 96 | Ctic Corporacién de Capacitacién y Empleo SOFQOFA,
341 | 3287695 | 31-12-2009 | 24-11-2009 37 100 | Otic Corporacidn de Capacitacién y Empleo SOFQOFA,
342 | 3287696 | 31-12-2009 | 24-11-2009 37 32| Ouc Corporacidn de Capacitacion y Empleo SOFOFA
343 | 3287697 | 31-12-2009 | 24-11-2009 37 160 | Otic Corporacién de Capacidacion y Empleoe SOFOFA
344 | 3287699 | 31-12-2009 | 24-11-2009 37 88 | Otic Corporacién de Capacitacion y Empleo SOFOFA
345 | 3287700 | 31-12-2008 | 24-11-2009 37 10 | Onc Corporacién de Capacitacién y Empleo SOFOFA
346 | 3287702 | 31-12-2009 | 24-11-2009 37 224 | Otic Comoracidn de Capacitacion y Empleo SOFQOFA
347 | 3287703 | 31-12-2009 | 24-11-2008 37 224 | Ctic Comporacion de Capactacion y Empleo SOFOFA
348 | 3287705 | 31-12-2009 | 24-11-2008 37 4 | Qtic Corporacidn de Capacitacién y Empleo SOFOFA
349 | 3287743 | 31-12-2009 | 04-11-2009 57 162 | Directa | Mellado ¥ Compafita Limitada
350 | 3287748 | 31-12-2002 | 10-11-2009 51 111 | Directa | Cervecera Ccu Chile Limitada
351 | 3287749 | 31-12-2009 | 12-12-2009 18 1.331 | Otic OTIC Chile Vinos
352 | 3287793 | 31-12-2008 | 16-11-2009 45 800 | Directa | Reinike S.A,
TOTAL 154.044
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
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ANEXO N° 7

ACCIONES DE CAPACITACION, COMUNICADAS CON POSTERIORIDAD A LA FECHA DE INICIO
DEL CURSO REGION DE TARAPACA

Comunicadas fuera de plazo

Facha
Empresa N°  Acclén | comunicacién |  Inicio de Difergir:;ia 1| MontoMs
del Curso Curso
3015509 |  09-01-2000 |  21-11-2008 49 7
3023270 |  23-01-2009 |  10-10-2008 105 2
3025248 | 27012009 |  06-11-2008 82 69
Cia. Minera Cerro Colorado 3268441 | 24112009 |  11-11-2009 13 T 64l
3268456 | 24112009 |  11-11-2009 13 Y
5268462 | 24112000  11-11-2009 13 16
3277407|  00-12-2009|  20-11-2003 19 12
3021327 | 20012009 |  03-09-2008 139 31
3021333 |  20-01-2000|  08-10-2008 104 42
3021334 | 20-01-2008 |  08-10-2008 104 32
3021336 |  2001-2009|  15-10-2008 97 6
3021337 | 20-01-2008 |  15-10-2008 97 5
3021339 | 20-01-2009 |  15-10-2008 97 6
‘ ' 3023335 | 23.01-2009 |  03-09-2009 142 3
Cia M"gﬁaazgz"”es de 3023339 23-01-2009|  08-10-2008 107 18
3023340 | 23-012000|  08-10-2008 107 8
3023341| 23012009 |  08-10-2008 107 T
3025247 |  27-01-2008|  03-09-2008 146 65
3025488 | 28-01-2009 |  03-09-2008 147 68
3039852 |  06.03-2009 |  03-09-2008 184 65
3039838 | 06032000  03-09-2008 184 5
3267679 |  31-12-2009 |  24-11-2009 37 117
Rendic Hmos. S A 3280146 |  14-12-2009|  40-12-2009 4 832
Zofi S A 3036226 |  27-02-2008 |  26-05-2008 277 50
3036672 | 27-02-2008 |  26-11-2008 93 806
Finning Chile S.A 3036708 | 27-02-2009 |  03-12-2008 86 532
3036816 |  27-02-2009 |  19-12-2008 70 125
TOTAL § 3.067
Comunicadas en dia sabado
N° , Monto |
Empresa Aeaion Dia M$
Cia. Minera Cerro 3248836 | Sabado 4.410
| Colorado 3276240 | Sabado 3.360
%ﬂ?g;;”er cado 3080237 | Sabado 96
Congregacién , |
Salesiana 3284186 | Sabado 1.408
Eomacor 3126218 | Sabado 240
3209283 | Sabado 957
TOTAL M3 10.471
[
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ANEXO N° 8

Fecha de Monto
= ] Fecha Fecha de 3 Fecha de S
Nypfesjap comunicacion inicio curso SS0ning Liguidacion ErEnguciagt
curso M$
3156892 23-07-2009 20-07-2009 | 21-07-2009 | 03-09-2009 1.611
3012487 06-01-2009 05-01-2009 | 12-01-2009 | 18-02-2009 3.840
3012508 06-01-2009 05-01-2009 | 12-01-2009 | 18-02-2009 3.840
3153651 20-07-2009 20-07-2009 | 31-07-2009 | 22-09-2009 1.820
3187014 31-08-2009 31-08-2009 | 10-08-2008 | 03-11-2009 1.920
3198284 01-09-2009 01-09-2009 | 08-10-2009 | 09-11-2009 800
3280293 14-12-2008 11-12-2009 | 18-12-2009 | 20-01-2010 384
3058498 28-03-2009 28-03-2009 | 09-05-2009 | 15-05-2009 840
3149577 13-07-2009 09-07-2009 | 15-07-2009 | 04-09-2009 1.870
3014272 09-01-2009 08-01-2009 | 13-01-2009 | 03-02-2009 480
TOTAL 17.505
Comunicadas en dia sabado
Monto
g ; Fecha Fecha de ! Monto
NSAbcian comunicacion inicio curso His Franqui::iado
M3
3011186 03-01-2009 05-01-2009 Sabado 4.560
3016206 10-01-2009 12-01-2009 Sabado 3.384
3083858 02-05-2009 04-05-2009 Sabado 3.168
3011187 03-01-20089 05-01-2009 Sabado 2,942
3045183 14-03-2009 16-03-2009 Sabado 2.880
3015745 10-01-2009 11-01-2009 Sabado 2.016
3159299 25-07-2009 27-07-2008 Sabado 1.611
3045178 14-03-2008 16-03-2009 Sabado 1.536
3171547 08-08-2008 10-08-2009 Sabado 1.440
3045180 14-03-2009 16-03-2009 Sabado 1.382
L TOTAL 24929
aw
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ANEXO N° 9

ACCIONES DE CAPACITACION COMUNICADAS EL MISMO DIA DE INICIC DEL CURSO
REGION DE LOS LAGOS

Inv
. 5 - Fecha iy = Fecha Fecha pa
N N° Accidn ingreso Fecha inicio Faars liquidacion Pul\t;gca
1] 3048530 | 18-03-2009 | 18-03-2009 | 18-03-2009 | 31-03-2009 608
2 3048531 | 18-03-2009 | 18-03-2009 | 18-03-2009 | 31-03-2009 480
3 3049645 | 19-03-2009 | 19-03-2009 | 19-03-2009 | 01-04-2009 608
4 3049646 | 19-03-2009 | 19-03-2009 | 19-03-2008 | 30-04-2009 544
5 3068793 | 14-04-2009 | 14-04-2009 | 14-04-2009 | 16-08-2009 800
6 3069928 | 15-04-2009 | 15-04-2009 | 16-04-2009; 28-05-2009 448
7 3070778 | 16-04-2009 | 16-04-2009 | 16-04-2009 | 16-06-2009 736
8 3079515 | 25-04-2009 | 25-04-2009 | 25-04-2009 | 04-06-2009 417
9 3144236 | 07-07-2009 | 07-07-2008 | 07-07-2009 | 20-07-2009 240
10 3144253 | 07-07-2009 | 07-07-2009 | 07-07-2009 | 20-07-2009 260
11 3146593 | 09-07-2009 | 09-07-2009 | 09-07-2009 | 22-07-2009 175
12 3146604 | (09-07-2009 | 09-07-2009 | 09-07-2009 | 22-07-2009 180
13 3148605 | 09-07-2009 | 09-07-2009 | 09-07-2009 | 22-07-2009 220
14 3160781 | 28-07-2009 | 28-07-2008 | 28-07-2009 | 22-09-2008 468
15 3166073 | 03-08-2009 | 03-08-2009 | 04-08-2009 | 24-09-2009 357
16 3228049 | 03-10-2009 | 03-10-2009 | 03-10-2009 | 20-10-2009 608
17 3238336 | 17-10-2009 | 17-10-2009 | 17-10-2009 | 30-11-2009 64
18 3239178 | 20-10-2009 | 20-10-2009 | 20-10-2009 [ 04-12-2009 117
19 3242579 | 23-10-2008 | 23-10-2009 | 23-10-2009 | 30-11-2009 480 :
Total 7.810

)
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ANEXO N° 10

ACCIONES DE CAPACITACION, COMUNICADAS CON POSTERIORIDAD A LA FECHA DE INICIO

DEL CURSO, _REGION DE MAGALLANES.

Rat e o | Inversion
Empresa £ | publica M$
80592000 3 | Ultramar Agencia Maritima Ltda, 3012226 06-01-2009 06-01-2008 1253
96567920 0 | Clinica Magallanes S A 3015023 08-01-2009 16-10-2008 421
86966100 7 | Chil Express {Chile} Limitada 3015102 09-01-2009 04-11-2008 24_
78510420 K | Comercial Covadonga Astur Limitada 3016426 12-01-2009 14-11-2008 3
96527650 & | Carnes Matales S.A 3021492 20-01-2009 20-01-2009 160
96827650 & | Carnes Natales S.A 3021528 20-01-2009 20-01-2009 160
79614450 5 | Alamiro Alvarado Y Companiia Limltada_ 3025068 27-01-2009 19-11-2008 31
79948380 7 | Soc. Educacional Miguel De Cervantes 3036255 27-02-2008 04-07-2008 50
79948380 7 | Soc. Educacional Miguel De Cervantes 3036256 27-02-2008 04-07-2008 100
79948380 7 | Soc. Educacional Miguel De Cervantes 3036257 27-02-2009 04-07-2008 100
79948380 7 | Soc Educacional Migue| De Cervantes 3036258 27-02-2009 04-07-2008 498
79948380 7 | Soc. Educacional Migue! De Cervantes 3036259 27-02-2009 04-07-2008 100
——'_?9948380 7 | Soc Educacional Miguel De Cervantes 30358260 27-02-2009 04-07-2008 111
789948380 7 | Soc. Educacional Miguel De Cervantes 3036281 27-02-2009 04-0_7-2_66; 199
79948380 7 | Soc. Educacional Miguel De Cervantaes 3036262 27-02-2009 (4-07-2008 100
79948380 7 | Soc Educacional Miguel De Cervantes 3036263 27-02-2008 04-07-2008 100
78948380 7 | Soc. Educacional Migus! De Cervantes 3036264 27-02-2009 04-07-2008 100
93659000 4 | Constructora Salfa S.A 3038607 27-02-2009 17-11-2008 12
93659000 4 | Constructora Saifa S A 3036799 27-02-2009 17-12-2008 180
93658000 4 | Constructora Salfa S.A 3036864 27-02-2009 23-12-2008 192
78121360 8 | Servicios Autormotrices Denham Ltda 3036874 27-02-2009 29-12-2008 402
78198910 K | Soviedad Educatva Prerre Faure ¥ Cia 3050196 |  19-03.2008|  02-03-2009 533
3 83150900 7 | Multibendas Cerona S A, 3065002 08-04-2009 08-04-2009 384
83150900 7 | Multiiendas Corona S.A, 3065762 08-04-2009 09-04-2009 288
96565270 1 %?;f::;’:}‘”a Productos Aimenticios S A 3107305 | 02:06-2009|  26-02-2009 383
96565270 | Py ucios Almenticios b 3107336 | 02062009 |  23-02-2009 a73
96565270 | Droranay ™ Froductos Aumenticios S.A 3107932 |  03-06-2009 |  25:02-2009 203
99012000 5 | Consorcio Nacional De Seguros-Vida 3131441 25-06-2009 25-06-2009 256
76031071 2 | Salcobrand S A, 3148806 09-07-2008 038-07-2009 220
76031071 9 | Salcobrand S.A. 3147482 10-07-2009 10-07-2009 240
8532965 0 | Misael Omar Oriz Caroca 3152810 17-07-2009 17-07-200% 144
83150900 7 | Multittendas Corona S A, 3190515 25-08-2009 25-08-2008 224
99561040 K | Aguas Magalianes 5 A 3191511 25-08-2009 02-07-2009 200
99012000 5 | Consorcio Nacional De Sequros-Vida 3181938 26-08-2008 26-08-2009 266
81537600 5 | Rendic Hns S.A, 3267511 24-11-2008 11-11-2009 512
85641200 8 | Abu-Gosch Y Cia Ltda 3267541 24-11-2009 11-11-2009 128
99565970 0 { Bance Paris 3267818 24-11-2009 11-11-200¢ 40
Total 8.903 :
O
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ANEXO N° 11
ACCIONES DE CAPACITACION COMUNICADAS EN DIA SABADO O DOMINGO REGION
METROPCOLITANA
Monto Monto
il .. |FECHA DE ¢ publico - FECHA DE ‘ Gblico
N°® IN®ACCION | \yereso | P'® | liquidado N° IN® ACCION \ceeso | DIA | i itado
[M$] | [M$]
1] 3010717|03-01-2009| Sabado 2.400 441|  3139924]21-06-2009 | Domingo 422
2| 3010731|03-01-2008| Sabado 1296 442 3139925/21-06-2009 | Domingo 160
3] 3010732[03-01-2009| Sabado 816 443 3139926/24-06-2009| Domingo 330
4| 3010735/03-01-2009| Sabado 816 444]  3139942(21-06-2008 | Domingo 132
5[ 3010740|03-01-2009| Sabado 352 445 3143133(04-07-2009| Sabado 288
8 3010742[03-01-2009| Sabado 418 446  3143134|04-07-2009| Sabado 546
7 3011166/03-01-2009 | Sabado 100 447 3143144[04-07-2009| Sabado 277
8] 3011208/03-01-2009| Sabado 180 448  3143145|04-07-2009| Sabado 200
9| 3011209/03-01-2009| Sabado 900 449]  3143155|04-07-2009| Sabado 1536
70| 3011210|03-01-2008 | Sabado 768 450 3143177/04-07-2009| Sabado 200
11 3011211]03-01-2009| Sabado 152 451 3143180 04-07-2009| Sabado 175
12| 3011212[03-01-2009| Sabado 2.880 452 3143186|04-07-2009 | Sabado 140
13| 3011213[03-01-2009| Sabado 647 453 3143187|04-07-2009| Sabado 240
14| 3011214|03-01-2009| Sabado 24 454  3143208|04-07-2009| Sabado 98
75| 3011215[03-01-2009| Sabado 756 455 3143209|04-07-2009| Sabado 64
16| 3011216/03-01-2008 | Sabado 270 456| 3143248/04-07-2009| Sabado 99
17| 3011228]03-01-2009| Sabado 36 457  3143249|04-07-2009| Sabado 173
18] 3011228/03-01-2009| Sabado 117 458 3143268|04-07-2009| Sabado 35
18] 3011231]03-01-2009| Sabado 153 450  3149030[11-07-2008! Sabado 180
20|  3011232[03-01-2009| Sabado 226 460 3149032[11-07-2009| Sabado 960
21| 3011235]03-01-2009| Sabado 80 461| 3149033[11-07-2009| Sabado 400
22| 3011237(03-01-2009| Sabado 163 462]  3149034|11-07-2009| Sabado 154
23|  3015746/10-01-2009| Sabado 832 463 3149035|11-07-2009| Sabado 64
24] 3015760} 10-01-2008 | Sabado 64 464] 3149036 11-07-2009| Sabado 64
25] 3015763}10-01-2009]| Sabado 1.188 465  3149037/11-07-2009| Sabado 10
26| 3016119/10-01-2009| Sabado 8 466|  3149039|11-07-2009| Sabado 832
27| 3016120/10-01-2009| Sabado 176 467|  3149049|11-07-2008] Sabado 928
28| 3016121|10-01-2009| Sabado 128 468] 3149051|11-07-2009| Sabado 1.920
29 3016122[10-01-2009| Sabado 74 469  3149052(11-07-2009| Sabado 1.920
30|  3016124]10-01-2009| Sabado 36 4701 3149070(11-07-2009| Sabado 128
31| 3016125/10-01-2008| Sabado 86 471 3149071/11-07-2009| Sabado 128
32 3016126{10-01-2008| Sabado 144 472|  3149072(11-07-2009]| Sabado 64
33| 3016128]10-01-2009| Sabado 482 473 3149073[11-07-2008| Sabado 64
34| 3016120[10-01-2009| Sabado 2 474]  3153351|18-07-2000| Sabado 1.862
35| 3016130[10-01-2009| Sabado 336 475/ 3153363|18-07-2009| Sabado 269
36| 3016131]10-01-2002 | Sabado 41 476|  3153385|18-07-2009 | Sabado 546
37| 3016132{10-01-2008| Sabado 8 477 3153370[18-07-2008| Sabado 352
38 3016133[10-01-2008| Sabado 40 478] 3153376|18-07-2008! Sabado 274
36|  3016147|10-01-2009| Sabado 64 479 3153382(18-07-2009| Sabado 15
40| 3020342[17-01-2009| Sabado 1.728 480 3153459(18-07-2009| Sabado 384
41| 3020348|17-01-2009| Sabado 288 481]  3153498[18-07-2009| Sabado 240
42] 3020349(17-01-2009 | Sabado 680 482 3159184]25-07-2009| Sabado 798
43| 3020357]17-01-2008 | Sabado 960 483 3159185|25-07-2009 | Sabado 630
44|  3020361]17-01-2009| Sabado 442 484  3159186|25-07-2008] Sabado 1 666
45 3023595|24-01-2009| Sébado 691 485  3158199|25-07-2009| Sabado 80
46|  3023818|24-01-2009| Sabado 344 486]  3159209(25-07-2009| Sabado 2.200
47| 3023827|24-01-200¢| Sabado 48 487|  3159220(25-07-2009| Sabado 308
48] 3023828[24-01-2008 | Sabado 72| 488]  3159228{25-07-2009| Sabado 235
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Monto Monto
oIS FECHADE| AGENES At FECHADE| . ibiite
N® |N® ACCION | \ygreso | PR | jiquidado N° |N® ACCION | verso | DIA | uidado

[M$] [M$]
29]  3023629|24-01-2009| Sabado 48 89|  315922925-07-2009| Sabado 32
50| 3023830| 24-01-2008| Sabado 54 490 2159230|25-07-2009 | Sabado 288
51| 3022831/24-01.2000] Sabado iz 454| 3159231|25-07-2009 | Sabado %
53] 3023832|24-01-2009| Sabado 48 492 3150233 35-07-3008| Sabado 224
53| 3023833]24-01-2009| Sabado 728 493 3158250|35-07-2009] Sabado 378
54| 3023834|24-01-2009 | Sabado 54 494]  3165775/01-08-2009 | Sabado 188
55| 3023835/24-01-2009 | Sabado 64 05|  3165794]01-08-2000| Sabado 546
56| 3023836|24-01.2009 | Sabado 80 496]  3165796|01-08-2009| Sabado 732
57 3023837 24-01-2009 | Sabado 20 497 3165802/ 01-08-2009 | Sabado 208
58] 3037058 31-01-2000| Sabado 2416 408 3165803 01-08-2009 | Sabado 590
50| 3027060|31-01-2008 | Sabado 448 399] 3165819 01-08-2009| Sabado 136
50| 3027064|31-01-2009 | Sabado 675 500]  3165821(01-08-2009| Sabado 508

1 302714731-01-2009| Sabado 300 501]  3165822|01-08-2009| Sabado 508
62| 3027167|31-01-2008| Sabado 619 502]  3165826|01-08-2009| S&bado 256
B3| 3029292|07-02-2003| Sabado 384 503 3165828 01-08-2000| Sabado 248
64| 3029431]07-02-2009 | Sabado 10 504 3165830|01-08-2009| Sabado 816
65| 3031370|14-02-2009 | Sabado 280 505| 3165832|01-08-2008 | Sabado 224
66]  3033331]21-02-2000] Sabado 221 508] 3165833 01-08-2008| Sabado 64
67 3033332|21-02-2009| Sabado 3,150 507|  3165837|01-08-2008 | Sabado 80
68| 3036142]28-02-2009 | Sabado 503 508| 3165838 01-06-2009| Sabado 160
50| 3037048|28-02-2009 | Sabado 36 500  3165860[01-08-2009| Sabado 32
70| 3037049|28-02-2008 | Sabado 330 510] 3165862 01-08-2009| Sabado 320
71| 3040485]07-03-2009 | Sabado 1613 51| 3165680/01-08-2009| Sabado 530
72| 3040457|07-03-2006 | Sabado 299 512 3771247|08-08-2009 | Sabado 134
73| 3040490|07-03-2009 | Sabado 48 513 3171452 08-08-20090| Sabado 280
74 3040492/ 07-03-2009 | Sabado 312 514]  3171456|08-08-2000| S&bado 7120
75| 3045044| 14-03-2009 | Sabado 416 515|  3171460|08-08-2009] Sabado 784
78| 3045175|14-03-2009 | Sabado 540 516|  3171468|08-08-2009| Sabado 17800
770 3045177]14-03-2008 | Sabado 1143 517]  3171485|08-08-2009] Sabado 546
78] 3045178|14-03-2008 | Sabado 257 518]  3171486|08-08-2000| Sabado 788
79| 3045186/14-03-2009 | Sabado 442 579 3171492 08-06-2009 | Sabado 7176
80| 3045205 14-03-2009| Sabado 102 556] 3171496 06-08-2000 | Sabado 504
81| 3052397/21.05-2009 | Sabado 1360 531] 3171501]05-06-2003| Sabado 17,008
82| 3052412|21-03-2009| Sabado 1,026 532] 3171522]08-08-2009 | S&bado 550
83| 3052445/21-03-2009 | Sabado 3542 523]  3171525|08.08.2009| S&bado 646

B4 3052458|21-03-2009 | Sabado 19 554]  3171526|08-08-2009| Sabado 319
85 3052467|21-03-2009 | Sabado ) 525] 3171527|08-08-2000| Sabado 691
86| 305247021-03-2009 | Sabado 30 526| " 3171530]08-08-2003 | Sabado 757
87| 3052595|21-03-2008| Sabads 72 527] 3171531|08-08-2009| Sabado 138
88| 3058195(28-02-2009 | Skbado 1658 533]  3171532]08-06-2008 | Sabado 528
89| 3058431|28-03-2009 | Sabado 1.200 539) 3171534/ 08-08-2009| S45300 566
90| 3053457]28-03-2009 | Sabado 533 530]  317153508-08-2009| Sabado 244
91| 3058492|28-03-2009 | Sabado 600 5511 3171537|08-08-2009 | Sabado 367
92| 3058523|28-03-2008| Sabado 353 532] 3171540 06-08-2009| Sabado 4%
93| 3058525|28-03-2009 | Sabado 128 533|  3171623|08-06-2008| Sabado 72
94| 3062625|03-01-2009 | Sabado 120 534] 3179064 15-08-2009 | Sabado 960
G5|  3062974|04-04-2008 | Sabado 1368 535|  3176073|15-08-2009| Sabado 1944
96| 3062990|04-04-2009 | Sabado 330 536 3175082/ 15-08-2000| Sabado 1872
97| 3063038)04-04-2006| Sabado 202 537| 3170083 15-08-2009 | Sabado 2.016
98| 3063045|04-04-2009 | Sabado 87 538] " 3175086| 15-06-2008 | Sabado 7.260
50| 3063047|04-04-2009 | Sabado 755 535]  317G087|15-08-2009| SAbado 1,044
100] 3063050|04-04-2009| Sabado 391 540]  3179088|15-08-2000| Sabado 1548
101] 3063053|04-04-2009 | Sabado 1037 541] 3179084 15-08-2009| Sabado 1125
102]  3063054]04-04-2009 | Sabado 7778 542)  3179099]15-08-2009| Sabado 101
103]  3063058]04-04-2009 | Sabado 128 543 3179100| 15-08-2000] Sabado 208
N
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Monto Monto

Wil FECHA DE| ablico S FECHA DE plblico
N® |N®ACCION | \Ncpeso | DA Iizuidado N° |N°ACCION |\ sorso | DA | jiquidado
[MS$] [M$]
104]  3063059|04-04-2009| Shbado 1.536] 544]  3175117|15-08-2009] Sabado a13
105] 3063062|04-04-2003 | Sabado 5.280 545 3189089|22-08-2000| Sabado 320
06| 3063152|04-04-2008 | Sabado 682 546] 3189004 22-06-3009| Sabado 720
107 3063439| 04-04-2003 | Sabado 96 547 3180096|22-08-2009] Sabado 780
108]  3063440|04-04-2009| S&bado 60 543]  3189100| 22-08-2000| Sabado 5736
108]  3063443|04-04-2009 | Sabado 226 549]  3186778| 20-06-2008 | Sabado %
10| 3073447/ 18-04-2000 | Sabado 499 550] 3196791|20-08-2008| Sabado 1248
111 3073448| 18-04-2009 | Sabado 3.072 551]  3195806|29-08-2008 | Sabado 120
12| 3073450|18-04-2009 | Sabado 1,949 552 3196811|29-08-2009| Sabado BAA
113 3073465|18-04-2008 | Sabado 448 553] 3196813|29-08-2000| Sabado 960
114l 3073468|16-04-2009| SAbado 444 554]  3202904|05-09-2009| Sabado 573
15| 3073475 16-04-2006| Sabado 553 555]  3302907|05-09-2009 | Sabado 24
16| 3073480| 18-04-2603| S&bado 19 556|  320293705-09-2009] Sabado 74
17| 3073481|18-04-2009| Sabado 582 557| 3202944]05-09-2000| Sabado 174
18] 3073543] 18-04-2000| Sabado 3 558]  3203373|05-09-2008] Sabado 70
119]  3073544|18-04-2009 | Sabado 96 559  3203393|05-09-2009| Sabado 35
120]  3073545|16-04-2008| SAbado 180 560] 3209134 12-09-2000| S&bado 800
21| 3073547|18-04-2009 | Sabado % 561]  3209136/12-09-2009| Sabado 387
122] 3073550| 18-04-2000| Sabado 32 562] 3209138 12-09-2009| Sabado 104
1230 3073563(1804-2009| Sabado 430 563] 3309139 12-09-2000 | Sabado 495
12a|  3073583|18-04-2009| Sabado 80 564 3209145 12-00-2009| Sabado 824
125] 3073584]18-04-2009 | Sabado 700 565]  3209146]12-09-2000| Sabado 192
26| 3073586|15-04-2008| Sabado 20 566 3200274|12-09-2009| Sabado 64
127] 3073587|18-02-2008 | Sabado %0 567|  3220595|26-09-2000| Sabado 2.852
28] 3075899|10-01-2608 | Sabado 7,056 568 322185026-09-2000| Sabado 528
128]  307561931-01-2009| Sabado 4.000 560  335185126-09-2000| Sabado 7200
130]  3075923|22-02-2008 | Domingo 128 570|  3221870|26-09-2009] Sabado 497
31| 3075926|07-02-2003 | Sabado 833 571]  322245326-09-2009] Sabado 800
32| 3075927|08-02-2009| Domingo 32 573 3222474|26-09-2009| Sabado 760
133] 3075958 06-02-2003 | Domingo 544 573 3222475|26-09-2009 | Sabado 480
13| 3075040/23-02-2008 | Domingo 60 574 3222476|26-09-2000| Sabado 320
135]  3075948|22-02-2008 | Domingo| 1312 575 3228044 03-10-2000 | Sabado 960
138] 3075051|28-02-2000| Sabado 7747 576|  3228061]03-10-2005] Sabado 483
137] 3075965|07-03-2000| Sabado 524 577]  3228069|03-10-2008| Sabado 572
138]  3075976|08-03-2003 | Domingo 350 578] 3228078|03-10-2009| S&bado 461
139] 3075977 |08-03-2000 | Domingo 160 579 3226080|03-10-2009| Sabado 724
140]  3075978| 08-03-2009 [ Domingo 224 580 3226081 03-10-2009] Sabado 704
41| 307597908-03-2008 | Domingo 32 581]  3234003/10-10-2000 | Sabado 336
142]  3075981]08-03-2008 | Domingo 10 582]  3234005|10-10-2009| S&bado 240
143] 3075984|14-03-2000 | Sabado 5,480 583 3234012/10-10-2009 | Sabado 426
144]  3075886|21-03-2008| Saoado 2,304 584]  3234020/10-10-2009| Sabado 5,846
145| 307599522-03-2008 | Domingo 32 585]  3234021/10-10-2008| Sabado 320
146]  3075998|28-03-2000| Sabado 506 586 3234044]10-10-2000| Sabado 120
147] 3076001]28-03-2009 | S3bado 112 587]  3234050|10-10-2000| SZbado 192
148] 3076003 26-03-2009 | Sabado 13 588]  3234051|10-10-2000 | Sabado 80
149]  3076003]25-03-2008 | Domingo 365| 589 3234054]10-10-2009| Sabado 20
150]  3076004| 29-03-2000 | Domingo 10 590 3238345|17-10-2009| Sabado 234
15| 3076005| 29-03-2000 | Domingo 32 831) 3238354| 17-10.2008] Sabado 264
152 3076006|29-03-2009 | Domingo 32 597|  323836117-10-2009| Sabado 291
153 3076007|29-03-2009 | Domingo 70 593 3238365|17-10-2009] Sabado 346
154] 3076040/ 11-04-2008| Sabado 80 504|  3238367]17-10-2009| Sabado 54
155]  3076045|29-03-2009 | Domingo|  1.075 505 3238383|17-10-2000| Sabado 7
156 3076050|04-54-2009 | Sabado 48 595| 3238367 17-10-2009| Sabado 1624
167]  3076065] 11-04-2009| Sabado 448 597|  3238388|17-10-2000| Sabado 1728
158] 3076066 11-04-2008| Sabado 380 508|  3243260/24-10-2005] Sabado 500
™
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156 3076067|11-04-2008| Sabado 672 509 3244089|24-10-2000| Sabado 256
60| 3076068|11-04-2008| Sabado 160 600 3244090]24-10-2009| Sabado 192
161 3076071]04-04-2008| Sabado 688 501  3244804|24-10-2009 | Sabado 672
162]  3070483|25-04-2009| Sabado 597 B02]  3249050]31-10-2008| Sabado 5878
163 3079495|25-04-2009 | Sabado 336 603| 3240063 31-10-2009| Sabado 302
164]  3079522|35-04-2008 | S4bado 630 604]  3249144|31-10-5009| Sabado 704
165]  3079526/25-04-2008| S&bado 504 B05|  3249626|31-10-2009| Sabado 380
166]  3079659|25-04-2006 | Sabado 403 506] 3240830 31-10-2000| Sabado 352
167]  3075763|25-04-2009 | Gabado 336 607|  3249837]31-10-2008 | Sabado 752
168 3079764|25-04-2009 | Sabado 3800 508|  325519907-11-2008| Sabado 528
169] 3079768|25-04-2009 | Sabado 248 609 325520007-11-2009] Sabado 572
170]  3079769|25-04-2009| Sabado 14 510]  3255043]07-11-2000| Sabado 576
171] 3079770/ 25-04-2009 | Sabado 544 671]  3255244]07-11-2008 | Sabado 36
172] 3079771]25-04-2009 | Sabado 352 612]  3255249|07-11-2000| Sabado 2048
173 3079887|25-04-2008] Sabado 7280 73] 3255250|07-11-2008| Sabado 320
74| 3080257|25-04-2000 Sabado 360 §7a]  3255255/07-11-2009 | Sabado 1.860
75| 3087459]18-04-2000| Sabado 72 615| 3260879 14-11-2008| Sabado 736
176]  3081460|18-04-2009 | Sabado 120 616|  3260885|14-11-2009] Sabado 5
77| 308146318-04-2008 | Sabado 7086 &77]  3260912|14-11-2009| S&bado 564
78] 3081464]18-04-2009 | Sabado 7752 618] 3260923|14-11-2000| Sabado a8
176 3081466| 18-04-2008 | Sabado 16 616] 3260933|14-11-2000| Sabado 576
180] 3081467| 18-04-2009| Sabado 32 520 3260935|14-11-2009 | Sabado 214
181 3081468| 18-04-2000] Sabado 3 821|  3260936|14-11-2008| S3bado 80
182]  3081470[18-042009| Sabado 50 523] 3260943 14-11-2608| Sabado 77358
83| 3083857]02-05-2009 | Sabado 84 623 3266335]21-11-2000| Sabado 556
84| 3083877]02-05-2000] Sabado 500 B24]  3266336]21-11-2009| Sabado 384
185  3088908|09-05-2008 | Sabado 474 625|  3271748|28-11-2009| Sabado 384
186|  3088927|09-05-2000 | Sabado 22 696]  3271752|26-11-2008] Sabado 384
1873088933 00-05-2008 | Sabado 373 627]  3276227|05-12-2008| S&bado 35
188 3088935/ 09-05-2000 | Sabado 200 628] 3276228 05-12-2009 | Sabado 540
186 3088937|09-05-2008| Sabado 2,400 329]  3276230/05-12-2009| Sabado 192
190]  3088935|09-05-2009 | Sabado 714 830] 3376232/ 05-12-2009] Sabado 192
191]  3086945(09-05-2008| Sabado 3 631]  3276233|05-12-2008| Sabado 54
182]  3088970|09-05-2009 | Sabado 180 632]  3276234|05-12-2008| Sabaco %
193] 3086078|08-05-2009| Sabado % §33] 3276235|05-12-2000 | Sabado 1668
T94]  3084047|16-05-2000 | Sabado 774 B34]  3276237|05.12-2008| Sabado 704
95| 3004107|16-05-2008 | Sabado 7295 635 3276238 05-12-2000| Sabado 883
196 3004255|16-05-2000] Sabado 276 636]  3276241|05-12-2009| Sabado 73
167 3094269|16-06-2009 | Sabado 720 637| 3279941] 12-12-2000| Sabado %
768 3094578 16-05-2009| Sabado 864 B38| 3270943(12-12-2000| Sabado %
199]  3094618]16-05-2008 | Sabado 143 636 3270943| 12-12-2009| Sabado 3
500]  3094619| 16-05-2000| Sabado 290 640 3279944]12-12-2009 | Sabado 192
201 3094620| 16-05-2000| Sabado 84 Ba1]  3279945|12-12-2008| Sabado 160
202]  3094621] 16-05-2009| Sabado 3008 B42|  3281004|26-06-2009 | Domingo| _ 1.008
503]  3098246|23-05-2009| Sabado 500 643] 3281005|27-06-2008 | Sabado 960
204]  3098271]23-05-2008| S3bado 5.208 644]  3281006|27-06-2000| Sabado 389
205]  3008280|23-05-2000| Sabado 448 545 3281010 04-07-2000 | Sabado 7
206|  3008264|23-05-2009| Sabado 160 646|  3281012|04-07-2000| Sabado 20
207] " 3008286|23-05-2008| Sabado 448 647]  3281016|28-06-2000| Domingo 131
208]  3098268| 23-05-2009 | Sabado 384 648 3281017]26-06-2009 | Domingo 768
208 3098294|23-06-2000| Sabado 439 649 3281019|23-05-2009] Sabado 832
210]  3098301|23-05-2009| Sabado 1152 650] 3281050| 05-07-2009 | Domingo | 1.080
271] 3098308|23-05-2000| Sabado 320 651]  3281050|21-06-2008 | Domingo 263
212]  3103491]04.04-2009| Sabado 7268 653|  3281061]04-07-2009 | Sabado 176
213]  3103492| 04-04-2000| Sabado 1139 653  3281062|04-07-2009 | Sabado 261
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214]  3104941|30-05-2009| Sabado 4.032 654]  3281063|04-07-2009| Sabado 348
518] 3105130| 30052000 | Sabado 456 655 3281064|05-07-2009 | Domingo 348
216]  3105135|30-05-2009| Sabado 126 656]  326106704-07-2008 | Sabado 1549
217] 3105140]30-05-2000] Sabado 365 857|  3281068|04-07-2000] Sabado 2
518]  3105142|30-05-2009| Sabado 19 655]  3281069]04-07-2008| Sabado &4
270 3105145|30-05-2003| Sabado 160 850 3281070|04-07-2000| S&bado 552
220]  3105147|30-05-2009| Sabado 480 860]  3281071]04-07-2009| Sabado 1477
221]  3105149|30-05-2008| S3bado 512 661]  328707204-07-2008 | Sabado 144
372]  3105153| 30-05-2008 | Sabado 7400 662|  3281073|04-07-2009| Sabado 22
223 3105154]30-05-2000 | Sabado 140 653 3281074|04-07-2009| Sabado 32
224 3105158|30-05-2000 | Sabado 10 864]  3281075|05-07-2009 | Domingo 560
525] 3105181|30-05-2009| Sabado 480 865|  3281076|04-07-2009| Sabado 216
26| 3105183|30-05-2000| Sabado 384 566|  3281077|04-07-2008| Sabado 720
227] 3105482|30-05-2009| Sabado a8 867]  3281078|04-07-2000| Sabado 1088
338 3105478|30-05-2009 | Sabado 800 58] 3281079]04-07-2008 | Sabado 48
228] 3105476/ 30-05-2008 | Sabado 7200 669]  3281080/04-07-2009 | Sabado %
230]  3105498) 30-05-2008| Sabado 1200 670 3281081/04-07-2009 | Sabado %
231 3105518|30-05-2000| Sabado 1200 671 3281082 04-07-2009 | Sabado 288
533]  3111272|06-06-2000| Sabado 1607 672] 3281083|04-07-2008| Sabado 672
233| 3111287|06-06-2009| Sabado 640 673]  3281084|04-07-2009| Sabado %
234]  3111291|06-06-2009| Sabado 105 674]  3281085|04-07-2009| Sabado %
236] 3111296|06-06-2009| Sabado 768 675|  3381086|04-07-2009| Sabado 912
236|  3111298|06-06-2009| Sabado 7305 676]  3281088(04-07-2009| Sabado 320
237 3111303|06-06-2008| Sabado 211 677]  3281089|04-07-2009| Sabado 250
238]  3111378| 06-06-2009 | Sabado 334 678]  3281090|04-07-2009] Sabado 48
239]  3111360|06-06-2008| Sabado 554 676]  3281091|04-07-2009| Sabado 220
340]  3111381|06-06-2000| Sabado 16 580  328109304-07-2009 | Sabado 130
941] 3111388|06-06-2009| Sabado 59 681| 3281094]04-07-2008| Sabado 256
243 3111390]06-06-2009| Sabado 753 682|  3281005|04-07-2000| Sabado 160
243 3111399|06-06-2000 | Sabado 577 683  3261096|04-07-2008 | S&bado 160
224]  3111400|06-06-2009| Sabado 1,056 684)  3281098|04-07-2009| Sabado 240
545|  3111478|06-06-200| Sabado 80 685  3281009|04-07-2009 | Sabado 175
548]  3111479|05-06-2000| Sabado 120 686]  3281100]04-07-2000| Sabado 144
247] 3118525| 13-06-2009| Sabado 7020 6873281103 04-07-2008] Sabado %
548|  3118528|13-06-2009| Sabado 508 688  3261108|04-07-3003 | Sabado 144
549 3118545|13-06-2009| Sabado 524 689 3381711/04-07-2009] Sabado 515
550]  3118546)13-06-2009| Sabado 384 600]  3281112]04-07-2009| Sabado 648
251 3118553 13-06-2008| S3bado 475 691  3281115/04-07-2009| Sabado 229
253 3118565|13-06-2008| Sabado 1568 692]  3281116|04-07-2005| Sabado 8
553] 3118570| 13-06-2000| Sabado 1536 663]  3281117]04-07-2008| Sabado 255
254 3118575(13-06-2009 | Sabado 5.184 504]  3281118]04-07-2009| Sabado 7400
255|  3118579|13-06-2000| Sabado 320 695]  3381119]04-07-2009 | Sabado 51
256 3118580|13-06-2009 | Sabado 268 606]  3281120|04-07-2000| Sabado a1
357]  3118590]13-06-200| Sabado 76 697|  3281121,04-07-2009 | Sabado 51
258 3125452|20-06-2009 | Sabado T152 698|  3281122| 04-07-2009| S3bado 120
250  3125476|20-06-2000| Sabado 180 699  3281126|04-07-2009 | Sabado 840
580|  3125467|20-06-2009| Sabado 858 700]  3281131|04-07-2008 | Sabado %
281 3125612|20-06-2009| Sabado 1152 701 3281133|04-07-2009 | Sabado %
262  3125521|30-06-2008 | Sabado 320 702]  3281138|05-07-2000 | Domingo 724
563 3125523| 20-06-2009 | Sabado 320 703 3281139|04-07-2000| Sabado 64
264 3125524|20-06-2000| Sabado 480 704|  3281140|04-07-2009 | Sabado 192
265|  3125526|20-06-2009] Sabado 373 705]  3281141|04-07-2009 | Sabado 64
266]  3125533|20-06-2000| Sabado 7152 706]  3281142|04-07-2009| Sabado 274
267]  3125534|20-06-2009| Sabadc 169 707] 328114304-07-2000 | Sabado 128
268]  3125560)20-06-2009 | Sabado 480 [708]  3281145]04-072009| Sabado 512
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260]  3125563|20-06-2009] Sabado 518 709]  3281153|05-07-2009 | Domingo 10
370]  3125570[20-06-2009| Sabado 624 710]  3281154|05-07-2009| Domingo 19
271 3125578|20-06-2000| Sabado 960 711 3281155|05-07-2009 | Domingo 821
272 3126242|20-06-2009 | Sabado 1.664 712]  3281156]05-07-2009 | Domingo 280
73] 3126245/20-06-2009| Sabado 176 713 3281157|05:07-2009| Domingo 3
274]  3134738)09-05-2009| Sabado 210 714 3281208]18-07-2009| Sabado 167
75| 3134739]18-04-2000 | Sabado 938 718]  3281221]03-05-2008 | Domingo 7
276]  3134740|18:043008| Sabado 204 716]  3281222|11-07-2009 | Sabado 66
577] 3134741]18-04-2008] Sabado 192 717 3281228|11-07-2009| Shbado 69
278 3134743|18-04-2000 | Sabado 480 718]  3281233|11-07-2008| Sabado 128
279] 3134745 18-04-2009| Sabado % 719]  3281235|1107-2009] Sabado 237
280|  3134746|18-04-2000| Sabado 1056 720 3281236|11-07-3009| Sabado 53
281 3134750|18-042009| Sabado | 2.250 721  3281237|11-07-2009 Sabado 16
282 3134752|18-04-2009 | Sabado 14 722]  3281238|11-07-2009| Sabado | 10.080
283]  3134755| 16042003 | Sabado 110 723 3281240]12-07-2008 | Domingo 35
284]  3134757]18-04-2008 | Sabado 7022 724 3281241]12-07-2008 | Domingo 75
285|  3134759| 18-04.2008] Sabado 288 726 3281242]11-07-2009| Sbado 5
586]  3134760| 18-04-2009| Sabada 140 726 3381243 11-07-2009 | Sabado 5
287] " 3134761|18-04-2000| Sabado 32 727 3281244 11-07-2009| Sabado 5
588]  3134762|18-04-2009| Sabado 960 728]  3281247]18-07-2009| Sabado 259
289 3134763|18-04-2009| Sabado 18 729 3281255| 18-07-2008| Sabado 42
390]  3134765|18-04-2009| Sabado 544 730]  3281257|18-07-2009| Sbado 64
201] " 3134766]18-04-2009 | Sabado pr 731 3281260|16-07-2009 | Domingo 142
293 3134767|18-04-2009 | Sabado 2560 732 3281265 15-07-2000 | Domingo 40
293]  3134777|05-04-2009 | Domingo 361 733 3281270| 18-07-2009] Sabado 704
204]  3134778]09-05-2009| Sabado &2 734]  3281272|18-07-2009] Sabado 234
205 3134779]35-04-2008 | Domingo 124 735 3281273| 18-07-2009] Sabado 400
396]  3134782|26-04-2009 | Domingo 160 736]  3281278|18-07-2009] Sabado 4.992
297|  3134786]21-03-2009| Sabado 180 737 3281284]18:07-2000| Sabado 280
298] 3134788 09-05-2009 | Sabado 200 738] 3281285 19-07-2000| Dormingo| 2,880
266 3134789]08-05-2009 | Sabado 816 736]  3281286|19-07-2009| Domingo| __ 2.040
300]  3134791]09-05-2009| Sabado 64 740 3281289]19-07-2003 | Domingo 232
301 3134792]09-05-2009| Sabado &4 747 3281290] 19-07-2008 | Domingd 32
302]  3134803]09-05-2009] Sabado 48 742 3281282 19-07-2009] Domingo 32
303]  3134804]09-05-2009| Sabado 400 743| 3281293 19-07-2008| Domingo 26
304]  3134806|09-05-2009| Sabado 48 742 3281294|19-07-2009| Domingo 16
305]  3124800]09-05-3009| Sabado 1.360 745] 3281295|19-07-2008|Domingo | 1.838
306]  3134810/00-05-2008 | Sabado 53 746 328129619-07-2009 | Domingo 16
307]  3134811]09-05-2008 Sabado 260 747 3281318|22-08-2009| SAbado 43
308 3134812]09-05-2003| Sabado 256 748 3281319/08-08-2009] Sabado 1240
308 3134814|09°05-2009| Sabado 218 749 328132125-07-2009| Sabado 588
310]  3134816]09-05-2009| Sabado 156 750]  3281322|25-07-2000| Sabado 200
311] 3134818|00-05-2009 | Sabado 576 751]  3281331)25-07-2009| Sabado 1294
312]  3134819]09-05-2009] Sabado B 752]  3281332]26-07-2009 | Domingo 128
313] 3134820/ 09-05-2009| Sabado 332 753]  328133426-07-2008 | Domingo 160
314]  3134821|09-05-2000 | Sabado 336 754]  3281335| 26-07-2009| Domingo 256
315]  3134822/08-052009| Sabado 485 755|  3281336]26-07-2009| Domingo 128
316]  3134823]09-05-2009| Sabado 693 756  3281337|26-07-2008 | Domingo 32
317] 3134824]00-05-2009 | Savado 312 757] 3281338|26-07-2009| Domingo 54
318]  3134825|09-05-2009| Sbado 59 758]  3281342|01-08-2009] Sabado 312
376]  3134826]09-052000| Sabado 35 750 3281347|26-07-2009| Domingo 5
320]  3134827/09-052009| Sabado 312 760] 3281348| 09-08-2009| Domingo 160
321 3134828]09-05-2009 | Sabado 139 761|  3281350|26-07-2008| Domingo 30
322] 3134829]09-05.2008| Sabado 35 762]  3281351| 26-07-2009 | Domingo 158
323] " 3134830]09-05-2009 | Sabado 856| 763]  3281355|01-08-2009] Sabado 512
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324| 3134831/ 09.05-2008] Sabado 465 764]  3281385071-08-2000| Sabado 480
325]  3134833]09-05-2009| Sabado 267 765 3231387|01-06-2000] Sabado 256
326]  313453309-05-2000| Sabado 768 766 3281395|01-08-2008 | Sabado 301
327]  3134834]09-05-2009| Sabado 272 767] 3281396|01-08-2009 | Sabado 10
328]  3134835|09-05-2000| Sabado 1 768 3281397/01-08-2009| Sabado 58
329]  3134836|09-05-2009| Sabado 7 769 3261400/ 01-08-2008 | Gabado 1056
330]  3134837]09-05-2009| Sabado 296 770] 3281402]01-08-2009| Sabado 640
331 3134838|09-05-2000 | Sabado 64 7711 3281409|01-083009 | Sabado 1300
332|  3134839|09-05-2008| Sabado 396 772] 32681410]02-08-2009| Domingo 700
333 3134849]30-05-2003] Sabado 82 773| 3281472 02-06-2009 | Domingo 900
334]  3134858] 11-04-2009| Sabado 70 774 3281413]01-08-2009| Sabado 573
335 3134859/ 11-04-2000| Sabado 710 775] 3281419 02-08-2009 | Domingo 450
336]  3134860|71-04-2000| Sabado 35 776 3261421/ 03-06-2008 | Domingo | 1.408
337]  3134861|25-05-2009] Sabado 240 777] 3281422|08-08-2000 | Sabado %
338]  3134867|24-05-2000| Domingo|  2.080 778]  328142402-08-2008 | Domingo 26
339] 3134870(24-05-2009 | Domingo 576 776]  3281425(02-06-2008 | Domingo 140
320]  3134873(30-05-2008| Sabado 500 780]  3387428]05-08-2009 | Sabado 15
3a1]  3134874] 30-05-2008| S&bado 830 781 3281431|08-08-2003 | Sabado 84
342]  3134881|30-05-2000| Sabado 704 782]  3281433|09-08-2008 | Domingo 524
343 3134882]31-05-2008 | Domingo 480 783 3281434]08-08-2000 | Sabado 28
324]  3134883|31-05-2009 | Domingo 32 784]  3281435|09-08-2009 | Domingo 192
345 3134903|06.062009| Sabado a3 785]  3261437|08-08-2009| S&bado 192
346]  3134904|07-06-2009 | Domingo &2 786  3281439/09-08-2005 | Domingo 102
347] 3134905]06-06-2009| Sabado 205 787]  3281455/02-08-2009 | Domingo 40
348]  3134906|06-06-2009| Sabado 10 788]  3281459|15-08-2000| Sabado 759
329]  3134907|06-06-2009| Sabado 19 36| 3281460 16-08-2009 | Domingo 124
350]  3134908|06-06-2009 | Sabado 10 50| 3281462| 15-08-2009 | Sabado %
351]  3134909]06-06-2009| Sabado 32 761 3281467|15-06-200 | Sabado 448
352]  3134910|07-06-2008 | Domingo 10 762 3281470/ 15-06-2000 | Sabado 3.072
353|  3134971|07-06-2008 | Domingo 128 733 3281472|15-08-2000 | Sabado 556
3541 3134914|31-05-2009 | Domingo 108 754] 3581481/ 15-08-2009 | Sabado 40
355]  3134931]14-06-2009 | Domingo 64 765 3281484]15-08-2000 | Sabado 572
356]  3134932]20-06-2009] Sabado 336 796]  3281486|15-06-2009| Sabado 284
357]  3134933]20-06-2009| Sabado T2 757] 3281487/15-08-2008 | Sabado 252
358]  3134938|30-06-2000| Sabado 5160 763 3281491 16-08-2008| Domingo 474
359  3134941]20-06-2009| Sabado Yy 799 3281492] 16-08-2008| Domingo 25
350]  3134943|20-06-2000| Sabado | 56.688 800]  3281493[16-08-2009 | Domingo 21
361 313494520-06-2008| 5abado 30 801] 32814941 16-08-2009 | Domingo 32
362]  3134946/30-06-2009 | Sabado 280 802] 3281531 16-06-2009 | Domingo 3
363 3134947|20-06-2000| Sabado 1440 803 3281535|22-08-2009 | Sabaco 180
364]  3134948(20-06-2009| Sabado 576 804|  3281537/06.09-2009| Domingo 57
365]  3134950]20-06-2009| Sabado 780 805|  3281538|29.08-2000| Sabado 56
366]  3134952|20-06-2009| Sabado 761 806] 3281539 06-09-2009 | Domingo 54
367|  3134953|20.06-2009| Sabado 6702 807 3281540|23-08-2009  Domingo 544
368|  3134954|30-06-2008| Sabado 52 808|  3281541|23-08-2000 | Domingo| 1189
365]  3134956|20-06-2009| Sabado 220 809 3281542 23-06-2005 | Domingo %0
370]  3134953|20-06-2009 | Sabado 56 §10] 3281543 23-08-2009 | Domingo 94
371 3134959]20-06-2009 | Sabado 192 811]  3281558/29-08.2008 | Sabado 54
375] 3134961/20062009] Sabado 200 812]  3281560]11-70-2009 | Domingo 544
373 3134962)30-06-2009 | Sabado 200 813]  3281563)09-08-2000 | Domingo| 1885
374]  3134964| 06-06-2000| Sabado 1248 814]  3281566| 06-08-2600 | Sabado 72
375 3134965|20-06-2009| Sabado 360 815]  3281567|06-09-2009 ] Domingo 10
376]  3134986|20-06-2009| Sabado 960 876] 3281568|05-09-2009 | Sabado 10
377] 3134967]20-06-2009| Sabado 50 817]  3281569|15-09-2009 | Sabado 0
378]  3134568|20-06-2009| Sabado 384 818]  3281578|13-09-2000| Domingo 722
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370 3134969|20-06-2009| Sabado 203 819 381579] 13-06-2008| Domingo 14
380]  3134670|20-06-2009 | Sabado 178 830]  3281580|12-09-2009| Sabado 2,560
381]  3134971]20-06-2009| S&bado 1408 821] 3281581|12-09-2009| Sabado 1392
382] 3134972 20-06-3009 | Sabado 1181 822]  3281582| 12-00-2009 | Sabado 128
383 3134973|20-06-2009| Sabado 200 823 3261508|19-09-2009| Sabado 16
384]  3134974]20-06-2000| Sabado 200 824]  3261614|27-09-2009 | Domingo 180
385 3134975|20-06-2000 | Sabado 544 825]  3281610|03-10-2008| Sabado 320
386|  3134976|20-06-2009 | Sabado 7421 826 3281623|10-10-2008| Sabado 50|
87|  3134977|20-06-2009 | Sabado 460 827]  3287624]70-10-2009| Sabado 55
388]  3134978]20-06-2000 | Sabado 83 828]  3281625|10-10-2000| Sbado 64
383] 3134979|20-06-2008 | Sabado 20 825] " 3281626|17-10-2009 | Sabado 480
390]  313458020-06-2009| Sabado 117 830 3281631/17-10-2009| Sabado 912
391] 3134981 20-06-2009| Sabado 1240 831]  3281633]15-10-2009|Domingo| 2,658
392|  3134962|20-06-2000| Sabado 1536 832] 3281634|24-10-2008| Sabado 276
393|  3134983|20-06-2009| Sabado 392 833]  3281636|05-12-2008| Sabado 32
394]  3134985|20.06-2009 | Sabado 1.269 834]  3281637|25-10-2009 | Domingo 2
395 3134987|20-06-2009 | Sabado 249 835]  3281642|01-11-2000| Domingo 596
306]  3134988]20-06-2003 | Sabado 112 836]  3281643]071-11-2009 | Domingo 559
397] " 3134989| 20-06-2009 | Sabado 32 837] 2281650]05-12-2009| Sabado a1
308]  3134991|20-06-2009| Sabado 106 838] 3281653 05-12-2009 | Sabado 753
399 3134994|20-06-2009 | Sabado 384 835]  3281655|05-12-2005] Sabado 40
200|  3134995/20-06-2009 | Sabado a13 840 3281658|05-12-2000| Sabado 22
01| 3136362(37-06-2009 | Sabado 2560 841 3251659|05-12-2000| Sabado 53
402] 3136370/27-06-2003 | Sabado 832 §43]  3281660|29-11-2000| Domingo| 32,580
403|  3136372|27-06-2008| Sabado 112 843 3281661/05-12-2000| Sabado 74
204|  3136383/27.06-2008| Sabado 793 824]  3281667|05-12-2008| Sabado 7,354
405|  3136392|27-06-2008 | Sabado 64 845|  3381669|05-12-2003] 5abado 560
406 3136405|27-06-2003 | Sabado 736 346]  3281573|05-12-2009 | Sabado 845
07| 3136406|27-06-2009 | Sabado 475 847 3281680|05-12-2009] Sabado 160
408] 3136413|27-06-2008 | Sabado 7920 B4B| 3281681|05-12-2009| Sabado 20
208 3136415|27-06-2009 | Sabado 280 843  3281682|05-12-2009| Sabado 788
410]  3136419|27-06-2009 | 5abado 720 850|  3281683|05-12-2008| Sabado 160
411 3136421|37-06-2009 | Sabado 540 851  3281685|05-12-2000| Sabado 256
412 3136433 27-06-2008 | Sabado 384 852] 3281687 05-12-2008| Sabado 7,696
473 3735424|27-06-2008 | Sabado 83 353 3281688|05-12-2008] Sabado 608
474 3136427|37-05.2009 | Sabado 3400 854 32616900512-2009] Sabado 730
415]  3136433|27-06-2008 | Sabado 718 855|  3287691|05.12-2000| Sabado 17158
A16] 3136439|27-06-2008 | Sabado 280 856]  3281692/06-12-2009 | Domingo 788
47| 313644127-06-2009 | Sabado 216 857 3281693| 06-12-2008 | Domingo|  1.008
418|  3136453|27-06-2000 | Sabado 1188 858]  3281694|06-12-2009 | Domingo 247
419 3136485|27-06-2009 | Sabado | 15.920 850  3284098|27-07-2008| Domingo 3
420]  3136493/27-06-2009 | Sabado | 13.000 860]  3284105|16-08-2008| Sabado 37
421 313859527-06-2009| Sabado 783 861]  3284106| 16-08-2008 | Sabado 16
422] 3138638|27-06-2000| Sabado 224 #62|  3284122|20-09-2008| Sabado 26
423 3138658|27-06-2008 | Sabado 1120 833]  3264127|18-10-2008| Sabado 718
454]  3138668|27-06-2009 | Sabado 30 864 3284128/ 18-10-2008| Sabado 8
425 3138673| 27-06-2009! Sabado 4.032 865|  3284133 06-12-2008 | Sabado 156
455] 3138674|27-06-2000| Sabado 1440 866]  3284154|06-12-2008 | Sabado 24
427|  3138676|27-06-2009 | Sabado 2.304 867|  3284137|08-11-2008] Sabado | 16.200
428 3138682|27-06-2009 | Sabado 4260 868  3284142|22-11-2008 | Sabado a7
428 3139903|03-05-2009 | Domingo 240 869 3284143 22-11-2008| Sabado 10
30| 3139904]19-04-2008 | Dominga 9 870]  3284159|07-12-2008 | Domingo 738
231]  3139907]09-05-2008| Sabado 5 871|  3284163]14-12-2008 | Domingo 80
432] 3139909/09-05-2008 | Sabado 354 872]  3264168(13-12-2008 | Sabado 84
[433]  3139910/09-05-2009] Sabado X 873 3284171/ 14-12-2008 | Domingo 0
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434 3139911| 16-05-2008 | Sabado 160
435 3139913|07-06-2009 | Domingo 42
436 3139915|20-06-2009 | Sabado 616
437 3139916|20-06-2009| Sabado 2.000
438 3139919|20-06-2009| Sabado 396
439 3139920|20-068-2009 | Sabado 3110
440 3139923|20-06-2009 | Sabado 180
Ot

105

Monto

Lo FECHADE| blico
N* [N° ACCION |\ cers | DIA | fuidado

i [M$]
874]  3284190|19-12-2009] Sbado 3.240
875]  3284191/19-12-2009 Sabado 1260
876] 3284192 19-12-2009] Sabado 300
§77]  328419319-12-2009 | Sabado 2,880
§78]  3284195]19-12-2009] Sabado 1216
879 3285873|26-12-2009 Sabado 1600
880  3286207|20-12-2008| S4bado 1344
Total general 687.632
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ANEXO N° 12

ACCIONES DE CAPACITACION COMUNICADAS EN DIA SABADO O DOMINGO O
FESTIVO REGION DE LOS LAGOS

Inversién
N? N° Accidn Publica
M3
9 3020407 224
2 3027083 240
3 3040434 660
4 3058528 1.200
5 3058529 860
6 3067171 192
7 3067172 576
8 3067186 1.080
9 3087215 384
10 3073548 2,340
11 3073551 1.040
12 3073589 64
13 3073590 256
14 3075898 720
15 3075934 504
16 3079515 417
17 3118536 304
18 3140003 120
18 3143228 224
20 3159298 1.800
21 3228049 6038
22 3234001 353
23 3238335 96
24 3238336 64
25 3281092 208
26 3281109 220
27 3281124 280
28 3281134 200
29 3281423 1.536
30 3284157 67
31 3284158 148
(\ ] Total 17.065
g
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ANEXO N° 13

MUESTRA DE 500 CASOS DE ACCIONES DE CAPACITACION LIQUIDADAS POR EL SISTEMA,
SIN CUMPLIR EL REQUISITO MINIMO DE ASISTENCIA DEL PARTICIPANTE DE UN UNIVERSO

DE 1541 (*) CASOS. REGION METROPOLITANA.

107

g . | Monto
o,
N° | N° Accion | Curso % Aostencia | puplicy
M3}
il 2000520 Bases Moleculares De La Genetica: Impacto Del Proyecto Del (en blanco) 50
Genoma Humano
2| 3008993 ' éecn‘u';as En El Manejo De Herramientas De Software Para La 0 320
estion
3| 3010125 E;trgtegras Meteodoldgicas Para La Transferencia De Aprendizajes (en blahco) 5775
Significativos
4| 3010835 | Métodos Para La Ensefianza Del Lenguaje {en blanco} 167
5| 3010718 | Taller Tedrico Practico De Evaluacion Psicopedagégica (en blanco} 192
6| 3010721 | Métodos Para El Aprendizaje Y La Ensefanza De Las Matematicas | {en blanco) 352
7| 30730 | Inglés Comunicativo Basico {en blanco) 180
8| 3010734 | Liderazgo Desde Dentro Hacia Afuera {en blanceo) o6
9] 3010745 | Desarrcllo De Liderazgo {en blanco) 285
Planificacion De La Ensefianza Y Construccion De Instrumentos
101 3010853 Para La Evaluacién De Los Aprendizajes en blanco) 149
11 3010859 | Adecuaciones Curriculares Para Una Educacion De Calidad {en blanco) 168
12| 3011461 | Métodos Para La Ensefnanza Del Lenguaje (en blanco) 352
13| 3011807 | Métodos Para La Ensenanza Del Lenguaje (en blanco) 264
14| 3012031 | Potenciando Un Equipo De Trabajo {en blanco) 130
15| 3012032 | Potenciando Un Equipo De Trabajo (en blanco) 10
16| 3012164 | Jornadas De Gestién Universitana (en blanco} 20
17| 3012215 | Oracle Soa Suite 10g Sca Esscentials (en blanco) 19
Curso Gestién Y Analisis De La Informacion A Través Del Sistema
18| 3012222 Aplicacion Y Productos {en blanco) 37
19| 3012223 |Inglés Sin Barreras, Nivel Basico - Intermedio (1-6) {en blanco) 280
20| 3012225 | Estrategias Interpersonzles Para La Motivacién Labora! {en blanco) 384
21 3012227 | Formacion De Equipos De Trabajo {en blanco) 288
Actualizacion De Normativas Sanitarias Y Ambientales En La
22| 3012270 Industria De Alimentos {en blanco) 16
23| 3012821 | Curso En Optimizacion De Procesos {en blanco) 96
24| 3012824 | Conceptos De Disefio En Soluciones De Telefonia Nortel {en blanco) 600
25| 3012825 | Conceptos De Diserio En Soluciones De Telefonfa Nortel {en blanco) 240
28| 30128286 | Iimplementacion De Inventario Softland Erp {en blanco) 529
Técnicas De Ventas Y Comunicacion Aplicadas A La Venta De
27| 3012836 Seguros De Vida {en blanco) 2.784
28| 3013034 | 5I-275; Programacion Java Tm (en blanco} 280
29| 3013082 | Jornadas De Gestion Universitaria {en blanco) 68
30| 3013561 | Necesidades Educativas Especiales {en bianco) 1.216
31| 3013637 | Jomadas De Gestién Universitaria {en blanco) 456
32| 3014254 | Ingles Practico Para El Uso En El Puesto De Trabajo o 27
33 3014275 | Planificacion, Seguimientio Y Control De Proyectos {en blanco) 62
34| 3014278 | Formacion De Equipos De Trabajo {en blanco) 384
35| 3014280 | Estrategias Interpersonales Parz La Motivacion Laboral {en blanco) 288
38| 3014388 | Gimnasia De Pausa Para La Salud En El Puesto De Trabajo {en blanco) 921
37| 3014897 | Inglés Para El Desarrollo De La Gestién Comercial {en blanco) 11
35| 3015258 | Basguetbol De Base 4] 96
38| 3015731 | Mujeres En La Edad Media (en blanco) 50
40| 3015742 | Manejo De Excel Para Windows {en blanco) 13
41| 3015751 | Deteccidon De Sefales Minimas E Intencidn Comunicaliva {en blanco) 1.536
42| 3015753 ) Mujeres En La Edad Media {en bianco) 150
Oy
=i
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=
3 . | Monto
0,
N° | N° Accién | Curso éoea:;slstencaa Publico
[M3$]
43| 3015757 | Optimizacion Del Trabajo En La Planilla De Calculo Microsoft Excel | (en blanco) | 48
44| 3015758 Iﬁ?el%?clf:ﬁza De Creer: Actualizacion Teoldgica Para Profesores De (en blanco) 64
Motivacién A La Calidad En Ei Trabajo Y De Atencién De Clientes
45| 3015761 Internos Y Externos {en blanco) 432
46| 3015762 ;fansfqrmaC|on De Fecu A Ifrs {Norma Internacional De Informacion (en blanco) 19
nanciera)
47| 3015764 | Basquetbol De Base {en blanco) 48
48| 3015766 | Alfabetizacion Digital {en blanco) 480
49| 3015767 | Alfabetizacion Digital {en blanco) 720
50| 3015913 | Faciores Asociados Al Rendimiento En La P.5.U De Lenguaje {en blanco) 136
51| 3015048 Caracteristicas Técnicas Y Nuevas Tecnologia En Cambios (en blanco) 16
Chevrolet
52| 3015959 | Induccion Al Sistema Sap Para Finanzas Y Control De Gestidn 1 16
53| 3015965 Iliil?g?gﬁza De Creer: Actualizacion Teoldgica Para Profesores Oe (en blanco) 64
54| 2015067 ;ilg?élzza De Creer: Actualizacién Teolbgica Para Profesores De (en blanco) 128
55| 3015990 | £E1 Bullying En El Contexto De La Educacién Chilena (en blanco) 138
56| 3017008 | Ei Seguro, Contratacidon Y Aplicacion (en blanco} 120
57| 3017010 gﬁractenstlcas Técnicas Y Nuevas Tecnologia En Cambios (en blanco) 30
evrolet
58| 3017020 | Curso De Televentas Y Atencion De Clientes, Presencial Y Teléfono | {en blanco) 432
59| 3017021 J\Lﬂaetso;ilﬂlctljgm: Tradicion E Innovacién En Educacion En Ciencias De (en blanco) 3.360
60| 3017577 | Técnicas Para La Gestion De Bases De Datos Con Access {en blanco) 14
61| 3017664 | Deteccidon De Sedales Minimas E Intencion Comunicativa (en blanco) 1.888
62| 3017659 Caracteristicas Técnicas Y Nuevas Tecnolegia En Cambios (en blanco) 64
Chevrolet
63| 3017672 | Técnicas Para La Gestién Comercial En El Sector Financiero 0 176
B4 | 3017752 | Implementacion De Clientes Softland Erp {en blanco) 156
85| 3018754 | Técnicas Para La Gestidon Comercial En El Sector Financiero {en blanco) 572
66 | 3018761 | Servicio Al Cliente Un Compromiso Con La Calidad {en blanco) 10
Aspectos Generales De Mantenimiento Preventivo Para Correas De
67| 3019353 Transmisién De Potencia (en blanco) 612
68| 3019381 | Liderazgo Y Administracién De Equipos De Trabajo {en blanco) 128
69| 3019383 | Liderazgo Y Administracion De Equipos De Trabajo (en blanco) 128
70| 3019384 | Liderazgo Y Administracion De Equipas De Trabajo (en blanco) 224
71| 3019636 | Nuevo Procedimiento Labara! {en blanco) 31
72| 3019773 | Formacion De Equipos De Trabajo (en blanco) 2,240
73| 3020338 | Nuevo Procedimiento Laboral {en blanco) 48
741 3020340 | Implementacion Windows Sharepoint {en blanco) 160
75| 3020341 | Las Remuneraciches {en blanco) G0
76| 3020354 | Nuevo Procedimiento Laboral (en blanco) 48
77| 3020361 | Técnicas Para La Gestion Comercial En £l Sector Financiero 0 19
78| 3020382 | Implementacion Windows Sharepoint {en blance) 160
79| 3020932 | "Actualizacién Laboral” {en blanco) 23
80| 3020958 Ereuencnér_\, Control De Incendios Y Formacidén De Brigadas De (en blanco) 64
mergencias
Prevencion, Control De incendios Y Formacion De Brigadas De
81| 23020959 Emergencias {(en blanco) 128
82| 2020960 Erevenmép, Control De Incendios Y Formacién De Brigadas Ce (en blanco) 832
mergencias
83| 3020961 | Declaracionegs Impuesto A La Renta {en blancg) 14
84 3021444 | Aplicaciones Del Sistema De Gestién Hospitalaria {en blanco) 96
85| 3021547 | Ingles Corporativo Opara Las Labores De La Empresa {en blanco) 40
86| 3022417 | Aproximacién A La Grafologia En La Seleccidn De Personal {(en blanco) 12
87| 3022613 Inglés Aplicado A La Funcién Académica (en blance) 18

O

_J 108



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA

AREA DE EDUCACION, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

: . | Monto
N° | N? Accién | Curso gue,:flstenma Publico
IM$]
88| 3023614 \l;ltg‘iz_acién De Herramientas De Comercio Exterior Para Secretarias (en blanco) 84
sistentes

89| 3023617 | Técnicas De Seguridad Privada {en blanco) 800

90| 3023825 | Inglés Sin Barreras, Nivel Intermedic - Avanzado {7-12) {zn blanco) 1.120

91| 3024070 :_nagblifalrara El Mejoramiento De La Comunicacién En El Ambito (en blanco) 330

92| 3024422 g:ﬁ;;ndentacic)n ¥ Planificacion De Un Sistema De Gestion De (en blanco) 416

o3| 3024423 gzﬁgzjentacién Y Planificacién De Un Sistema De Gestion De (en blanco) 32

94| 23024542 gggic;cinduccién Nuevas Contrataciones Cargo De Atencidon De (en blanco) 2016

o — . )

95| 2024616 :n:g?:;grﬁgs%ggc;to Supremo N° 86, Nueva Normativa De (en blanco) 309

06| 3025377 g:lci:gar&entacién Y Planificacidn De Un Sistema De Gestién De (en blanco) 128

07| 23025378 ggﬁggllentac:mn Y Planificacion De Un Sistema De Gestidn De (en blanco) 288

88 | 3025683 | Conceptos, Fundamentos Y Requisitos De La Norma Iso 9001:2000 0 1.065

99| 3025892 | Power Point 2000 Avanzado fen blanco) 32
100 | 3026118 | Ingiés Aplicado A La Funcion Administrativa Universitaria {en blance) 367
1011 3026213 | Diplomado Produccion, Procesamiento Y Mercado De Semillas (en blanco) 332
102 | 3026727 | Curso Evaluacion De Desempefo {en blanca) &4
103 | 3027081 | Motivacion Y Trabajo En Equipo {en blanco) 128 |
104 | 3027207 | Educacién Tecnolégica (en blanco) 70
105 | 3027223 | Introduccién A La Tributacidn En Chile (en blanco) 60
106 | 3027228 | Introduccién A La Tributacidn En Chile (en blanco) 60
107 | 3027555 | Conversacion En Ingles Funcional De Negocios 0 301
108 | 3027845 | Excel Nivel Intermedio 0 100
108 | 3027835 | Conceptos Basicos De Calidad {en blanca) 5
10| 3028142 gigtlrc:ssgee\zsgtas Y Comunicacion Aplicadas A La Venta De (en blanco) 2400
114 | 3028370 | Técnicas De Vehiculos Motarizados Clase B {en blanco) 68
112 | 3028519 | Declaraciones Juradas Y Cenrtificaciones De Rentas (en blanco) 16
113 | 3028520 | Oeclaraciones Juradas Y Certificaciones De Rentas {en blance) 32
114 | 3028732 | Ingles Profesional Basico De Comunicacién {en blanco) 40
115 | 3028774 | Comunicacion En Ingles Con Extranjeros (en blanco) 56
116 | 3029068 | Dibujo Asistido Por El Computador Con Software Autocad {en blanco) 132
117 30298081 | Inglés Empresarial ¥ Comercial Basico (en blanco} 35
116 aozsego | Deceral De s Caloza Pereara Como Eaalega Prs | pnco) | 1400
119 | 3029994 | Inglés Comunicativoe Para La Interaccion Personal En La Empresa {en blanco) 88
120 | 3030264 | Estrategias Y Herramientas De Comercio Exterior {en blanco) 144
121| 3030745 | Ingles Técnico Aplicabie A Las Actividades Productivas (en blanco) 21
122 3030849 | Administrar Un Entorno Microsoft Windows Server {en blanco) 42
123 | 3031020 | Ingles Comunicacional Nivel Intermedio 4 (en blanco) 120
124 ] 3031314 | Reforma Previsional: Todas Las Novedades A Su Alcance (en blanco}) 96
125| 3031569 | Desarrollando Las Aplicaciones En La Programacion Con C# {en bianco) 12
126 3031806 :ijglrg:?1g$;gePPe?SrLenc;il%neamfvr;Lc:a?e Conversacion En El Idioma (en blanco) 131
127 | 3031933 | Formacion De Equipos De Trabajo {(en blanco) 3.200
128 | 3031934 | Formacion De Equipos De Trabajo {en blanco) 3.360
128 | 3032164 | Ingiés Para Situaciones Cotidianas {en blanco) 180
130 | 3032321 | Manejo De Atencién De Clientes (en blanco) 704
131| 3032557 | Personalizande Y Configurando En Microsoft Dynamics Crm 4.0 {(en blanco) 62
132 | 3032863 | Diploma Especialista Financiero 0 458
133| 3032958 | Inglés De Comunicacion Intermedia | (en blanco) | 144

(\;‘Ja
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J . | Monto
g,
N° {N° Accién | Curso o psistencia| pyplco
A _ MS]
134 | 3032962 | Curse De Inglés Multimediai E Interactivo, Via E-Learning {en bianco) 150
135| 3032963 | Inglés De Comunicacién Funcional (en blanco) 130
1238 | 3033203 Manejo De_Softvyare Erp Justtime Para Administrar La Gestion (en blanco) 1,440
Contable Financiera
137 | 3033973 gzﬁigolnduccién Nuevas Contrataciones Cargo De Atencion De (en blanco) 1728
138 | 3034605 | Disciplina En La Formacion Integral {en blanco) 120
Curso De Formacion De Qperador De Maniobras De Talleres
139 | 3034688 (Operador De Pmi) (en blanco) a8
140 | 3035815 | Taller Sistema De Gestion De Reclamos (en blanco} 512
141 3036704 | Nerma Internacional De Informacidn Financiera 0 36
142 | 3037542 | Taller Introduccion A Los Sistemas Corporativos. {en blanco) 512
143 3037548 Tecnicas De \(entas Y Comunicacién Aplicadas A La Venta De (en blanco) 3.264
Seguros De Vida
144 | 3037551 | Procesos Béasicos De Venta {en bltanco) 1.344
145 | 3037711 | Ingles Comprensivo Para Profesionales {en blanco) 18
148 | 3037713 | Ingles Comprensivo Para Profesionales {en blanco) 36
147 | 3038253 | Manejo De Evaluacion De Crédito Scoring {en blanco) 286
148 | 3038351 | Curso Excelencia En La Atencion De Clientes {en blanco) 480 |
149 | 3038771 | Andlisis Financiero (en blanco) 120
150 | 3038772 | Administracién Aplicada {en blanco} a0
| 151 | 3038937 | Seminario Modula De Atencién Clientes (Mac) (en blanco) 544
El Enfoque Comunicativo De La Ensefianza Del Lenguaje Y La
152 3039090 Comunicacién Y El Desarrollpo De Las Competencias Comunicativas {en blanco) 216
El Enfoque Comunicativo De La Ensefianza Del Lenguaje Y La
193] 3039092 Comunicacion Y Ei Desarrollo De Las Competencias Comunicativas (en blanco) 144
154 | 3039130 | Operacion Y Mantencidn De Grias Horquillas 0 160
165 | 3039463 | Taller Protocolo De Atencidn {en blanco) 512
156 | 3039488 | Manejo De La Planilla De Calculo Excel Para Windows {en blanco) i}
157 | 3039459 El Desarrollo D_e La Cah;ladPersonal Comao Estrategia Para (en blanco) 2112
Alcanzar El Exito Organizacional
158 | 3039633 | Curso Aleman Nivel Basico (en blanco) 36
159 | 3040435 | Administracion De Proyectos Usandg Microsoft Project (en blanco) 95
Manipulacion De Alimentos Inocuos En Establecimientos
1601 3040456 Educacionales De Junaeb, Junji E Integra (en blanco) 1.184
161 | 3040461 | Nuevas Disposiciones De La Legislacién Laboral {en blanco) 32
162| 3040463 ‘éﬁ:r:tc;as Aplicadas A La Excelencia En El Servicio Y Atencion Al (en blanco) 512
163 | 3041374 | Manejo De Las Matematicas En El Sector Financiero {en blanco) . 432
164 3041375 | Aplicaciones De La Estadistica En El Sector Financiero {en blanco) 360
185 | 3041412 | Inglés Aplicado A Funciones Ejecuiivas Y De Negocios (en blanco) 45
166 | 3041421 | Inglés Para Hablar Y Escribir En El Trabajo (en blanco) 24
187 | 3042028 | Administracion Eficiente De Bodegas 0 80
168 | 3042309 | Gestion De Datos Con Microsoft Excel {(en blanco} 288
169| 3043120 Eﬁgr;ntt;as Aplicadas A La Excelencia En El Servicio Y Atencidn Al (en blanco) 544
170 | 3043123 | Inglés Para Situaciones Cotidianas (en blanco) 180
171| 3044037 | Operacion Y Mantencion De Gruas Horquillas 0 80
172 | 3044122 | Inglés Para Mejorar La Gestidn En La Empresa 0 156
173 | 3044432 | Implementacion De Inventario Softland Erp . 0 521
174 | 3044733 | Derechos Y Cbligaciornes De La Relacion Laboral, (en blanco) 32
175 | 3045071 .(r)ﬁgwl?s Aplicadas A La Excelencia En El Servicio Y Atencién Al (en blanco) 512
Manipulacion De Alimentos Inocuos En Establecimientos
176 3045080 Educacionales De Junaeb, Junji E Inlegra {en blanco) 984
D\y\
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[M3$]
Manipulacidén De Alimentos Inocuos En Establecimientos
177 3045113 Educacionales De Junaeb,Junji E Integra (en blanco) 936
Manipulacion De Alimentos Inocuos En Establecimientos
178 | 3045116 Educacionales De Junaeb,Junji € Integra (en blanco) 960
179 | 2045118 Mampu@cmn De Alimentos inqpuos En Establecimientos (en blanco) 1.032
Educacionales De Junaeb,Junji E Integra
180! 3045119 Manipulacion De Alimentos Inocuos En Establecimientos (en blanco) 984
Educacionales De Junaeb,Junji E Integra
Manipulacién De Alimentos Inocuos En Establecimientos
181) 3045120 Educacionales De Junaeb,Junji E Integra (en blanco) 960
Maniputacién De Alimentos Inocuos En Establecimientos
182 3045121 Educacionales De Junaeb,Junji E Integra (en blanco) 888
183 | 3045122 Manipul_acién De Alimentos Inqpuos En Establecimientos (en blanco) 1056
Educacicnales De Junaeb,Junji E Integra
Técnicas De Defensa Personal Y Prevencion De Seguridad Para
184 3045183 Vigilantes Privados Y Personal De Seguridad (en blanco) 1.188
185| 3045185 | Técnica En Prevencion De Riesgos En Servicios De Agua {en blanco) 384
186 | 3045184 | Desarrollo De Habilidades Para El Crecimiento Y Desarrollo Personal | (en blanco) 1.740
187 | 3045187 | Declaraciones De Impuestos Anvales A La Renta {(en blanco) 24
188 | 3045820 | Técnicas Para El Control Del Estrés {(en blanco) 32
189 | 3045822 | Técnicas Para El Control Del Estrés 0 32
190 | 3045845 Eﬁgglic;as Aplicadas A La Excelencia En El Servicio Y Atencidn Al (en blanco) 512
191 | 3046183 | Aplicacicnes Del Software Manager De Gestion Comercial {en blancg) 5983
192 | 3046630 | Aplicaciones De La Estadistica En El Sector Financiero {en blanco) 380
193 | 30486701 | Introduccion A La Gestién Comercial {en blanco) S0
194 | 3046703 | Salud Familiar, (en blanco) 1.160
195 | 3048706 | Programacion Neurolingiistica Para Una Comunicacién Efectiva (en blanco) 32
[ 186 | 3048513 | Tecnica En Prevencién De Riesgos En Servicios De Agua (en blanco} 448
197 | 3048528 IEn_gleS Orientado A Trabajos De Cficina De Secretarias Y Asistentes (en blanco) 1.080
jecutivas.
198 | 2048548 Comunic_;acién En Inglés Para El Comercio Internacional Upper (en blanco) 200
Intermedio 1
199 | 3048550 | Venta De Nuevo Modelo Chevrolet 2009 {en blanco) 16
200| 3049865 | Relaciones Interpersonales En El Ambito Laboral {en blanco) 32
201| 3049667 | Relaciones Interpersonales En El Ambito Laboral (en blanco) 32
202 | 3049671 | Salud Familiar, (en blanco) 1.240
203 | 3049927 | Marketing Estratégico Avanzado 0 240
204 | 3052033 | Técnicas De Vigilancia Y Proteccion De Instalaciones 0 1.564
205 | 3052346 | Tecricas De Vigilancia Y Proteccidn De Instalaciones 0 1.564
206 | 3052348 | Contabilidad Basica Aplicada (en blanco} 168
207 | 3052353 | Liquidacién, Caleulo Y Contabilizacién De Las Remuneraciones. {an blanco) 149
208 | 3052378 | Inglés Avanzado Bajo Para Académicos - Parie 1 {en blanco) 1.088
209 | 3052379 | Economia Para Los Negocios {en blanco) 932
210| 3052381 | Economia Para Los Negocios {(en blanco) 342
Curso De Marketing Relacional: Herramientas Para La Adquisicién Y
211 3052393 Fidelizacién De Clientes (en blanco) 2
212 | 3052396 | Inglés Intermedio Bajo Para Académicos - Parte 1 (en blanco} 1.360
213 | 3052401 | Inglés Intermedio Bajo Para Académicos - Parte 1 (en blanco) 816
214 | 3052402 | Inglés Infermedic Para Académicos - Parte 1 (en blanco) 1.088
215| 30524086 | Inglés Intermedic Para Académicos - Parte 1 (en blanco) 544
216 | 3052407 | Inglés Intermedio Alto Para Académicos - Parte 1 {en blanco) 2.176
217 | 3052408 | Inglés Pre Avanzado Para Académicos - Parte 1 {en blanco) 1.088
218 | 3052413 giigﬁ: De Perfeccionamiento Y Tiro De Reaccién Para Vigilantes (en blanco) 480
| 219 | 3052427 | Aplicacion De Gimnasia En El Puesto De Trabajo, Para La Salud | (en blance) 1.152
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L.aboral
220| 3052428 | Ingles Comunicacional Asociado Al Mundo Laboral {(en blanco) 20
221| 3052434 | Implementacion Y Soporte Técnice De Windows Profesional (en blanco) 320
222 | 3052442 | Gestidn Comercial De Seguros {en blanco) 896
223 | 3052460 | Comunicacién En Inglés Para El Comercio Internacional Avanzado 1 | (en blanco) 30
1224 | 3053616 | Funcicnamiento Y Cuidados De La Cadena De Seguridad 0 23
225| 3054094 | Inglés Pre-Intermedio Para Académicos - Parte 1 -(_en blanco} 3.264
226 | 3054085 | Inglés Basico Para Académicos - Parte 1 (en blanco) 2992
227 | 3054096 | Inglés Intermedio Para Académicos - Parte 1 (en blanco) 272
228 | 3054100 | Inglés Avanzado Bajo Para Académicos - Parie 1 (en blanco) 544
229 | 3054124 | Inglés Pre-Intermedio Para Académicos - Parte 1 (en blanco) 272
230| 3054129 glanteniendo I_3ajo Caontrol Las Operaciones Y Ventas De Una (en blanco) 448
ucursal Retail
23%| 3054130 | Planes Y Estrategias Para Enfrentar El Nuevo Desafio {en bianco) 688
232 | 3054722 | Administracidn De Recursos Humanos En La Emgresa. {en blanco) 320
233 | 3054984 | Técnicas De Vehiculos Motorizados Clase B 0 72
234, 3055148 | Programacién Y Control De Qbras De Construccién Con Ms-Project 0 96
235| 3055404 | Herramientas Para La Direccion Estratégica De Comunicaciones {en blanco) 176
236 | 3055415 | Gestion Y Conservacion De Archivos (en blanco) 180
237 | 3055434 | Introduccion Al Uso Del Rational Requisitepro {en blanco) 16
238 | 3056120 | Funcionamiento Y Cuidados De La Cadena De Seguridad 0 24
238 | 3056416 | Atencidon Y Servicio De Calidad {en blanco) 800
240| 3056418 | Atencién Y Servicio De Calidad {en blanco) 768
241 | 3056419 | Atencion Y Servicio De Calidad {(en blanco) 789
242 | 3056454 | Aplicaciones Avanzadas En Planillas Elecirénicas Excel (en blanco) 540
243 | 3056461 | Aplicaciones Avanzadas En Planillas Electronicas Excel {en blanco) 203
244 | 3056779 | Fiscalizacion Laboral Del Estatuto Docente {(en blanco) 48
245 | 3056827 | Comercio Exterior ¥ Transporte Internacicnal (en blanco) 100
246 | 3057954 | Operacion Grua Horquilla {en blanco} 160
247 | 3057955 | Cocina Japonesa (en blanco) 600
248 | 3057992 | Ingles Basico (en blanco) 1.400
249 | 3058322 | Reparacion Y Mantencion De La Mecanica Del Automovil (en blanco) 340
| 250 | 3058466 | Desarrollo De Competencias Para El Trabajo {en blanco) 400
251 | 3058473 | Introduccion Al Retail {en bianco) 17.728
252 | 3058477 | Servicio Y Atencion Al Cliente {en blanco) 512
253 | 3058479 | Servicio Y Atencidn Al Cliente {en blanco) 17.536
254 | 3058481 | Ergonomia {en blanco) 382
255| 3058482 | Ergonomia {en blanco) 247
256 | 3058487 | Ley De Subcontratacion {(en blanco) 728
257 | 3058493 :-nagblifallz’ara El Mejoramiento De La Comunicacion En El Ambito (en blanco) 480
258 | 3058485 |Inglés Aplicado A Servicios Al Cliente {en blanco) 54
259 | 3058510 | Inglés Basico Para Académicos - Parte 1 {en blanco) 544
260 | 3058515 Inglés Avanzado Bajo Para Academicos - Parte 1 {en blanco) 544
261 | 3058516 | Inglés Basico Para Académicos - Parte 1 {en blanco) 816
262 | 3058517 | Ingiés Intermedic Bajo Para Académicos - Pare 1 {en blanco) 816
263 | 3058518 | Ingles Avanzadeo Bajo Para Académicos - Parte 1 {en blanco) 272
264 | 3058527 | Técnicas En Mosaico {en blanco) 2.640
265| 3058535 | Inglés Intermedio Bajo Para Académicos - Parte 1 {(en blanco) 272
268 | 3058538 | Inglés Intermedio Alto Para Académicos - Parte 1 (enblanco} | 272
| s s e s s ™ Jfmvon |15
2se | sesao | e Fases 1 Esctuss S0 Presee My S8 b | ano
289 | 3058543 | Inglés Comunicative {en blanco} 200
'\ "
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270 3058548 | Taller De Liderazgo Y Trabajo En Equipo {en blanco) 1.852
271 3059717 | Gestion De Stocks Mediante Sap -Mm {en blanco) 13
272 | 3059855 | Técnicas Efectivas De Cobranza {en blanco) 2186
273 | 3059869 | Inglés Intermedio Alto Para Académicos - Parte 1 (en blanco) 816
274 | 3059870 | Inglés Basico Para Académicos - Parte 1 (en blanco) 816
Inglés Avanzado Superior (Parte 1 De 2} Aplicado A La Educacién
275 3059871 Media, Técnica O Superior En Inglés {en blanco) e
276 | 3059872 | Inglés Aplicado A La Abogacia {en bianco) 27
277 | 3059874 | Inglés Aplicado A La Abogacia {en blanco) - 27
278 | 3089875 | Inglés Aplicado A La Abogacia {en blanco) 27
276| 3059877 11ngles Basico Aplicado A La Comunicacion Labaral Cotidiana - Parte (en blanco) 600
280! 3059878 I1ngle5 Basico Aplicado A La Comunicaciéon Laboral Cotidiana - Parie (en blanco) 2.000
Ingles Pre - Intermedio (Parte 1) Aplicado A La Comunicacion
281 | 3059879 Laboral Cotidiana (en blanco) 1.440
Ingles Pre - intermedio (Parte 1) Aplicado A La Comunicacién
282 | 3059880 Laboral Cotidiana (en blanco) 320
283 | 3059886 !Ingles Basico Aplicado A La Comunicacion Laboral Cotidiana - Parte (en blanco) 400
284 | 3059887 | Caracteristicas Técnicas Modelos Chevrolet 2009 {en blanco) 96
285 | 3060661 | Inglés Aplicado A Servicios Al Cliente {en blanco) 234
Técnicas De Ventas Y Comunicacion Aplicadas A La Venta De
2868 | 3060672 Sequros De Vida (en blanco) 3.744
287 | 3060673 | Inglés Avanzado Bajo Para Académicos - Parte 1 {(en blanco) 272
Palabras, Frases Y Estructuras En E! Presente Muy Simples Del
288 3060694 | | 1\sc Aplicadas A La Comunicacion Laboral Bésica en bianco) 180
289 | 3081349 | Ciplomadeo En Gestion De Recursos Humanos {en blanco) 400
290 | 3061353 | Comunicacién En Inglés Para E! Comercio Internacional Bésico | {en blanco) 60
201| 3061368 |1ngles Basico Aplicado A La Comunicacion Laboral Cotidiana - Parte (en blanco) 200
292 | 3081371 | Inglés Pre-Intermedio Para Académices - Parte 1 (en blanco} 272
293 | 3061373 | Politicas ¥ Reglamentos De Empresas Dys (en blanco) 480
El Desarrollo De La Calidad Personal Como Estrategia Para
294| 3061635 Alcanzar £l Exito Organizacional (en bianco) 2.288
285 | 3061820 Inglés Individual Conversacional {en blanco) 32
206 | 3061969 | Técnica De Limpieza Industrial E Institucional 0 120
207| 3062023 Le%riail;:gtse\’ Practicas Para Trabajar En Equipo De Ventas Y Servicio (en blanco) 1.011
298| 3062625 | Adecuaciones Curriculares Para Una Educacion De Calidad (en blanco) 120
299 | 3062800 | Manejo De Evaluacion De Crédito Scoring (en blanco} 312
300 | 3082945 | Elementos Matematicas Financieras {en blanco) 320
301 3062948 | Administracion De Recursos Humanos En La Empresa. {en bilanco) 320
302 | 3062947 | Elementos Matematicas Financieras {en blanco) 540
303 | 3062855 | Administracion De Recursos Humanos En La Empresa. (en blanco) 160
304, 3062956 | Elementos Matematicas Financieras (en blanco} 320
305 | 3062957 | Elementos Matematicas Financieras {en blanco) 320
306 | 3062958 | Administracion De Recursos Humanos En La Empresa. {en blanco) 980
307 | 3062958 | Elementos Matematicas Financieras {en blanco) 320
308 | 30629680 | Administracion De Recursos Humanos En La Empresa. {en blanco) 160
Palapras, Frases Y Estructuras En El Presente Muy Simples Del
309| 3062989 Inglés Aplicadas A La Comunicacion Laboral Basica (en blanco} 160
310 | 3062995 | Prevencidon De Riesgos En La Empresa {en blanco) 1.246
3114 3083148 | Corresidn De Aceros noxidables {en blanceo) 10
312 | 3063153 | Diplomado En Gestion Pedagégica Y Curricular. {en blanco) 400
313 | 3063820 | Olechidraulica Industrial Aplicada 0 240
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314 | 3064383 | ldentificacién Y Uso De Materiales Graficos En La Produccién {en blanca) 768
316 | 3084366 | Administracion Sap Basis | {en blanco) 12
316 | 3084544 | Reanimacion Cardiopulmonar (Rep) Basica 1 32
317 | 3065001 | Inglés Intermedio Alto Para Académicos - Parte 1 {en blanco) 272
318 | 3065004 | Ingles Instrumental Aplicado A Mecanica {en blanco) 128
319 | 3065124 | Rescate En Espacios Confinados {en blanco} 218 ]
320 | 3085761 | Técnicas En Mosaico (en blanco) 440
121 2065763 ;zgmzislzl;:nLgau:Esrt];cparsé;pllcadas A Las Comunicaciones Orales Y (en blanco) 184
322| 3065767 | Induccion Contrato {en blanco) 7.228
323 3086120 | Instalaciones Eléctricas Habitacionales {en blanco} 470
304 | 3066320 Egg?r?soméeenga;e;?ig?mréctlco En Procesos De Soldadura Al Arco (en blanco) 384
225| 3066374 Elrg‘rjr?‘:oméeenicoazee?igzofPrachco En Procesos De Soldadura Al Arco (en blanco) 384
326 | 3087177 | Técnicas De Administracion Y Seguridad De Servidores Linux. {en blanco) 400
227 3067185 ‘l;écnicas _Psicof‘rsicas Para Mejorar La Calidad De Vida En &l Puesto 0 64
e Trabajo
328 | 3067205 | Manejo De La Planilla De Céleulo Excel Para Windows {en blanco) 48
329 | 3067212 | Mejora De La Efectividad De Los Equipos De Trabajo {en blanco) 70
33C| 3068817 | Inglés Funciona! Para Mejorar Ei Desemperio Laboral {(en blanco) 27
331 | 3069045 | Inglés Intermedio Para Académices - Parte 1 {(en blanco) 272
| 332 | 3089529 | Manejo De Evaluacion De Crédite Scoring (en blanco) 330
333 | 3069542 | Uso Y Técnicas De Control De Calidad {en blanco) 216
334 | 3070038 ‘éic_:_\::zsajIchoﬂmcas Para Mejorar La Calidad De Vida En El Puesto (en blanco) 128
335| 3070577 | Programa De Induccion A La Empresa {en blanco) 704
336| 3070774 | inglés Pre-Intermedio Para Académices - Parte 1 {en blanco) 272
337 | 3070781 | Inglés Para Optimizar La Comunicacion De La Empresa {en blanco) 78 |
338| 3070784 'Il:')écnicas ‘Psicoﬁsicas Para Mejorar La Calidad De Vida En El Puesto 0 128
e Trabajo
339| 3070950 | Elaboracion E Interpretacion De Estados Financieros. {(en blanco) 204
240 | 2071468 g‘lepgjzr:i'l;:do En Gestion Integrada: Czalidad, Medio Ambiente Y (en blanco) 576
341| 3071488 | Diploma De Coniabilidad Internacional {en blanco) 72
342 | 3071470 | Diploma De Contabilidad internacional {en blanco) 720
343 | 3071472 | Diploma De Contabilidad lnternacional {en blanco) 72
344 | 3071633 |Inglés Conversacional Para El Area Laboral (en blanco) 370
345 | 3071657 | Técnicas De Perfeccionamiento Para Guardias De Seguridad (en blanco) 432
346 | 3071660 | Inglés Intermedio Bajo Para Académicos - Parte 1 (en blanco) 272
347 | 3072266 | Soldadura Arco Manual Electrodos Revestidos Plano Horizontal {en blanco) 1.440
348 | 3072267 | Técnicas De Conduccion De Vehiculos Motorizados Clase A2 {en blanco) 1.380
349 | 3072888 | Técnicas De Uso Y Disedo De Excel {en blanco) g9
350 | 3073442 | Inglés Avanzado Bajo Para Académicos - Parte 1 {en blanco) 272
351 | 3073446 | Curso De Comunicacion Activa Al Interior De La Empresa {en blanco) 480
352 | 3073459 E:éal:%in,s;:zgnistracién Y Configuracién De Un Servidor (en blanco) 160
353| 3073469 '(I;(!-‘:Igrr‘:ltt;as Aplicadas A La Excelencia En El Servicio Y Atencién Al (en blanco) 710
354 | 3074078 | Liderazgo Estratégico 1 84
355| 3074078 | Liderazgo Estratégico 60 128
356 | 3074571 | Implementacion De Sap, Mddulo Contabilidag Financiera {en blanco) 260
357 | 3074575/ Inglés Conversacional Para El Area Laboral (en blanco) 746
358 3074578 | Asesoria En Decisiones De Ahorro E Inversion fen blanco} 781
359 | 3074591 | Asesoria En Decisiones De Ahorro E Inversian {en blanco) 1.798
360 | 3074595 | Excel Con Funciones De Alto Nivel Y Macros {en blanco) 36
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361 | 3074807 | Sequridad Integral Para Supervisores De Seguridad {en blanco) 80
362 | 3074674 | Logistica Y Control De Inventarios Avanzado 0 240
363 | 3075800 | Ingles Comunicacional Nivel Basico 3 {en blance) 120
364 | 3076174 | Inglés De Conversacion Para Actividades Comerciales 0 33
365 | 3076531 | Prevencién De Alcohol Y Otras Drogas En El Trabajo {en blanco) 544
366 | 3077023 | Microbiologia De Alimentos {en blanco) 180
387 | 3077282 | Programa De Induccién A La Empresa (en blanco) 416
3881 3077487 | Administracién De Personal {en blanco) 947
369 | 3077514 | Inglés Técnico Para Interaccidn Comercial Con Empresas (en blanco) 156
370| 3077522 | Mangjo De La Proactividad (en blanco) 430
371 3078024 | Técnicas De Conduccion De Vehiculos Motorizados Clase B fen blanco) 192
372| 3078280 | Formacion De Equipos De Trabajo {en blanco) 40
373| 3078281 | Formacién De Equipos De Trabajo {en blanco) 70
374 | 3078282 | Formacion De Equipos De Trabajo {en blanco) 10
375| 3078283 | Formacién De Equipos De Trabajo {en blanco) 20
376| 3078458 | Microsoft Excel 56 60
377 | 3078743 | Trabajo En Equipo (en blanco) 32
378 | 3078847 | Soldadura Arco Manual Electrodos Revestidos Plano Horizontal (en blanco) 240
379 | 3070413 E\:éﬁfﬁéin,sﬁin;mstramén Y Configuracién De Un Servidor (en blanco) 80
380 | 23079481 | Estrategias Interpersonales Para La Motivacion Laboral (en blanco) 1.728
381 3079522 ;Eg:gsfgsr:szgoze Aseo Y Mantencién Industrial En Recintos 0 126
Técnicas Basicas De Aseo Y Mantencién industrial En Recintos
382| 3079526 | pipicns Y Privados 0 84
383 | 3079787 | Inglés Aplicado A Viajes De Negocios {en blanco) 30
384 | 3079775 | Manejo De La Proactividad {en blanco) 528
385 3079777 | Haciendo Equipo Al Aire Libre (en blanco) 302
386 | 3080723 ) Buenas Praclicas De Analisis De Aceite Para Transformadores {en blanco) 32
387 | 3080854 | Técnicas De Uso Y Diseno De Excel 2003 (en blanco) 32
388 | 3080894 | Estrategias Inlerperscnales Para La Motivacion Laboral (en blanco) 778
389 | 3080895 | Estrategias Interpersonales Para La Motivacién Labaral (en blanco} 307
390| 3080001 i\cd?c?gtsr;ficééqr; g:r\?eoriucnones De Inteligencia De Negocios Usando {en blanco) 708
391| 3080903 | Manejo De La Proactividad {en blanco) 496
392 | 3081855 | Competencias De Empleabitidad: Estrategias Formativas {en blanco) 32
303 | 3081803 | Perfiles Psicograficos Aplicados A Las Ventas {en blanco) 768
394 | 3081911 | Manejo De La Proactividad {en blanco) 2586
395 | 3081914 | Caracteristicas Técnicas Modelos Chevrolet 2009 _| {en blanco) 112
106 | 3081915 g}i?ee;cﬁ?:;c?:aal' Cratoria Y Normas Oe Protocolo Aplicado Al (en blanco) 144
3971 3082256 | Pereccionamiento Para Guardias De Seguridad Privada 20 67
398 | 3082481 | 0L o De La Gealion s Y Caiad Hospialaci fen blanco) 720
399 | 23082554 | Inglés Para Ejecutivos {(en blanco) 240
400 | 3082555 | Caracteristicas Técnicas Modelos Chevrolet 2009 (en blanco) 128
401 | 3082643 | Gestion De Salud Ocupaciona! Y Medio Ambiente {en blanco) 924
402 | 3082855 | Técnicas De Auditoria Para Sistemas De Gestion De Calidad {en blanco) 80
403| 3083581 ::Jesarrollo De Habilidades Y Destrezas Para Asistentes De Buses (en blanco) 3.200
nterurbanos

404 | 3083582 a?:sjr:ggﬁoie Habilidades Y Destrezas Para Asistentes De Buses (en blanco) 3.040
405 | 3083599 | Excelencia En La Atencion Al Cliente (en blanco) 384
406 | 3083635 | Planificacién, Seguimiento Y Control De Proyectos (en blanco) 482
407 | 3083641 | Instalacidn De Sistema De Television Satelital | {en blanco) ] 1.360
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408 | 3083844 | Inglés Avanzado Para Ejecutivos {(en blanco) 330
409 | 3083845 | Inglés Avanzado Para Ejecutivos {en blanco) 880
410'I 3083646 | Inglés Avanzado Para Ejecutivos (en blanco) 550
411 30836492 | Inglés Avanzado Para Ejecutivos (en blanco) 990
412 | 3083894 | Manejo De Excel Para Windows {en blanco) 288
413| 3083797 ﬁgér)enamiento En El Programa De Medicién De Calidad De Servicio 0 174
414 | 3083975 | Aplicaciones Avanzadas De Una Planilla Electrénica Excel {en blanco) 120
415| 3084025 | Técnicas Y Uso De Computadores {en blanco) 139
416 | 3084039 | Evaluacion De Proyectos Con Clase Presencial (en blanco) 138
417 | 3084483 | Uso De Windows, Word Y Excel (en blanco} 180
418 3084522 | Formacidon En Valores Desde Un Dialogo Interreligioso. {en blanco) 165
418 | 3084878 |inglés Avanzado Para Ejecutivos {en blanco) 550
420 | 3084879 | Inglés Avanzado Para Ejecutivos (en blanco) 363
421 | 3084887 | Procesos Basicos De Venta (en blanco) 1.216
422 | 3084888 | Mejora De La Efectividad De Los Equipos De Trabajo {en blanco) 93
423 | 3084892 | Mejora De La Efectividad De Los Equipos De Trabajo (en blanco) 10
424 | 3084893 | Mejora De La Efectividad De Los Equipos De Trabajo (en blanco) 32
425 3085305 | Introduccién A Auxiliar De Bus En El Transporte Oe Pasajeros {en blanco) 821
426| 3085360 | Diplomade En Animacion 3d 0 319
427 | 3085424 | Inglés Aplicado A La Funcién Administrativa Universitaria {en blanco) 432
428 | 3085674 | Ingles Comunicacional Basico Nivel 5 {en blanco) 240
429 | 3085675 | Inglés Comumicacional Nivel Basico 2 {en blanco) 240
430 | 3085680 | Induccién Corporativa Correos Chile (en blanco) 448
431| 3085881 | Coaching Integral {en blanco) 872
432 | 3085885 ‘szztnisgee\xxtas Y Comunicacion Aplicadas A La Venta De (en blanco) 3 840
433 | 3085687 | Coaching Integral {en blanco) 288
434 | 3085688 | Coaching Integral {en blanco) 384
435 | 3085694 | Coaching Integral {en blanco) 576
436 | 3085697 | Accountability En La Gestion Profesional {en blanco} 5086
437 | 3085703 | Liderazgo Y Administracion De Equipos De Trabajo {en blanco) 5
438 | 3086422 | Uso Y Aplicacion Del Sistema De Seguimiento ¥ Ventas (en blanco) 704
439 | 3086428 | Inglés Avanzado Para Ejecutivos {en blanco) 583
440 3086438 | Gestion De Datos Con Ms Excel (en blanco) 168
441 3086439 | Gestién De Datos Con Ms Excel {en blanco) 101
442 | 3086451 | Desarrollo De La Innovacion {en blance) 20
443 | 3086452 | Desarrollo De La Innovacion {en blanco) 10
444 | 3086453 | Tecnologia General Motors Origen Eurcpa Y Brasil {en blanco) 160
445! 3086458 | Trabajo En Equipo E Inteligencia Emocional {en blanco) 23
446 | 3086459 | Venta De Nueve Modelo Chevrolet 2009 (en blanco) 42
447 | 3086605 | Administracion {en blanco} 600
448 | 3087186 | Mercancias Peligrosas {en blanco) 115
4439 | 3087268 | Venta De Nuevo Modelo Chevrolet 2009 {en blanco) 37
450 3087954 | Manejo De Habilidades Directivas (en blanco) 377
451 3088798 | Servicio De Atencidn A Clientes (en blanco) 64
452 3088810 | Servicio De Atencién A Clientes (en blanco) 64
453 | 3088898 | Diplomade En Tics Para La Innovacion Educativa {en blanco) 672
454 | 3088907 | Buenas Practicas En Manufactura (Bpm) {en blanco) 757
455 | 3088910 | Aplicaciones De Contabilidad Basica {en blanco) 350
456 | 3088936 | Gestion De Datos Con Lenguaje De Consulta Sqgl Server 2000 (en blanco} 40
457 | 3088941 | Integracion Corporaliva A Farmacias Salcobrand {en blanco} 1.176
458 | 3088944 | Comunicaciones Efectivas {en bianco) 16
459 | 3088948 | Inglés Para La Planificacion Y Desarrollo (en blanco) 30
460 | 3088952 | Taller De Administracién De Finanzas Personales {en blanco) 192 |
Ow
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461 3088958 | Taller De Comunicacion Efectiva {en blanco) 64
462 | 3088965 | Mantenimigento De Motores Diesel, {en blanco) g6
463 | 3089469 | Elementos De Gestion Del Riesgo Operacional {en blanco) 240
464 | 3089501 | Mercancias Peligrosas {en blanco) 77
465| 3089686 f\g:utheés Tributarios Originados Por Nuevas Normas Financieras (en blanco) 14
486 | 3089891 | Inglés Intermedio Alto Para Académicos - Parte 1 {en blanco) 272
467 | 3089885 | Inversiones En El Mercado De Capitales B {en blanco) 144 |
465 | 30890140 | Excelencia En El Servicio Al Cliente B 0 240
469 | 3090338 | Legislacion Laboral 0 200
470 | 3090896 | Introduccion A Auxiliar De Bus En El Transporte De Pasajeros {en blanco) 1.186
471| 30819865 | Usosoftware Erp- Mddulo Facturacian (en blanco) 252
472 | 3092186 | Trabajo En Equipo En Areas Productivas. {en blanco) 64
473 | 3082194 | Automatizacion De Tareas Utilizando Visual Basic Para Excel (en blanco) 285
474 | 3082197 | Fundamentos De Electricidad Y Electronica {en blanco) 64
475 | 3092198 | Introduccion Al Decreto Ley 3500: Pensiones Y Apv {en blanco) 1.218
478 | 30892202 | Introduccion Al Decreto Ley 3500: Pensiones Y Apv {en blanco) 960
477 | 3092215 | Introduccion A La Gestidén Comercial {en blanco) 192
478 | 3092479 | Trastornos Del Desarrollo: Hacia Una Integracion Eficaz {en blanco) 165
479 | 3092839 | Taller De Administracion De Finanzas Personales {en blanco) 336
480 | 3092952 | Comunicacién Y Trabajo En Equipo (en blanco) 231
481 | 3094270 | Servicio De Atencion Al Cliente {en blanco) 544
482 | 3094274 | Intreduccion Al Normativa Legal Y Funcional Del Sistema Bancario {en blanco) 672
483 | 3085414 | Curso Gestidon En Seguridad Integral {en blanco) 656
484 | 3095420 | Taller De Excelencia En El Servicio {en blanco) 1.104
485 | 3095421 | Técnicas Y Procedimientos De Documentacion Y Archivo Digital {en blanco) 1.440
486 | 3095422 | Técnicas Modernas De La Redaccién Comercial Y Ortografica {en blanco) 1.440
487 | 3095452 | Técnicas Operativas Contables Basicas {en blanco) 124
488 | 3095454 | Taller De Excelencia En El Servicio {en blanco) 48
489 | 3095489 | Uso Y Aplicaciones Del Programa Access {en btanco) 1.800
480 | 3095612 | Técnicas De Servicio A Clientes {en blanco) 48
491 | 3095621 | Dispositivos p Lad (Dispositive De Interface Analdgica) {en blanco) 208
492 | 3095622 | Dispositivos Ip Lad (Dispositivo De Interface Analogica) {en blanco) 37
493 | 3095652 | Inglés Intermedio Bajo Para Académicos, Parte 2 {en blanco) 1632
494 | 3095658 | Inglés Intermedio Para Académicos, Parte 2 {en blanco) 2720
495 | 3095658 | Inglés Intermedio Para Académicos, Parte 2 {en blanco) 544
496 | 30958653 | Inglés Intermedio Alto Para Académicos, Parte 2 {en blanco) 5.440
497 | 3085664 | Inglés Intermedio Bajo Para Académicos, Parte 2 {en blanco) 816
498 | 3095871 | Inglés Intermedio Bajo Para Académicos, Parle 2 (en blanco}) 1.088
499 | 3095675 | Taller De Liderazgo Y Trabajo En Equipo {en blanco) 640
500 | 3095677 | Taller De Liderazgo Y Trabajo En Equipo (en blanco) 1.344

TOTAL 286.274

{"Nota: se adjunta CD, con el total de los 1.541 casos encontradoes.
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ANEXO N° 14

ACCIONES DE CAPACITACION LIQUIDADAS PARA CURSOS CON MENOS DE 5 HORAS DE
EJECUCION. REGION METRCPOLITANA

R - GEglis Fecha inicio Fecha Fecha Horas : Mc_mto
N INEacon ";%:2? curso ti::r;:;o liquidacién |ejecutadas I'q?':ﬂd;ido
1 3012859 | 06-01-2009 | 28-10-2008 | 24-03-2009 | 06-04-2009 3 235
2| 3013949 08-01-2009 | 25-03-2008 | 08-01-2002 | 16-01-2009 4 21
3| 3014114 | 08-01-2009 | 27-10-2008 | 05-01-2009 | 17-02-2009 2 8
4| 3014354| 08-01-2009 | 30-10-2008 | 06-01-2008 | 28-02-2009 1 64
5| 3014370 08-01-2009 | 25-03-2008 | 08-01-2008 | 286-02-2009 4 21
6| 3014371| 08-01-2009 | 25-03-2008 | 08-01-2008 | 26-02-2009 4 10
7| 3014372 08-01-2009 | 25-03-2008 | 08-01-2008 | 28-02-2009 4 10
8| 3014826 | 09-01-2009 | 25-03-2008 | 08-01-2009 | 02-03-2009 4 C
9| 3014827 | 09-01-2009 | 25-03-2008 | 08-01-2008 | 02-03-2009 4 0
10| 3014828 | 08-01-2009 | 25-03-2008 | 06-01-2002 | 086-03-2009 3 0
14| 3014830| 08-01-2009 | 01-04-2008 | 14-01-200¢ | 13-03-2009 3 0
12| 3014832 | 09-01-2009 | 25-03-2008 | 08-01-200¢ | 04-03-2009 4 1
13| 3014862 | 08-01-2009 | 09-06-2008 | 05-01-200¢ | 05-03-2009 1 0
14| 3014904 | 02-01-2009 | 06-08-2008 | 05-01-2008 | 03-03-2009 2 0
15 3014905 | 08-01-2000 | 11-08-2008 | 07-01-2009 06-03-2009 3 1
16| 3014906 | 08-01-2009 | 11-08-2008 | 07-01-2008 | 08-03-2009 3 1
17| 3014907 | 08-01-2009 | 12-08-2008 | 08-01-2008 | 06-03-2009 2 0
18] 3014908 | 08-01-2009 | 12-08-2008 | 06-01-2008 | 03-03-2009 2 0
19| 3014909 | 08-01-2009 | 14-08-2008 | 12-01-2009 | 12-03-2009 2 0
200 3014911 09-01-2009 | 18-08-2008 | 05-01-2009 | 05-03-2009 2 0
21 3014916 | 09-01-2009 | 19-08-2008 | 13-01-2009 | 13-03-2009 4 2
22| 3014919 | 09-01-2009 | 20-08-2008 | 14-01-2009 | 13-03-2009 4 1
23| 3014939 | 09-01-2008 | 12-09-2008 | 05-01-2009 | 05-03-200% 3 0
24 3014954 | 09-01-2008% | 23-09-2008 | 13-01-2009 03-03-20089 4 1
25| 3014958| 09-01-2008 | 09-09-2008 | 08-01-2009 | 06-03-2009 3 0
26| 3014860| 09-01-2009 | 10-09-2008 | 08-01-2009 | 06-03-2009 3 3
27| 3014882 | 09-01-2009 | 01-10-2008 | 02-01-2009 | 02-03-2009 2 0
28| 3014983 | 09-01-2009 | 01-10-2008 | 12-01-2009 | 03-03-2009 4 1
29| 3014984 | 09-01-2009 | 01-10-2008 | 02-01-2009 | 02-03-2009 1 0
30] 3014890| 09-01-2008 | 02-10-2008 | 19-01-2009 | 16-03-2009 4 1
31 3014993 | 09-01-2009 | 03-10-2008 | 09-01-2009 | 08-03-2009 3 0
32| 3014896| 09-01-2009 | 08-10-2008 | 05-01-2009 | 05-03-2009 2 0
33| 3015002 | 09-01-2009 | 07-10-2008 | 08-01-2009 | 056-03-2009 4 1
34| 3015006 | 09-01-2009 | 08-10-2008 | 05-01-200% | 03-03-2009 1 0
35| 3015007 | 09-01-2009 | 08-10-2008 | 05-01-2009 | 03-03-2009 1 0
36| 3015012| 09-01-2009 | 10-10-2008 | 02-01-2009 | 02-03-2009 2 0
37| 3015033 | 09-01-2009 | 22-10-2008 | 05-01-2009 | 03-03-2009 1 0
38| 3015045| 09-01-2009 | 23-10-2008 | 06-01-2009 | 06-03-2009 2 1
39| 3015048 | 09-01-2009 | 23-10-2008 | 06-01-2009 | 06-03-2009 1 0
40| 3015055| 09-01-200¢ | 27-10-2008 | 07-01-2009 | 04-03-2008 4 8
41 3015058 | 09-01-2009 | 27-10-2008 | 05-01-2009 | 05-03-2008 2 1
42| 3015062 | 09-01-2009 | 28-10-2008 | 19-02-2009 | 25-03-2009 3 17
43| 3015063 | 09-01-2009 | 28-10-2008 | 19-02-2009 | 25-03-2008 4 26
44 3015064 | 09-01-2009 | 28-10-2008 | 19-02-2008 | 25-03-2009 3 29
45| 3015065| 09-01-2009 | 28-10-2008 | 19-02-2009 | 25-03-2009 3 7
46| 3015068 | 09-01-2009 | 28-10-2008 | 18-02-2008 | 25-03-2009 3 24
47| 3015067 | 09-01-2009 | 28-10-2008 | 19-02-2009 | 25-03-2009 3 26
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48| 3015089 | 09-01-2009 | 28-10-2008 | 19-02-2008 | 25-03-2009 4 15
42| 3015071 09-01-2002 | 28-10-2008 | 08-01-2009 | 08-03-2009 2 0
50| 3015072] 09-01-2008 | 28-10-2008 | 19-02-2009 | 25-03-2009 4 46
51 3015073 | 09-01-2009 | 28-10-2008 | 19-02-2009 | 25-03-2009 4 33
52| 3015074 | 09-01-2009 | 28-10-2008 | 19-02-2009 | 25-03-2008 4 48
53| 3015075| 09-01-2009 | 28-10-2008 | 19-02-2009 | 25-03-2009 4 20
| 54| 3015076 09-01-2009 | 28-10-2008 | 19-02-2009 | 25-03-2009 4 26
| 55| 3015077 09-01-2009 | 28-10-2008 | 19-02-2009 | 25-03-2009 4 46
56| 3015078 | 09-01-2009 | 28-10-2008 | 198-02-2009 | 25-03-2009 4 46
57| 3015079 09-01-2009 | 28-10-2008 | 19-02-2009 | 25-03-2009 4 51
58| 3015080 09-01-2009 | 28-10-2008 | 19-02-20098 | 25-03-2009 4 3
59| 3015081 | 09-01-2009 | 28-10-2008 | 18-02-2009 | 25-03-2009 4 15
60| 3015082 | 09-01-2009 | 28-10-2008 | 19-02-2009 | 25-03-2009 4 23
61 3015083 | 09-01-2009 | 28-10-2008 | 19-02-2009 | 25-03-2009 3 32
62| 3015084 | 09-01-2009 | 28-10-2008 | 06-01-2009 | 06-03-2008 2 2
63| 3015086 08-01-2008 | 29-10-2008 | 13-02-2009 | 25-03-2008 4 15
64| 3015087 | 09-01-2009 | 29-10-2008 | 13-02-2009 | 25-03-2008 4 11
85| 3015090 09-01-2009 | 29-10-2008 | 13-02-2008 | 25-03-2009 3 2
66| 3015091 | 09-01-2009 | 29-10-2008 | 13-02-2008 | 25-03-2009 3 4
87| 3015092 | 09-01-2009 | 29-10-2008 | 02-01-2008 | 02-03-2009 2 ]
68| 3015150| 09-01-2009 | 20-11-2008 | 05-01-2009 | 05-03-2009 4 0
68| 3015170| 09-01-2009 | 02-12-2008 | 02-01-2009 | 02-03-2008 g 2
70| 3015172| 09-01-2009 | 02-12-2008 | 02-01-2009 | 02-03-2009 2 1
71 3015173 09-01-2009 | 02-12-2008 | 02-01-2009 | 02-03-2009 2 10
72| 3015446| 09-01-2009 | 07-10-2008 | 06-01-2009 | 27-04-2009 3 6
73| 3015463 | 09-01-2009 | 03-03-2008 | 05-01-2009 | 05-03-2008 2 0
74| 3015488 | 08-01-2009 | 23-10-2008 | 06-01-2009 | 03-03-2008 1 0
75| 3015490 09-01-2009 | 24-10-2008 | 02-01-2009 | 02-03-2008 1 0
76| 3015491 09-01-2009 | 24-10-2008 | 02-01-2009 | 02-03-2009 1 0
77| 3015484 | 08-01-2009 | 28-10-2008 | 08-01-2008 | 06-03-2009 2 1
78| 3015495| 09-01-2009 = 28-10-2008 | 08-01-2009 | 06-03-2009 3 2
79| 3015496 09-01-2009 , 28-10-2008 | 08-01-2009 | 08-03-2009 3 1
80| 3015497 | 09-01-200% | 28-10-2008 | 08-01-2009 | 06-03-2009 3 0
81 3015498 | 09-01-2009 | 28-10-2008 | 07-01-2009 | 03-03-2009 3 i
821 3015687 | 09-01-2009 | 18-08-2008 | 00-02-2009 | 01-04-2008 4 1
83| 3015688 09-01-2009 | 19-08-2008 | 06-01-2009 | 06-03-2009 2 0
84| 3015699 0¢-01-2009 | 28-10-2008 | 08-01-2009 | 06-03-2009 3 3
85| 3015700| 09-01-2009 | 28-10-2008 | 08-01-2009 | 08-03-2009 3 42
86| 3015701 09-01-2008 | 27-10-2008 | 05-01-2009 | 05-03-2009 2 2
87| 3015702 09-01-2008 | 27-10-2008 | 05-01-2009 | 05-03-2008 2 2
88| 3016066 08-01-2009 | 15-12-2008 | 05-01-2009 | 25-02-2009 4 8
89| 3016092 08-01-2009 | 28-08-2008 | 08-01-2009 | 26-02-2009 4 6
80| 3016108 | 09-01-2009 | 10-04-2008 | 08-01-2009 | 26-02-2009 3 10
91 3016110 | 08-01-2009 | 08-04-2008 | 08-01-2009 | 26-02-2009 3 10
92| 3016124 | 10-01-2009 | 06-08-2008 | 08-01-2009 | 08-03-2009 3 36
93| 3016129 10-01-2008 | 06-10-2008 | 15-01-2009 | 12-03-2009 1 2
94| 3016131| 10-01-2008 | 16-09-2008 | 06-01-2009 | 06-03-2009 2 41
95] 3016132| 10-01-2009 | 06-08-2008 | 05-01-2009 | 06-03-2008 2 8
96| 3016133 10-01-2009 | 07-08-2008 | 05-01-2009 | 06-03-2008 2 40
97| 3016310] 12-01-2009 | 19-11-2008 | 05-01-2008 | 13-01-2009 1 7
98| 3016379 12-01-2009 | 03-11-2008 | 19-01-2008 | 03-03-2009 4 2
99| 3016400 12-01-2009 | 02-12-2008 | 08-01-2008 | 086-03-2009 3 21
100 3016409 | 12-01-2008 | 22-12-2008 | 08-01-2009 | 086-03-2009 4 108
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101 3016951 | 12-01-2009 | 28-08-2008 | 27-01-2009 26-03-2009 1 0
102 3017046 | 13-01-2009 | 19-06-2008 | 07-01-2009 14-01-2009 3 12
103 3017123 | 13-01-2009 | 08-04-2008 | 08-01-2009 03-03-2008 3 0
104 3017124 | 13-01-2009 | 08-04-2008 | 08-01-2009 02-03-2009 3 0
105 3017125| 13-01-2009 | 08-04-2008 | 08-01-2008 02-03-2009 3 0
106 3017126 | 13-01-2009 | 08-04-2008 | 08-01-2009 02-03-2009 3 0
107 3017155 | 13-01-2009 | 15-10-2008 | 05-01-2009 04-03-2009 1 0
108 | 3017157 13-01-2009 | 16-10-2008 | 08-01-2009 | 04-03-2009 4 2
109 | 3017159 | 13-01-2009 | 16-10-2008 | 08-01-2009 | 04-03-2008 2 0
110 3017160 13-01-20098 | 16-10-2008 | 08-01-2009 06-03-2008 1 0
111 3017167 | 13-01-2009 | 28-10-2008 | 19-02-2009 256-03-2008 3 20
112 3017168 | 13-01-2009 | 28-10-2008 | 19-02-2009 25-03-2009 4 36
113 3017168 | 13-01-2009 | 28-10-2008 | 19-02-2009 25-03-2009 4 3
114 30171474 13-01-2009 | 29-10-2008 | 13-02-2009 25-03-2009 4 10
115 3017172 | 13-01-2009 | 29-10-2008 | 13-02-2008 25-03-2009 4 28
116 3017173 | 13-01-2009 | 29-10-2008 | 13-02-2009 | 25-03-2009 4 18
117 3017174 | 13-01-2009 | 29-10-2008 | 13-02-2008% 25-03-2009 4 5
118 3017175 | 13-01-2009 | 29-10-2008 | 13-02-2009 25-03-2009 4 13
119 3017176 | 13-01-2009 | 29-10-2008 | 13-02-2009 25-03-2008 4 10
120 30171771 13-01-2009 | 28-10-2008 | 13-02-2009 25-03-2009 _ 3 2
121 3017178 13-01-2009 | 29-10-2008 | 13-02-2009 25-03-2009 3 4
122 3017213 | 13-01-2009 | 11-12-2008 | 13-01-2009 02-03-2009 3 5
123 3017214 | 13-01-2009 | 11-12-2008 | 13-01-200% 02-03-2009 3 7
124 3017215| 13-01-2009 | 11-12-2008 | 13-01-2008 02-03-2009 3 17
125 3017216 | 13-01-2009 | 11-12-2008 | 13-01-2008 02-03-2009 3 16
126 3017219 | 13-01-2008 | 15-12-2008 | 07-01-2009 06-03-2009 4 3
127 3017426 | 13-01-2009 | 25-03-2008 | 08-01-2009 06-03-2008 3 6
128 3017428 | 13-01-2009 | 06-08-2008 | 05-01-2009 06-03-2009 2 56
129 3017429 | 13-01-2009 | 07-08-2008 | 05-01-2009 06-03-2009 2 48
130 3017488 | 13-01-2009 | 25-03-2008 | 08-01-2008 02-02-2009 4 10
131 3017947 | 14-01-2009 | 21-10-2008 | 08-01-2009 02-03-2009 3 30
132 3017948 | 14-01-2008 | 21-10-2008 | 08-01-2009 02-03-2009 4 72
133 3017950 | 14-01-200% | 21-10-2008 | 08-01-2009 02-03-2008 4 48
134 3018027 | 14-01-2009 | 15-10-2008 | 05-01-2009 04-03-2009 1 2
135 3018028 14-01-2009 | 16-10-2008 | 08-01-2009 04-03-2009 1 0
136 3018028 | 14-01-2009 | 16-10-2008 | 08-01-2009 04-03-2009 1 0
137 3018031 | 14-01-2009 | 20-10-2008 | 05-01-2009 05-03-2008 1 0
138 3018038 | 14-01-2009 | 28-10-2008 | 18-02-2009 25-03-2009 3 256
139 3018053 | 14-01-2009 | 28-11-2008 | 08-01-2009 09-03-2009 3 5
140 3018486 | 14-01-2009 | 31-12-2008 | 05-01-2008 05-03-2009 4 67
141 3018525 | 14-01-2009 | 25-03-2008 ; 08-01-2009 04-02-20089 4 10
142 3018528 | 14-01-2009 | 18-08-2008 | 05-01-2009 19-02-2008 2 4
143 3018871 | 15-01-2009 | 20-10-2008 | 05-01-2009 05-03-20089 1 0
144 3018872 | 15-01-2009 | 20-10-2008 | 05-01-2008 05-03-2009 1 0
145 3018873 | 15-01-2009 | 20-10-2008 | 05-01-2009 05-03-2009 i 0
146 3018875 | 15-01-200¢ | 22-10-2008 | 07-01-2009 06-03-2009 3 3
147 3019320 | 15-01-2009 | 07-10-2008 | 13-01-2009 03-03-200¢ 4 10
148 30124498 | 15-01-2009 | 01-08-2008 | 04-04-2009 09-06-2009 4 0
149 3019836 | 16-01-2009 | 07-04-2008 | 07-01-2009 28-01-2009 3 10
150 3019844 | 156-01-2009 | 29-12-2008 | 05-01-2009 | 25-02-2008 3 90
151 3019845 | 16-01-2009 | 30-12-2008 | 05-01-2009 25-02-2009 4 384
152 30198471 16-01-2009 | 30-12-2008 | 05-01-2009 25-02-2009 4 346
1563 3019848 ‘ 16-01-2008 | 30-12-2008 ] 05-01-2009 25-02-2009 4 285
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154 3016849 | 16-01-2009 | 30-12-2008 | 05-01-2009 | 25-02-2009 4 272
155| 3019919 168-01-2009 | 08-10-2008 | 12-01-2009 12-03-2009 4 8
156 3020709 | 19-01-2009 | 25-03-2008 | 08-01-2008 19-02-2009 4 10
157 | 3021116 18-01-2009 | 23-04-2008 | 09-01-2008 | 03-03-2009 2 1
158 | 3021447 | 20-01-2009 | 27-05-2008 | 06-01-2009 | 05-03-2009 1 1
159 | 3021975| 21-01-2009 | 07-07-2008 | 14-01-2008 13-03-2009 2 1
160 | 3021976 | 21-01-2009 | 08-07-2008 | 15-01-2009 13-03-2009 4 5
161 3022694 | 22-01-2008 | 30-08-2008 | 10-01-2009 | 26-02-2008 2 8
162 3022870 22-01-2009 | 03-11-2008 | 01-01-2000 | 23-04-2008 1 48
183 | 3022827 | 22-01-2009 | 06-10-2008 | 07-01-2009 | 23-01-2009 4 58
164 | 3022950 | 22-01-2009 | 15-12-2008 | 05-01-2009 | 02-02-2009 4 32
165| 3023488 23-01-2009 | 18-12-2008 | 06-01-2009 | 26-02-2008 3 96
166 | 3023967 | 26-01-2009 | 29-05-2008 | 21-01-2008 | 24-04-2009 4 2
167 | 3024051 | 28-01-2009 | 29-12-2008 ; 05-01-2009 19-02-2009 2 72
168 | 3024249 | 26-01-2009 | 18-06-2008 | 02-01-2009 18-02-2008 2 8
169 | 3024888 27-01-2009 | 28-10-2Q08 | 08-01-2009 | 06-03-2008 3 2
170 3025805 | 28-01-2009 | 08-04-2008 | 08-01-2008 | 28-05-2009 3 g
171 3025882 | 28-01-2009 | 24-10-2008 | 05-01-2009 10-02-2009 4 13
172 | 3025989 | 29-01-2009 | 08-04-2008 | 07-01-2009 | 23-02-2009 3 9
173 3026172 | 29-01-2009 | 18-05-2008 | 02-01-2009 | 27-02-2009 1 2
174 3026767 | 30-01-2009 | 24-04-2008 | 06-01-2009 16-02-2009 2 7
175| 3026814 30-01-2008 | 19-12-2008 | 05-01-2009 | 04-03-2009 4 16
176 3028824 | 30-01-2009 | 31-12-2008 | 02-01-2009 | 02-03-2008 4 24
177] 3026826 | 30-01-2009 | 31-12-2008 | 02-01-2009 | 02-03-2009 4 2
178 3026827 | 30-01-2009 | 31-12-2008 | 02-01-2009 | 02-03-2009 4 2
179 3026829 | 30-01-2009 | 31-12-2008 | 02-01-2008 | 02-03-2009 4 8
180 3026831 | 30-01-2000 | 31-12-2008 | 02-01-2009 | 02-03-2009 4 8
181 3026840 | 30-01-2009 | 31-12-2008 | 02-01-2009 | 02-03-2009 4 8
1821 3026842 | 30-01-2008 | 31-12-2008 | 02-01-2009 | 02-03-2009 4 3
183 | 3026844 | 30-01-2009 | 31-12-2008 | 02-01-2009 | 02-03-2009 4 34
184 3026845 | 30-01-2009 | 31-12-2008 | 02-01-2009 | 02-03-2009 4 8
185 3026847 | 30-01-2009 | 31-12-2008 | 02-01-2009 | 02-03-2009 4 2
186 | 3026849 30-01-2009 | 31-12-2008 | 02-01-2009 | 02-03-2009 4 16
187 | 3026854 | 30-01-2009 | 31-12-2008 | 02-01-2009 | 02-03-20092 4 77
188 | 3028217 | 04-02-2009 | 31-12-2008 | 02-01-2009 | 02-03-2009 4 42
188 | 3028219| 04-02-2009 | 31-12-2008 | 02-01-2009 | 02-03-2009 4 66
190| 3028389 04-02-2009 | 18-04-2008 | 06-01-2009 17-04-2009 2 B
181 3028740| 05-02-2009 | 17-03-2008 | 05-01-200¢ | 03-03-2009 3 12
192 3029439 | 06-02-2000 | 16-12-2008 | 05-01-2009 | 04-03-2009 4 74
193 | 3029491 07-02-2009 | 08-04-2008 | 08-01-2009 | 05-03-2009 3 10
194 3030194 | 10-02-2009 | 09-10-2008 | 19-01-2009 | 19-02-2009 2 4
195 3030185 | 10-02-2009 | 25-11-2008 | 08-01-2009 11-02-2009 4 70
196 3030255| 10-02-2009 | 08-04-2008 | 08-01-2009 11-02-2009 3 10
197 3030678 | 12-02-2009 | 07-08-2008 | 19-01-2008 17-03-2009 1 5
1981 3031014 | 13-02-2008 | 09-12-2008 | 02-01-2009 19-02-2009 2 8
199 3031015 13-02-2009 | 09-12-2008 | 06-01-2009 | 19-02-2009 4 16
200 3031807 | 16-02-2009 | 31-12-2008 | 02-01-20090 | 02-03-2008 4 16
201 3032336 | 18-02-2009 | 08-04-2008 | 08-01-2009 18-02-2009 3 10
202 | 3032522 | 18-02-2009 | 25-03-2008 | 08-01-2009 | 28-02-2009 4 10
203 | 3032588 | 19-02-2009 | 11-07-2008 | 02-01-2009 | 27-02-2009 2 0
204 | 3032785 19-02-2008 | 05-11-2008 | 16-01-2009 11-03-2009 4 29
205 3032862 | 19-02-2009 | 08-10-2008 | 05-01-2009 | 25-02-2009 2 4
206 | 3033201 20-02-2009 | 15-05-2008 | 15-01-2009 13-03-2009 4 16
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207 3033617 | 23-02-2009 | 09-12-2008 | 06-01-2009 | 24-02-2009 4 32
208 3034276 | 24-02-2009 | 22-12-2008 | 07-01-2008 25-02-2009 4 336
1209 3034277 | 24-02-2009 | 22-12-2008 | 07-01-2008 25-02-2009 4 16
210 3034301 | 24-02-2009 | 22-10-2008 | 03-01-2009 | 28-02-2009 1 12
211 3034302 | 24-02-2009 | 21-10-2008 | 04-01-2009 26-02-2009 2 10
212 3034305 | 24-02-2009 | 20-10-2008 | 03-01-2009 26-02-2009 1 6
213 3034307 | 24-02-2009 | 21-10-2008 | 04-01-2009 26-02-2009 2 24
214 3034313 | 24-02-2009 | 21-10-2008 | 04-01-2009 | 26-02-2000 2 25
215 | 3034318 | 24-02-2009 | 21-10-2008 | 04-01-2009 | 286-02-2008 2 17
216 3034510 | 25-02-2008 | 15-05-2008 | 15-01-2009 11-03-2008 4 40
217 3034614 | 25-02-2009 | 25-03-2008 | 08-01-2009 | 25-02-2009 4 10
218 | 3034629 | 25-02-2009 | 18-08-2008 | 05-01-2009 | 08-04-2008 2 4
21% 3035351 | 26-02-2008 | 30-08-2008 | 03-01-2009 26-02-2008 4 4
220 3035354 | 26-02-2008 | 09-04-2008 | 07-01-2009 26-02-2008 3 9
221 3035616 | 26-02-2009 | 29-12-2008 | 08-01-2009 06-03-2008 4 367
222 3036182 | 27-02-2009 | 25-03-2008 | 08-01-2009 | 04-03-2009 4 10
223 3036231 | 27-02-2008 | 29-05-2008 | 06-01-2009 03-03-2009 2 20
224 3038308 | 27-02-2009 | 05-08-2008 | 06-01-2009 03-03-2009 2 2
225 3036341 | 27-02-2009 | 25-08-2008 | 05-01-2008 02-03-2009 4 8
226 3036342 | 27-02-2009 | 26-08-2008 | 07-01-200% 04-03-2009 3 48
227 3036375 | 27-02-2009 | 22-09-2008 | 07-01-200% 04-03-2009 3 2
228 3036521 | 27-02-2009 | 28-10-2008 | 13-01-2009 05-03-2009 3 2
229 3036555 | 27-02-2009 | 06-11-2008 | 05-01-2009 02-03-2009 2 8
230 3036572 | 27-02-2009 | 10-11-2008 | 05-01-2009 02-03-2009 2 1
231 3036577 | 27-02-200Q | 11-11-2008 | 06-01-2009 03-03-2002 2 32
232 3036578 | 27-02-2008 | 11-11-2008 | 06-01-2009 03-03-2009 2 28
233 3036608 | 27-02-2009 | 17-11-2008 | 05-01-2009 02-03-20092 4 8
234 3038614 | 27-02-2009 | 18-11-2008 | 07-01-2009 05-03-2009 4 2
235 3038627 | 27-02-2009 | 20-11-2008 | 17-03-200%2 28-05-2009 4 320
236 3038628 | 27-02-2009 | 20-11-2008 | 06-01-2008 (03-03-2009 2 120
237 3036713 | 27-02-2009 | 03-12-2008 | 15-01-2008 05-03-2009 4 8
238 3036741| 27-02-2009 | 10-12-2008 | 05-01-2009 02-03-2009 3 60
239 3036746 | 27-02-2009 | 10-12.2008 | 05-01-2009 06-03-2009 1 8
240 3036749 | 27-02-2009 | 10-12-2008 | 05-01-2009 02-03-2009 1 24
241 3036774 | 27-02-2009 | 14-12-2008 | 11-01-2009 05-03-2009 4 48
242 | 3036777 | 27-02-2009 | 15-12-2008 | 07-01-2009 | 04-03-2009 3 12
243 3036788 | 27-02-20098 | 16-12-2008 | 15-01-2009 05-03-2009 4 176
244 3036789 | 27-02-2009% | 16-12-2008 | 15-01-2009 05-03-2008 4 176
245 3036870 27-02-2009 | 24-12-2008 | 07-01-2009 04-03-2008 4 160
246 3037708 | 03-03-2009 | 11-08-2008 | 02-01-2009 28-04-2009 1 2
247 3037928 | 03-03-2009 | 21-07-2008 | 05-01-2009 10-03-2009 4 38
248 3039816 | 06-03-2009 | 08-04-2008 | 08-01-2009 09-03-2009 3 10
249 3060316 | 31-03-2009 | 26-07-2008 | 03-01-2009 31-03-2009 2 8
250 3255348| 09-11-2009 | 10-11-2000 | 02-02-2010 13-01-2010 4 144
251 32556923 | 09-11-2008 | 10-11-2009 | 14-01-2010 15-01-2010 3 42
252 3255924 | 09-11-2008 | 10-11-2009 | 14-01-2010 15-01-2010 3 18
253 3255825| 09-11-2009 | 10-11-2009 14-01-2010 15-01-2010 3 324
254 3255926 | 09-11-2009 | 10-11-2009 | 14-01-2010 15-01-2010 3 12
255 3255927 | 09-11-2009 | 10-11-2008 | 14-01-2010 15-01-2010 3 168
256 | 3255928 | 08-11-2009 | 10-11-2009 | 14-01-2010 15-01-2010 3 12
257 3255929 | 08-11-2009 | 10-11-2009 | 14-01-2010 15-01-2010 3 12
258 3255930 | 09-11-2008 | 10-11-2009 | 14-01-2010 15-01-2010 4 8
259 3255931 | 09-11-2009 | 10-11-2009 | 14-01-2010 15-01-2010 3 126
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onl| 1218 : 2 Fecha inicio o Fecha Horas L=

Nall(Rasester ";%2? curso t?:::rr‘:;o liquidacién | ejecutadas Ilqrrzﬂdsa;do

260 3255932 | 09-11-200¢ | 10-11-2009 | 14-01-2010 15-01-2010 3 312
261 3255933 | 09-11-2009 | 10-11-2009 | 14-01-2010 20-01-2010 3 36
262 32560701 09-11-2008 | 10-11-200% | 14-01-2010 13-01-2010 3 48
263 | 3256071 09-11-20092 | 10-11-2008 | 14-01-2010 | 15-01-2010 3 12
264 3256072 | 09-11-2008 | 10-11-2009 | 14-01-2010 15-01-2010 3 324
265 3256073 | 09-11-2009 | 10-11-2008 | 14-01-2010 15-01-2010 3 156
266 3256074 | 09-11-2009 | 10-11-2009 | 14-01-2010 15-01-2010 3 126
267  3256319] 10-11-2009 | 11-11-2009 | 05-02-2010 | 13-01-2010 4 144
268 | 3256320| 10-11-2009 | 11-11-2009 | 05-02-2010 | 13-01-2010 4 176
289 3265317 | 20-11-2009 | 30-12-2009 | 19-04-2010 21-01-2010 4 112
270 3272038 | 27-11-2009 | 30-11-2009 | 17-03-2010 01-03-2010 3 156
271 3272212 | 27-11-200¢ | 30-11-2009 | 17-03-2010 01-03-2010 3 228
272 3272661 | 30-11-200¢ | 01-12-2009 | 13-07-2010 13-01-2010 3 252
273 32731921 30-11-2009 | 01-12-2009 | 02-02-2010 01-03-2C010 4 392
274 3274856 | 02-12-2009 | 03-12-2008 | 02-08-2010 13-01-2010 3 128
275 3275516 | 04-12-2009 | 19-12-2008 | 09-01-2010 18-02-2010 4 8
276 3278617 | 10-12-2009 | 28-12-2009 | 06-04-2010 18-01-2010 4 8
277 3279373 | 11-12-2009 | 14-12-2009 | 15-01-2010 13-01-2010 3 36
278 3280297 | 14-12-2009 | 15-12-2009 | 29-01-2010 29-03-2010 3 300
279 3280355 | 14-12-2009 | 15-12-2009 | 15-01-2010 13-01-2010 3 18
280 3282377 | 16-12-2009 | 19-12-2009 | 09-01-2010 16-02-2010 4 16
281 3282631 | 16-12-20089 | 17-12-2009 | 05-05-2010 01-03-2010 3 6
282 3282738 | 16-12-200¢ | 22-12-2009 | 06-05-2010 26-01-2010 4 10
283 3283476 | 18-12-2008 | 19-12-2008 | 18-01-2010 14-01-2010 4 2
284 3283477 | 18-12-2009 | 18-12-200% | 18-01-2010 14-01-2010 4 12
285 328347G| 18-12-2009 | 19-12-2008 | 18-01-2010 14-01-2010 4 12
286 3283912 | 18-12-2009 | 19-12-2009 | 15-05-2010 01-03-2010 2 o6
287 3283913 | 18-12-2009 | 19-12-2009 | 15-05-2010 01-03-2010 2 8
288 3283927 | 18-12-2000 | 21-12-2009 | 13-01-2010 01-03-2010 4 112
289 3283928 | 18-12-2009 | 21-12-2009 | 13-01-2010 01-03-2010 4 48
290 3284095 | 26-03-2008 | 31-03-2008 | 09-01-2009 24-01-200% 2 8
291 3284126 17-10-2008 | 22-10-2008 | 02-01-2009 17-01-2009 1 1
292 3284128 | 18-10-2008 | 23-10-2008 | 06-01-2009 21-01-2009 4 8
293 3284133 | 06-12-2008 | 11-12-2008 | 08-01-2009 07-02-2009 3 156
294 3284134 | 06-12-2008 | 11-12-2008 | 08-01-2008 06-02-2009 3 24
285 3284265 | 21-12-2009 | 22-12-2009 | 1§-03-2010 13-01-2010 3 78
296 3284374 | 21-12-2009 | 22-12-2009 | 16-03-2010 13-01-2010 3 85
297 3284547 | 21-12-2009 | 22-12-2009 | 21-01-2010 01-03-2010 2 88
298 3284548 | 21-12-2009 | 22-12-2008 | 21-01-2010 01-03-2010 2 88
299 3284549 | 21-12-2009 | 22-12-2009 | 21-01-2010 01-03-2010 2 8
300 3284698 | 22-12-2009 | 29-12-2008 | 07-01-2010 08-02-2010 4 8
301 3284716 | 22-12-2009 | 29-12-2009 | 07-01-2010 08-02-2010 4 2
302 3285831 | 24-12-2009 | 28-12-2009 | 19-01-2010 02-02-2010 2 8
303 3285834 | 24-12-200¢ | 28-12-2009 | 04-06-2010 20-01-2010 3 24
304 3286049 | 28-12-2009 | 29-12-2009 1 08-01-2010 04-02-2010 4 272
305 3286050 | 28-12-2008 | 28-12-200¢ | 08-01-2010 04-02-2010 4 317
308 3286051 | 28-12-2009 | 28-12-2009 | 08-01-2010 04-02-2010 4 317
307 3288052 | 28-12-2009 | 29-12-2009 | 05-01-2010 04-02-2010 1 76
308 3286053 | 28-12-2009 | 29-12-2009 | 05-01-2010 16-02-2010 1 72
309| 3286055| 28-12-2009 | 20-12-2009 | 13-01-2010 | 28-01-2010 1 74
310 3286056 | 28-12-2009 | 29-12-2009 | 13-01-2010 28-01-2010 1 72
311 3286057 28-12-2008 | 28-12-2009 | 11-01-2010 04-02-2010 1 73
312 3286058 r28-12-2009 29-12-2008 | 11-01-2010 04-02-2010 1 69
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Fecha v Fecha Monto
N® | N° Accién ingreso Fechaithiclo termino ; chm‘: : Hicras liquidado
Siitea Curso e liquidacion |ejecutadas [M$)
313 3286300 | 28-12-2009 | 29-12-2008 | 08-04-2010 01-03-2010 3 2
314 3288309 | 28-12-2009 | 29-12-200¢ | 25-05-2010 | 01-03-2010 3 2
315 3286317 | 28-12-2009 | 25-12-2008 | 21-06-2010 01-03-2010C 1 1
316 3286475 | 29-12-2009 | 24-12-2009 | 15-01-2010 04-03-2010 4 90
317 3286535 | 29-12-2009 | 30-12-2009 | 03-02-2010 13-01-2010 3 12
318 | 3286687 | 29-12-2009 | 30-12-2009 | 26-02-2010 | 13-01-2010 2 226
319 3286776 | 28-12-2009 | 30-12-2009 | 14-01-2010 11-01-2010 2 8
320 3286783 | 29-12-2009 | 30-12-2009 | 14-01-2010 11-01-2010 2 g
321| 3286790 | 28-12-2008 | 30-12-2009 | 14-01-2010 | 19-01-2010 2 90
322 | 3286842 29-12-2009 | 30-12-2009 | 06-01-2010 | 01-03-2010 4 365
323| 3287102 30-12-2009 | 31-12-2009 | 07-01-2010 | 12-04-2010 3 60
324 3306422 | 01-03-2010 ; 21-12-2009 | 31-12-2009 05-03-2010 1 218
325 3306423 | 01-03-2010 | 21-12-2009 | 31-12-2009 05-03-2010 1 84
M\ TOTAL 13.873
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ANEXO N° 15
DIFERENCIA DE TRAMOS DE FRANQUICIA EN BENEFICIARIOS
REGION METROPOLITANA
PAGO EN
N° DE % TRAMO % TRAMO
EMPRESA ACCION PARTICIPANTE RUT BENEFIC. INDICADO VALIDO EX%I;SO
U. de Ares y Ciencias y ,
Comuticseion Unloce 3142647 | Juan Ledn G. 6.580.890-0 100 50 16
U. de Aries y Ciencias y Lisandro Bustamanie )
| Ehrrmscin Drlice 3223328 G.() 6.119.820-2 50 0 120
U de Artes y Ciencias y . +
Earhbinisasén Unigice 3223328 | Victor Jara D.(*) 12.8590.828-4 100 0
Comer y Beber S A, 3152562 | Alexis Naranjo R. 9.807.955-6 100 50 72
Clinica Las Condes S A 3104469 | Patricio Gallarde B. 13.271.732-k 50 15 17
Clinica Las Condes S A | 3170340 | Gissella Morin R. 13.385.398-7 100 50 13
Clinica Las Condes S A | 3200345 | Mariela Gorigoitia C. 13.456.440-7 100 50 10
Clinica Las Condes S A | 3257991 | Marco Guerrero F. 13.910.357-2 100 50 10
Metro S.A. 3238363 | Eduardo Lorca V. 12.240.047-6 100 50 16
Pontificia Universidad . .
Catolica de Chile 3201019 | Ximepa Veliz V. 9.087.686-9 100 50 19
Pontificia Universidad Cristian Amaldo
Catolica de Chile 3056739 Tapia Gomez 12 465.250-2 100 50 13
Pontificia Universidad .
Catolica de Chile 3254089 | Lilian Rabba Shaer 7.743.720-7 00 50 19
Pontificia Universidad Carlos Gabriel
Catdlica de Chile 3257480 Quenaya Leguia 13214912-7 100 15 65
Pontificia Universidad Valentina Andrea
Catdlica de Chile 3056739 | 54iz Cubillos 8.913.117-0 160 50 16
Pantificia Universidad Maria Victoria
Catélica de Chile 3201019 | yavarria Meyer 7A71.311-3 100 =0 10
Pontificia Universidad Magdalena  Magin
Catélica de Chile 3216506 Lillo 12.185.083-4 50 15 34
Pontificia Universidad Magdalena  Magnin
Catélica de Chile 3226074 Lilio 12.185.083-4 100 15 33
Pontificia Universidad Flor Maria Jara
Catélica de Chile 3220639 Figueroa 7.468.627-3 100 50 50
Fontificia Universidad . .
Catélica de Chile 3254120 | Paulina Dellepiane M. 8.257.954-9 100 50 72
Pontificia Universidad
Catblica de Chile 3250187 | Juan Canto H. 7.185.545-7 50 15 50
Pontificia Universidad '
Catélica de Chile 3157478 | Rudy Aracena R. 10.734.804-5 50 | 15 76
CorpBanca S A 3252708 | Monica Jadue 8.967.034-9 100 50 16
CorpBanca S5.A. 3111380 | Jaime Pérez C. 10.581.989-1 50 15 10
CorpBanca S.A. 3242559 | Felipe Norez V. 13.688.771-8 100 50 24
CorpBanca S.A. 3242559 | Lorena Hamerman V. 15.776.525-6 100 50 24
CorpBanca S A. 3242559 | Felipe Raga A. 15.859.162-k 100 50 24
CorpBanca S A, 3242559 | Maria Diaz F. 22.586.375-k 100 50 24
Asociacién  Chilena de .
Sequridad 34935020 | Fabiola Salas G. 13.265.726-2 100 50 24
A F.P.Provida S.A. 3052445 | Berta Aravena P. 7.651.234 -5 100 50 22
AF.P. Provida S.A. 3052445 | lvan Henriguezi. 6.836.857 -k 100 50 22
AF.P. Provida S.A. 3284179 | Maria Garcia A. 6.901.271 -k 100 50 186
A F.P. Provida S A, 3284179 | Carmen Pulgar V. 6.9358.805 -6 100 50 16
A F.P Capital S.A. 31051386 | Carlina Rivas G. 15.481.777-8 100 50 77
A.F.P Capital S.A. 3105136 | Oriana Irrbarra C. 7.226.931-4 100 50 77
Agencia De Valores 3075897 | Silvia Herrera B. 7.935.992-0 50 15 45
TOTAL | 1.161

")
N,

ot
|1

Trabajador contratado por otra empresa.
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ANEXO N° 16
DIFERENCIA DE TRAMOS DE FRANQUICIA EN BENEFICIARIOS
REGION DE TARAPACA

Empresa N? R.U.T FoTErrenqdiEn 5:?:;2:;:) ch:?e:‘:?o Diferencia

Accién Trabajador Informada | Correcta M$ M$ Monto M$
Mutual de Seguridad | 3272609 12.241.808-1 100 50 58 29 29
o 5.759.733-k 100 50 100 50 50
6.621.979-8 100 50 100 50 50
5.758.733-k 100 50 96 48 48
Cormudespa 6.145.878-6 100 50 96 48 48
3012375 6.621.979-8 100 50 96 48 48
6.720.323-2 100 50 96 48 48
9.656.308-6 100 50 95 48 48
Komatsu 3271521 11.547.025-8 100 50 96 48 48
. 13.214.319-6 100 50 56 28 28
| Asoc. Chilena Seg. 3071044 12 438.275.5 50 15 60 9 51
] Muellaje 1TI 3064100 16.132.272-5 100 50 120 60 60
f 13.866.2292 | 100 50 30 15 15
3225204 12.659.870-k 100 50 30 15 15
‘ 10.541.655-5 100 50 30 15 15
10.717.149-5 100 50 30 15 15
£.547.117-5 100 50 30 15 15
3225108 8.089.890-8 100 50 30 15 15
13.571.871-8 100 50 30 15 15
8.590.195-8 100 50 30 15 15
14 107.209-9 100 50 30 15 15
7.047.885-k 100 50 32 16 16
3199074 8.089.890-8 100 50 32 16 16
10.717.149-5 100 50 32 16 16
14.107.209-9 100 50 3z 16 16
Comercial Ceva 3162660 12.659.870-k 100 50 32 16 16
Lida. 13.472 4447 100 50 32 16 i6
7.602.9562-8 100 50 32 16 16
8.089.890-8 100 50 32 16 16
8.590.195-8 100 50 32 18 16
3162679 14.107.209-9 100 50 32 18 16
10.717.149-5 100 50 32 16 16
7.047.865-k 100 15 32 5 27
6.547.117-5 100 50 32 16 18
4226211 7.047.865-k 100 15 30 5 26
13.415.472-1 100 50 30 15 15
8.089.880-8 100 50 32 6 16
3269348 8.500.195-8 100 50 32 16 16
10.717.149-5 100 50 32 16 16
14.107.208-9 100 50 32 16 16
Soc. Educacional 7.756.429-2 100 50 32 16 18
Ceva Dos Limitada 6.893.244-0 100 50 32 16 16
11.505.318-7 100 50 32 16 16
3162274 14.214.414-k 100 50 32 16 16
11.509.804-7 100 50 32 16 18
15.005.646-2 100 50 32 16 16
7.492.407-7 100 50 32 i6 16
4.620.191-4 100 50 32 16 16
3162305 9.348.978-0 100 50 32 16 16
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Empresa N? R'U.'T Lesoiion ;:;2;% cng‘::ct?o Dierencia
Accién Trabajador Informada | Correcta M$ M$ Monto M$
15.003.318-7 1G0 50 32 16 18
9.084.187-7 100 50 32 16 16
8.565.636-8 100 50 32 16 18
8.402.454-5 100 50 32 16 16
11.816.024-k 100 50 32 18 16
14.107.524-1 100 50 32 16 16
12.419.857-7 100 50 32 16 16
6.128.524-5 100 50 32 16 16
9.434.450-6 100 15 32 5 27
14.180.734-4 100 50 32 16 18
8.530.190-k 100 50 32 16 16
9.588.063-5 100 50 32 16 16
§.147.411-5 100 50 32 16 16
9.956.552-7 100 50 3z 18 16
10.178.8086-7 100 50 3z 16 16
9.459.144-9 100 50 32 16 16
5.137.708-7 100 50 32 16 16
6.128.524-5 100 50 32 16 18
7.581.868-2 100 50 32 16 18
§.565.636-8 100 50 32 16 18
8.640.328-5 100 50 32 16 16
9.147.411-5 100 50 32 16 16
3269341 9.459.144-8 100 50 32 16 18
9.523.343-0 100 50 32 16 16
9.705.837-7 100 50 32 16 16
9.956.552-7 100 50 32 16 18
9.984,187-7 100 50 32 16 16
10.178.806-7 100 50 32 16 18
13.249.653-6 100 50 32 16 18
13.413.318-k 100 50 30 15 1]
5.137.708-7 100 15 30 5 26
9.459.144-8 100 50 30 15 15
8.526.592-k 100 50 30 15 15
9.348.978-0 100 50 30 15 15
8.640.328-5 100 50 30 15 15
9.523.343-0 100 50 30 15 15
9.984.187-7 100 50 30 15 15
3225103 9.958.552-7 100 50 30 15 15
6.128.524-5 100 50 30 15 15
8.530.180-k 100 50 30 15 15
8.565.636-8 100 50 30 15 15
9.147.411-5 100 15 30 5 26
7.591.868-2 100 50 30 15 15
9.705.837-7 100 50 30 18 15
14.107.524-1 100 50 30 15 15
10.178.806-7 100 50 30 15 15
18.005.612-2 100 50 30 15 15
11.828.445-3 100 50 30 15 15
3225116 14.214.414-k 100 50 30 15 15
11.509.804-7 100 50 30 15 15
6.893.244-0 100 50 30 15 15
[ 11.605.318-7 | 100 50 30 15 15
1199917 4.620.191-4 100 50 30 15 15
6.893 244-0 100 5¢ 30 15 15
3199944 |  6.128.524-5 100 50 32 16 16

127




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
] DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
AREA DE EDUCACION, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

N¢ U, Porc. Franquicia Monto Monto . -
S Accidn Traiz:JjaLor Informada | Correcta paaasdo co;:;: e [I’:'llgenr::nli‘lig
7.591.868-2 100 50 32 16 6 |
8.565.636-8 100 50 32 16 16
8.640.328-5 100 50 32 16 16
8.656.754-7 100 50 32 16 16
9.147.411-5 100 50 32 18 16
9.348.978-0 100 50 32 16 16
9.434.450-6 100 50 32 16 16
| 9.450.144-9 100 50 32 16 16
9.523.343-0 100 50 32 16 16
9.598.063-5 100 50 32 16 16
9.705.837-7 100 50 32 16 16
9.956,552-7 100 50 32 16 16
| 9.984.187-7 100 50 32 16 16
10.178.806-7 100 50 32 16 16
Comercial Fimar 3252796 9.204.494-7 100 >0 25 13 13
10.079.161-7 100 50 25 13 13
Finning 3144196 | 10 635.648-3 100 50 84 32 32
6.430.913-7 100 50 100 50 50
2o 3031078 8.240.692-1 100 50 100 50 50
9.735.573-8 100 50 100 50 50
3080213 6.375.966-k 100 50 144 72 72
Corpora_cibn 3034337 8.883.566-2 100 50 240 120 120
Metodista 9.792.310-8 100 50 240 120 120
3171252 7.221.187-1 100 50 63 32 32
11.683.594-0 100 50 B3 32 32
4.241.125-6 100 50 71 36 36
C:rizi‘éﬁ;aca 72211871 100 50 71 36 36
3178726 7.636.569-5 100 50 71 36 36
11.683.594-0 100 50 71 36 35
| 12.744.209-6 100 50 71 | 36 36
TOTAL 3.038




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
] DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
AREA DE EDUCACION, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANEXO N° 17
DIFERENCIA DE TRAMOS DE FRANQUICIA EN BENEFICIARIOS REGION DE VALPARAISO

Rut empresa N° Accién Rut Participarite % FrEa;qpi:;%r pot % E'gg s/ Frarn:l:;‘i:;?a sf =

CGR M$ M$
92048000 | 4 3076219 11547736 | 6 100 50 48 48
92048000 | 4 3179403 11547736 | 6 100 50 18 16
92048000 | 4 3255344 11547736 | 6 100 50 16 16
92048000 | 4 3259826 11547736 | & 100 50 24 24
92048000 | 4 3261128 11547736 | 6 100 50 32 32
78028770 | 5 3024425 12265400 | 1 50 15 13 31
78028770 | 5 3113024 12265400 | 1 50 15 12 28
82366700 | © 3218050 5855989 | K 100 50 56 56
87756500 | 9 3165613 12374049 | 100 50 16 16
87756500 | © 1273198 12374049 | 100 T s 10 10
93077000 | © 3045228 15101129 | 2 100 50 72 72
83077000 | 0 3197855 15101929 | 2 100 50 280 280
70754700 | 6 3122149 9940071 | 4 100 50 120 188
70754700 | © 3026921 12222583 | 6 100 50 120 120
70754700 | 8 3122149 12222583 | 6 100 100 240 48
70754700 | 6 3122149 8733243 | 8 100 50 120 168
71637200 & 30102582 6236885 3 o 100 50 16 18
71637200 8 3091204 5236885 3 100 50 24 24
71837200 4] 3010259 7533579 2 100 50 16 16
71637200 | & 3011902 7533579 | 2 100 | 50 24 24
71637200 | 6 3010278 10679518 | 5 100 50 16 16
71637200 | & 3012444 10679518 | 5 100 50 24 24
81537600 | 5 3095197 7288515 | 5 50 15 5| 11
81537600 | 5 3164418 7288515 | & 100 50 16 16
81537600 5 3040348 4305037 1 100 50 64 64
96792430 | K 3072484 11794458 | k 100 50 16 16
96782430 | K 3162115 10558560 8 100 50 16 16
96870780 | 9 3020198 15766846 | 3 100 50 160 224
96908870 | 3 3084436 9736470 | 2 100 50 13 13
96908870 | 3 3084436 9736470 | 2 100 50 g 9
96908870 | 3 3084436 5483889 | k 100 50 13 13
96908870 3 3084436 7960127 3] 100 50 13 13
61704000 | K 3062516 9719042 | 9 100 50 16 16
81704000 | K 3164203 7598527 | 4 50 15 24 56
61704000 | K 3062516 £839916 | 5 100 50 16 16
61704000 | K 3062516 6511208 4 100 50 16 16
61704000 | K 3030370 10379258 | 4 100 50 68 68
61704000 | K 3116303 11822127 | 3 100 50 144 144
51704000 | K 3116285 10106987 | 7 100 50 200 200
88056400 | 5 3012039 13020411 | 2 100 50 28 28
88056400 | 5 3012039 15096207 | 2 100 50 28 28
96591040 | 9 3256327 8686657 | 9 100 50 32 32
96591040 | © 3284748 10479359 | 2 100 50 10 10
96591040 | 9 3275031 10479359 | 2 100 50 24 24
96591040 | 9 3267710 10479359 | 2 100 50 24 24
96591040 | 9 3250957 10479359 | 2 100 50 16 16
96591040 | © 3249965 10479359 | 2 100 50 24 24
81669200 | 8 3017707 12222446 | 5 100 100 32 6
91438000 | 6 3144384 7858625 | 7 100 50 16 18
91438000 | 6 3211897 13428888 | 4 100 50 24 24
TOTAL 2.396
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ANEXO N° 18

DIFERENCIA DE TRAMOS DE FRANQUICIA EN BENEFICIARIOS
REGION DE LOS LAGOS

Qw
|
.-

130

: o | v R
AT NOMBRE RUT EMPRESA FRANQUI- | SEGUN |8 TERIZAD
CIADO M$ | TRAMO M$ s
Exequiel Benjamin . .
3207664 | g oaue BE” 10.476.815-6 | Mainstream Chile S.A. 14 7 7
3.207.664 g:::?: Alberto Reyes | 41 467 5018 | Mainstream Chile S.A. 14 7 7
3.207.664 JB‘:L"zgésar Mendoza | 15 463 701.3 | Mainstream Chile S.A. 14 2 2
3.208.760 g':ri?;" Andrade 10.063.950-0 | Mainstream Chile S.A. 7 2 2
Richard Molina . .
3.208.750 Carrasco 9.972.038-5 Mainstream Chile S.A. 14 7 7
Corporacidn Municipal
3.198.095 | Yorka Seilz Aspee 13.408.183-K | de Educacion de 48 24 24
Ancud
Total $ 50
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ANEXQO N° 19
DIFERENCIA DE TRAMOS DE FRANQUICIA EN BENEFICIARIOS
REGION DE MAGALLANES
N Empresa N°_Accion Rut S_Bruto '”"-;‘;b"“a Qﬁ'ﬂ%ﬁiﬁ'&é
3

1 | Ss. Generales Punta Arenas Ltda. 30441635 | 12.381.217-4 1.154.982 20 10
2 | Ss. Generales Punta Arenas Ltda, 3041636 | 12.381.217-4 1.154.982 20 10
3 | Ss. Generales Punta Arenas Lida. 3195659 | 12.381.217-4 1.154.982 20 10
4 | Ss. Generales Punta Arenas Lida. 3195718 | 12.381.217-4 | 1.154.982 20 10
5 | Ss. Generales Punta Arenas Lida. 3185864 | 12.381.217-4 1.154.982 20 10
6 | Ss. Generales Punta Arenas Ltda. 3195881 | 12.381.217-4 1.154.6882 20 10
7 | Corporacion Puerto Natales 3137705 | 10.643.955-9 1.088.917 284 142
8 | Corporacién Puerlo Natales 3137705 | 9.123.849-7 944.257 284 142
9 | Comercial Mac Lean y Cla. Ltda. 3137514 | 10.833.076-0 1.350.567 84 32
10 | Comercial Mac Lean y Cia. Ltda. 3182009 | 7.042.486-K 1.127.847 B84 32
11 | Aguas Magalanes S.A. 3076652 | 8.258.350-5 1.491.316 32 16
’—v1_2 Abu Gosch y Cia. Lida. 3249219 | 12535220-0 1.275.803 32 16
13 | Pargue Punta Arenas Ltda. 3251684 | 8.394.643-1 1.194.095 21 11
14 | Parque Punta Arenas Ltda. 3284657 | 8.394.643-1 1.194,095 64 32
15 | Parque Punia Arenas Lida. 3266144 | 8.394.643-1 1.194.095 31 15
18 | Kusanovic y Olate Ltda. 3280207 | 11504878-0 1.131.968 3 15
17 | Kusanovic y Qlaie Ltda. 3280207 | 10211403-5 1.237.731 31 15
18 | Kusanovic y Olate Lida. 3280207 | 10049123-0 1.324.690 31 15
19 | Kusanovic y Olate Ltda. 3280207 | 9.509.8268 1.237.731 31 15
20 | Kusanavic y Olate Ltda. 3280207 | 8.152.632-K 1.164.003 3 15
21 | Kusanavic y Olate Lida. 3280207 | 8.013.784-2 1.426.871 31 15
22 | Kusanovic y Olate Ltda. 3280207 | 7.141.208-1 1.170.291 31 15
23 | Kusanovic y Olate Ltda. 3280207 | 6.359.300-1 976.770 31 15
—24 Corperacion de Punta Arenas 3218675 | 5.984.211-0 1.051.977 64 32
25 | Corporacion de Punta Arenas 3014761 | 7.397.324-4 1.011.436 64 32
26 | Corporacion de Punta Arenas 3235650 | 8.443.232-6 1.257.413 64 32
27 | Corporacion de Punia Arenas 3218666 | 9.313.652-7 1.199.720 64 32
28 | Corporacion de Punta Arenas 3014761 | 9.313.652-7 1.199.720 64 3z
29 | Corporacion de Punta Arenas 3265725 | 10.290.730-2 962.972 32 16
30 | Corpoeracién de Punta Arenas 3265725 | 10.691.55¢-8 1.261.051 32 16
31 | Corporacion de Punta Arenas 3014761 | 13.210.968-0 1.275.803 64 32
32 | Corporacion de Punta Arenas 3231334 | 15.311.365-3 950.000 480 240
33 | Corporacitn de Punta Arenas 3085806 | 15.311.365-3 950.000 184 92
f\;\u‘\ TOTAL 1.176
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ANEXOQO N° 20

INVERSION DE APORTES EN EL MERCADO DE CAPITALES POR ORGANSMOS TECNICOS
INTERMEDIOS PARA DE CAPACITACION REGION METROPOLITANA

SEGUN ESTADOS SEGUN
FINANCIEROS AUDITADOS AL | DECLARACION
3111212009 JURADA
oTIC RUT
Ingresos Ingresos
. Financiero no | Financiero no
inversion Ms operacional eperacional
M$ M$
CAPFRUTA 65062590-0 225.651 | 5.980 0
Corporacidn de Capacitacidn de la .
Construccion 70200800-K 20.951.752 | 704.957 Ne informa
SOFOFA 70417500-0 16.913 058 | 676.982 39.557
ALIANZA 74701100-1 851 105 | 24141 0
ASEXMA (CORCIN) 73315900-6 4922 | 45.446 No informa
Centro General de Capacitacidn 65228660-2 . 0
Centro Espadol Intermendio de .
Capacitacion (PROFORMA) 74252300-4 8.257.449 | 158,939 No informa
Corporacién de la Camara .
Nacional de Comercio de Chile | 02272000 3.006.362 | 109.586 No informa
AGROCAP 773015201 1.434 344 | 52391 0
Valle del Aconcagua 65185420-2 . No informa
Chile Vinos 65145210-4 60.023 | 3,600 Mo informa
BIO BIC 65440150-0 590 0
Centro Intermedio de Capacitacion .
Quilicura 75935680-8 5226 | 160 No informa
Regitn de C'higgins 75387000-8 322167 | 16.200 Ng informa
PROMAULE 715666400-3 2137 No informa
ASIMET 705337004 No informa | No informa 0
Corporacion de Capacitacion . . .
Tecnolégica (ACTI) 77421560-3 No informa | No informa No informa
Corporacion de la Banca 73048900-5 Ng informa | No informa No informa
?CogRo';zlag::g)Flde de Capacitacion 73048400-3 No informa | No informa Mo informa
UNION 1 65536720-9 N informa | No informa No informa
TOTAL 52.032.058 1.802.298 39.557

f\’ M
!\‘ II. ] 'JJ
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ANEXO N° 21

CURSOS E- LEARNING EN QUE NO SE VISUALIZO LA APLICACION PARA EL MONITOREOQ EN EL
QLIKVIEW REGION METROPOLITANA

; ; REPORTE EN APLICACION
N° ACCION | N° PARTICIPANTES A (Agi}co MONTO MS$
3034697 389 NO 2.305
3134943 301 NO 86.688
3281238 252 NO 10.080
3036562 209 NO 20
3015173 198 NO 10
3098271 171 NO 5.208
3268371 143 NO 6.864
3063062 141 NO 5.280
3015170 137 NO 2
3075951 115 NO 7.747
3189100 107 NO 5136
3281633 83 NO 2656
3276007 75 NO 8.550
3136360 68 NO 19.584
3144374 67 NQ 2.573
3036561 63 ND 84
3055243 50 NO 1.990
3041606 a4 NO 880
3041584 40 NO 800
3041614 20 NO 800
3055126 20 NO 1194
3041592 38 NO 760
3041608 38 NO 760
3040301 35 NO 1.120
3045400 35 NO 1.104
3134953 34 NO 9.792
3160381 34 NO 2.584
3220030 34 NC 136
3100809 33 ND 1.267
3041632 31 NO 620
3041644 30 NO | 600
| TOTAL 3.075 190.594

QO

|
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ANEXO N° 22

CAPACITACIONES LIQUIDADAS NO OBSTANTE LA INASISTENCIA DE LOS ALUMNOS, REGION
DE LOS LAGOS.

Oy
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. ; Monto de
% asistencia Xy B
Franquicia : Institucion de
Nombre Rut seﬁa_iado en el QObservacion capacitacion
certificado. MS
Yorka Seitz | 13.408.183- 0 OTEC Municipalidad
Aspee K 86% 48 de Ancud
Irene L
Haarmann  |7.426.454-9 86% 48 g;iix‘;“‘c'pa"dad
Ritter
Beatriz L
Fuentealba | 9.690.077-5 100% 48 S;ii:ﬂ‘;“'“pa“dad
Almonacid
VVictoriano No asiste al curso y .
Riquelme | 7.726.060-9 86% 3.317 | horeconoce la firma | OTEC Municipalidad
T asoclada a su de Ancud
oledo nombre
Carlos Ojeda | 12.202.920- o OTEC Raul Linnebrink
Vera 4 100% 160 Ritter
Victoriano . .
Riquelme | 7.726.060-9 90% 160 OTEC Réut Linnebrink
TO|9C|O Ritter
José  Aatill o OTEC Réul Linnebrink
Santana 9 276.779-5 100% 160 Ritter
Unicamente asiste a
Maria unaclasey le C g )
Teresa Ulloa 16‘206'5653 100% 160  solicitan firmarlas | o1 Raul Linnebrink
Maldonado otras sesiones para Her
justificar asistencia.
Irene No asiste al curso y
Haarmann 7.426 454-9 100% 180 | N0 reconoce 5 firmas QTEC R&ul Linnebrink
Ritter asociadas a su Ritter
nombre
No confirma haber dO;ggQ:jsarzict)az%cnmco
Victor Lebtun | 13.408 404- asistido pero no Consultores en
Ulioa ’ ) 9 100% 120 | reconoce ia firma Educacién
asociada a su Capacitacign
nombre. Limitada
Organismo Técnico
Luis Lebtun | 13.825.482- Sdla recanoce como dcir?sau?tiigzcé?mn
Ulloa e 3 100% 120 | propia dos de las Educacion
cuatro ribricas. Capacitaci OY n
Limitada
tNo confirma haber
Victoriano asistido pero no Instituto Profesional
Riquelme 7.726.060-9 75% 240 | reconoce la firma La A
Toledo asociada a su a Araucana
nombre.
Total 4.741
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DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA

AREA DE EDUCACION, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CRILE
ANEXO N° 23
MISMO CURSC EJECUTADO EN DOS EMPRESAS REGION DE MAGALLANES
EMEgESA EMPRESA N_A:CIO RUT?PA?I 3 l H%RA INVERSIO';;PUBLICA EX:.‘;SO
70.931.800-0 Corporacédn de Punta Arenas 3270704 5295674 7 20 40 18
7931 500-0 Corporacion de Punta Arenas 3270704 8947307 E 20 40 16
70.931.800-0 Corporacién de Punta Arenas 32V0704 5964565 8 20 40 16
70.931 900-0 Corporacion de Punta Arenas 3270704 7025471 9 20 40 16
70 931.200-0 Corporacidn de Punta Arenas 3270704 7423018 Q 20 40 16
70 931.800-0 Comporacidn de Punta Arenas I270704 7531229 -] 20 440 15
70.831 800-0 Corporacian de Punla Arenas 3270704 8052329 7 20 80 32
70,931 800-0 Corporacion de Punta Arenas 3270704 8431098 o] 20 a0 32
70931 900-0 Corporacién de Punta Arenas 3276704 H495196 5 20 B iz
70 831 200-0 Corporacién de Punta Arenas 3270704 8690625 2 20 40 16
70 831.900-0 Corporacidn de Punta Arenas A270704 8691726 2 20 20 32
70 831.900-0 Caorporacdn de Punia Arenas 3270704 8730140 o] 20 80 32
70 931.900-0 Corporacion de Punta Arenas 3270704 9108285 o3 20 40 16
70,931 800-0 Corparacién de Punia Arenas 3270704 9439156 3 20 &0 32
70 831 900-0 Corporacion de Punta Arenas 3270704 8450915 7 20 a0 a2
70.831.900-0 Corporacién de Punta Arenas 3270704 9500643 4 20 80 32
70.931.900-0 Corparacion de Punta Arenas 3270704 10009188 8 20 40 ]
70.931 800-0 Corporacidn de Punta Arenas 3270704 10044418 6 20 BO 32
70.931 800-0 Corporacion de Punla Arenas 3270704 10345692 4 20 80 32
70.931 900-0 Cofporacion de Punta Arenas 3270704 10398780 8 20 80D 32
70 931.900-0 Corporacién de Punta Arenas 3270704 10580382 6 20 40 16
7O 831.900-0 Corporacion de Punta Arenas 3270704 10658131 2 20 40 i85
70 531.900-0 Carperacién de Punta Arenas 3270704 10947483 5 20 80 32
70.931 800-0 Corporacién de Punta Arenas 3270704 10954456 g 20 80 2
70931 800-0 Corporacién de Punta Arenas 3270704 11117513 & 20 a0 3z
70 831 9000 Corporacion de Punta Arenas 3270704 11253880 8 20 80 32
70.931.900-0 Corporacién de Punta Argnas 3270704 11847006 4 20 80 32
70,931 300-0 Corporacién de Punta Argnas 3270704 12022283 K 20 a0 3z
7O 31 800-0 Corporacion de Punta Arenas 3270704 13934162 7 20 &0 3z
70931 900-0 Corporacién de Punta Arenas 3270704 14229876 7 20 80 32
70,931 800-0 Corporacian de Punta Arenas I270704 148306351 K 20 8Q 3z
70.931.900-0 Corporacion de Punta Arenas 3270704 15308482 ¢ 20 80 a1z
70 931.800-0 Corporacidn de Punta Arenas 3270704 18580521 g 20 80 32
70.931.800-0 Corporacién de Punta Arenas 3z70T04 16008220 8 20 -4 32
I 70 931.900-0 Corporacion de Punta Arenas 3270704 15552304 4 20 B0 32
70,831 800-0 Corporacién de Punia Arenas 3270704 B283700 1 20 80 32
70.931 206-0 Camporacidn de Punta Arenas 3270704 9163638 1) 20 40 16
70.931.900-0 Corperacitn de Punta Arenag 3270704 10187681 0 20 40 16
¥0 931.900-0 Corporacidn de Punta Arenas 3270704 1047B0OBE 7 20 40 16
T8198810-K Sociedad Educaut:ad:ierre Faure Y Cla, 2270429 0325939 P 20 RO 32
7atoggoy | Socledad Educatud Piee Faure YCla | 5570000 | 13971977 | 8 20 80 32
78198910 | Socledad Educania Peme Faure Y.Cia. | 5570409 | 14208698 | 8 | 20 80 32
[ Teiessr0k | Sededad Foucatva Prene Faure ¥ Cla | gp70420 | 15500892 | 6 | 20 80 32
7e198910- | Sooeded Foucaia Piere Faure Y Cla | po70uz0 | 1ss81387 | 1 | 20 80 32
1
{"\,. .‘ e Toral 1.1344‘
\ ;‘".‘)“

!
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